A TANAROK OSZTONZESE A NOVEKEDES!
GONDOLKODASMOD FEJLESZTESERE

ELOBEN TORTENO KEPZES
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A growMET projekt és a képzés bemutatasa.

A résztvevok 4 fGs csoportokra osztasa (célszerl, ha a tréner elére
meghatarozza a  csoportokat). A  csoportoknak a lehetd
legheterogénebbnek kell lenniiik (nem, tudas, tapasztalat stb.).

Ezek a csoportok nem lesznek allanddak - minden nap mas csoportban
lesznek.

Ha a résztvevék még nem ismerik egymdst, akkor egy ismerkedési
tevékenységet kell végezni. Pl. kérbeadhatnak egy labddt, mindenki
kimondja a nevét, és feltesz egy kérdést a kovetkezé
személynek/mondanak  egy  hazugsdgot és  két  igazsdgot
magukrol/csoporton beliil is megismerhetik egymdst egy csoportnév
létrehozdsdval, amely  Osszekdti az  Osszes  tagot  stb..

A www.mentimeter.com online platform segitségével ellenérizziik,
hogy a résztvevék hogyan érzik magukat és mennyire motivaltak.

Ha a résztvevok még nem ismerik a platformot, célszeri mar az
elején elmagyarazni, hogy a valaszok névtelenek.

y
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TOVABBI INFORMACIOK

Utasitasok a résztvevok szamara:

Csoportonként hatarozzanak meg egy nevet és
egy személyt, aki bemutatja a csoportmunka
eredményeit.

Utasitasok a résztvevok szamara:

Itt az ideje a MINDMETER-iinknek! Kérjlik,
adjon 6szinte valaszt a belsé vilagarol.

ANYAGOK

e egy tabla/plakat,
amelyre a
csoportok  nevei
keriilnek felirasra

e okostelefonok
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Mi a novekedési
gondolkodasmod?

A Mentiméter 2 feladatot tartalmaz:
Kérjiik, valaszoljon a kovetkez6 allitasokra (1-5-ig terjedé skala)

1) Nagyon motivaltnak érzem magam, hogy Uj dolgokat probaljak ki.
2) Erés eréfeszitéssel barmilyen kihivast meg tudok oldani

3) Ugy érzem, hogy a csoport tamogat.

4) Teljesen rendben vagyok azzal, hogy valami driiltséget javasoljak.
5) Szivesen veszek részt aktivan barmilyen tevékenységben.

6) Ha nem sikerdil, legkdzelebb még nagyobb eréfeszitéseket teszek.
Milyen gondolatok foglalkoztatnak jelenleg?

(szofelhd)

A cél a "novekedési gondolkodasmaod" fogalmanak jobb megértése, és
egyUttal annak megtanulasa, hogyan lehet ezt masok szamara is
értheté modon bemutatni.

A feladat az, hogy a csoportjaikban irjanak egy rovid szoveget,

amelyben elmagyarazzak Franknek, mi a névekedési gondolkodasmod.

A leiras legfeljebb 100 szét tartalmazhat. 5 perciik van, majd
bemutatjak. Rovid megbeszélés kovetkezik.

Link a 3. fejezetben talalhato feladathoz.

Utasitasok a résztvevok szamara:

Magyarazza el Franknek a “"novekedési
gondolkodasmod” elméletének legfontosabb
megallapitasait. Frank 8 éves fiu, akinek
fogalma sincs, mit jelent ez.

magyarazat legfeljebb 100 szo6t tartalmazhat.
Segits magadon a 3. fejezetben talalhato
feladattal.

Megbeszélés:

Hol keletkeztek a leirasok  kozotti
kiilonbségek? Mindegyikilk a novekedési
gondolkodasmod azonos jellemzéit emelte
ki?

e papir
o toll
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Novekedési
gondolkodasmad a
digitalis tanitasban

Célok kitlizése

Sziinet

Kihivasok megélése:

gyakorlati
gondolkodasmod
kihivas

A csoporton beliil két parra oszlanak. El6szor parosaval megvitatjak a
novekedési gondolkodasmaod és a digitalis oktatas kozotti kapcsolatot
(2 kérdés mindkét hatasiranyra). Ezutan a parok 4 f6s csoportokban Ujra
Osszejonnek, és megosztjak egymassal az eredményeiket. A csoportnak
a valtozasokkal valdo megbirkdzast is meg kell vitatnia (kifejezetten a
digitalis oktatassal Osszefliggésben). Ezutan a legfontosabb
megallapitasokat post-it-cetlikre irjak fel. Ezeket egy k6z0s poszterre
kell ragasztaniuk, amelyre mindkét kérdés fel van irva. A képzés végén
ellendrizziik, hogy a megallapitasok valtozatlanok maradtak-e, vagy
megvaltoztak-e.

Link a 2. fejezetben talalhato feladathoz.

A résztvevoknek csoportosan meg kell beszélnilik a képzéssel
kapcsolatos elvarasokat és célokat. Segitségiil hasznaljak a digitalis 1.
fejezetben taldlhato feladatot.

Ezutan minden csoportnak kozésen meg kell hataroznia az egész képzés
5 céljat. A lehet6 legkonkrétabbnak kell lennitik.

Ezutan minden csoport irja fel a céljait egy k6z0s poszterre, amelyre
késébb tobbszor is vissza fog térni.

Link az 1. fejezetben talalhaté feladathoz.

A résztvevok feladata egy "novekedési gondolkodasmad kihivas”
létrehozasa.

y
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Utasitasok a résztvevok szamara: e post-it / jegyzet

papir

A csoportokon beliil két parra osztva. i
e pozster / plakat

Beszéljétek meg a kovetkez6 kérdéseket:

Hogyan befolyasolja a névekedési
gondolkodasmad a digitalis oktatast?

Hogyan befolyasolja a digitalis oktatas a
novekedést/rogzitett gondolkodasmodot?

Gondolkodjon tdgan, és proébdljon a leheté
legkonkrétabb lenni.

Ezutan térjenek vissza a 4 fés csoporthoz, és
beszéljék meg Ujra a két kérdést.

Vitassak meg a kovetkezd témakat is:

Emlékezziink vissza a 2. fejezetben
bemutatott valtozasi gorbére. Hogyan lehetne
hasznalni a digitalis oktatas (mint valtozas)
kezelésére.

irja fel a megallapitasait a post-it jegyzetekre.

Ha lehetséges, a képzésvezetdnek a sziinetben
be kell irnia a célkitlizéseket a Mentiméterbe.

e poszter / plakat

A foglalkozds végén a résztvevék értékelni  markerek
tudjdk, hogy a képzés elsé napjdn kitlizott
céljukhoz  kozel kerliltek-e  egydltaldn.
Utasitasok a résztvevék szamara: o lapok

e markerek
Hozzon létre egy gyakorlati ndvekedési .
gondolkodasmod kihivast! * poszter/plakat

kérdésekkel
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MINTIMETER 2 +
beszélgetések

Ebédsziinet

Rogziilt és
novekedeési
gondolkodasmod
személyiség

A tevékenységnek kihivast kell jelentenie, de elsé latasra konnylinek
kell tlinnie. A megoldasnak némi id6t kell igénybe vennie. A
tevékenység célja az legyen, hogy frusztraciot keltsen, de NEM
szabad, hogy megoldhatatlan legyen. Olyan nyomokat kell
készitenilik, amelyek segitenek eljutni a feladat megoldasahoz. Tehat
amikor a résztvevok (a tevékenységben) valamilyen felismerésre vagy
stratégiara jutnak, akkor a feladat megoldhatdva valik.

A www.mentimeter.com online platform segitségével ellendrizziik,
hogyan érzik magukat a résztvevok.

A Mentiméter 2 kérdést tartalmaz (nyitott felhd):

Mit érzel ebben a pillanatban?

Mit éreznél, ha meg kellene oldanod az altalad létrehozott kihivast?
Megbeszélés

Vezesse végig a résztvevoket a rogziilt és a novekedési
gondolkodasmodd személyiségének felfedezésén (instrukciok).

/
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- A tevékenységnek kihivast kell jelentenie, de
elso latasra konny(inek kell tlinnie.

- A tevékenység megoldasa idGigényes.

- A tevékenység célja legyen a frusztracio
felkeltése, de NEM szabad megoldhatatlannak
lennie.

- Olyan nyomokat kell készitened, amelyek
segitenek eljutni a feladat megoldasahoz.

- IDEA: Amikor a résztvevék valamilyen
felismerésre vagy stratégiara jutnak, akkor a
feladat megoldhatova valik.

Utasitasok a résztvevok szamara:

Itt az ideje a MINDMETER-inknek! Kérjiik,
adjon Gszinte valaszt a belsé vilagarol.

Megbeszélés:
Mit tartott a legnehezebbnek?

Mit gondolsz, hogyan reagalnanak a kollégaid,
ha ezt a kihivast kellene megoldaniuk?

Lat-e még fejlodési lehetségeket? Hol?

Utasitasok a résztvevok szamara:

A gondolkodasmodnak oriasi ereje van az
életiinkben. Automatikus gondolatokat és
reakciokat valt ki, amelyek meghatarozzak
mindennapi életiinket és fontos dontéseinket.

Megvéd minket a bajtol,
energiankat, és  védi a
megitélésiinket.

meglrzi az
tarsadalmi
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Mivel  szorosan  kotédik az  alapvetd
hiedelmekhez, értékekhez és a napi
rutinjainkhoz, nagyon ellenall a valtozasoknak.

1. A rogziilt gondolkodasmod személyiségének
feltarasa

Képzelj el egy er6s valos vagy képzeletbeli
helyzetet, ahol gyakran reagalsz rogziilt
gondolkodasmoddal ("nem tudok” vagy “"nem
fogok" hozzaallassal).

Fogadd el a rogziilt gondolkodasmododat.
Képzeljen el Ggy, mint egy kiilonallé személyt.
Adj ennek a személynek megfeleld nevet
("Félés Lily, Szorongo Mike, Lusta Lucy, Buta
Rob...").

irja le részletesen: Mit gondol az a perszona,
hogyan érez, hogyan hat masokra? Milyen
utasitasokat kap téle? Legyen nagyon konkrét.

Vigyél el egy személyiséget egy utazasra.
Beszélgess vele. Hallgasd meg a gondolatait, de
probald meg megtalalni a sajat valaszodat
("Nem igazdn érzem magam motivaltnak erre a
feladatra. De mdr van néhdny 6tletem, hogyan
lehetne érdekesebbé tenni.*)

2. AHA-pillanatok keresése

Volt-e olyan attorés vagy "aha-pillanat” a jaték
soran, amely fontos valtozasokat inditott el
(személyes, csapat- vagy jatékszinten)?

Mi volt az?

Hogyan hatott ez a belsé vilagodra és a
cselekedeteidre?

3. A novekedési gondolkodasmod személyének
feltarasa

Képzelj el egy olyan helyzetet, amikor erés
novekedési gondolkodasmoéddal reagaltal ("ezt
ki akarom probalni” hozzaallassal).

Meriilj el a novekedési gondolkodasmododban.
Képzeld el, mint egy kiilonalld személyt. Adj
ennek a személyiségnek egy megfelel6 nevet
("Kivdncsi Sam, elszdnt Mia, tolerans Flavio..."



14:00 10perc Sziinet

14:10 15perc Elmélkedés

14:25 10perc Bevezetés a
hiedelmekbe

14:35

56ra 35perc

Ha a trénernek sikeriilt beirnia a célokat a Mentiméterbe, kérje meg a

résztvevoket, hogy 1-t6l 5-ig értékeljék, hogy szerintiik kozelebb
keriltek-e ma a céljaikhoz.

A résztvevok Gjra valaszolhatnak ugyanazokra a kérdésekre, mint a
képzés elején, hogy Gsszehasonlitast kapjanak.

Ezutan beszéljék meg azokat a célokat, amelyekhez a legkevésbé
jutottak kozel. Mit gondolnak, hol van az ok? Mit lehetne javitani a
jovében?

Batoritsa a résztvevoket, hogy olvassak el Ujra a célokat tartalmazo
plakatot. Van-e valami, amit szeretnének
hozzatenni/megvaltoztatni/elvenni?

Végezetiil kérjiik meg a résztvevoket, hogy gondolkodjanak el a
meggy6zédésiikrél. Mindenkit arra kérnek, hogy valaszoljon az
utasitasokban szereplé kérdésekre.

Valaszukat irjak fel arra a lapra, amelyet legkdzelebb magukkal
hoznak.

/
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irja le: Mit gondol, mit érez, hogyan hat
masokra? Milyen utasitasokat kap téle? Legyen
nagyon konkrét.

Vigyél el egy perszonat egy utazasra. Hallgasd
meg az lizeneteit. Hogyan tudnal jobban
odafigyelni az lizeneteire? Hogyan tudna az
lizeneteket konkrét cselekvésekké alakitani?

Utasitasok a résztvevok szamara:

Milyen gondolatok, meggyb6zbdések, kihivdsok
mertiiltek fel az online tanitds kezdetén?

Mik az On jelenlegi gondolatai,
meggybz6dései, kihivdsai az online tanitdssal
kapcsolatban?

Mennyire befolydsoljdk ezek a gondolatok,
meggy6z6dések a szakmai életét? Milyen
modon gatoljdk vagy erdsitik a
cselekedeteidet?



egy tabla/plakat, amelyre a csoportok nevei keriilnek felirasra a Bevezetés-nél
okostelefon a MINDMETER 1

papir a Mi a ndvekedési gondolkodasmod?

toll a2 Mi a novekedési gondolkodasmod?

post-it jegyzetek a Novekedési gondolkodasmod a digitalis tanitasban

poszter NGvekedési gondolkodasmdd a digitalis tanitasban | Célok kitlizése -nél
marker Célok kitlizése | Kihivasok megélése: gyakorlati gondolkodasmadd kihivas

papir a Kihivasok megélése: gyakorlati gondolkodasmod kihivas
poszter kérdésekkel Kihivasok megélése: gyakorlati gondolkodasmaod kihivas
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09:00 5perc Bevezetés
09:05 10perc MINDMETER 3
09:15 30perc Hiedelmek

sziinet ] Energizalo/jégtoré

LEIRAS

Osszuk a résztvevoket Uj, 4 fés csoportokra, amelyek kiilonboznek
az el6zbektol.

A www.mentimeter.com online platform segitségével ellendrizziik,
hogyan érzik magukat a résztvevok.

A Mentiméter 2 kérdést tartalmaz (nyitott felhd):
Mit varsz a mai mihelymunkatol / workshoptol?

Melyik digitalis tartalom témaja érdekel leginkabb?

Beszélgetés minden résztvevével az el6zé napi hiedelmekkel
kapcsolatos kérdésekrol.

Nem tudunk megszabadulni a hiedelmeinktél, de megprdbdlhatjuk
tudatositani Gket és a kdévetkezményeiket az érzékelésiinkre
nézve.

Csoportonként osszak meg egymassal a 4. fejezetben a feladatban
felsorolt 2 tévhitet.

TOVABBI INFORMACIOK

Utasitasok a résztvevok szamara:

Csoportonként hatarozzanak meg egy nevet
és egy személyt, aki bemutatja a
csoportmunka eredményeit.

Utasitasok a résztvevék szamara:

Itt az ideje a MINDMETER-iinknek! Kérjiik,
adjon Gszinte valaszt a belsé vilagarol.

Utasitasok a résztvevok szamara:

Nézze meg Ujra a mUltkori kérdésekre adott
valaszait. Megtudtal valami Ujat magadrol,
miutan atragtad magad a fejezeteken?

/
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http://www.sessionlab.com

ANYAGOK

e poszter a perszonaval
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Energizalék
létrehozasa

Sziinet
Energizalo

Befolyasolasi teriilet -
bevezetés

Ezutan kozdsen valasszanak ki 3-4 kiilonbozé tévhitet, és beszéljék
meg, hogyan lehet ezekkel konkrétan megbirkdzni. Idedlis esetben
létrehoznak egy Uj perszonat (nevet adnak neki), amelyet ezek a
hiedelmek jellemeznek. Beszéljék meg, mit mondananak ennek a
személyiségnek, hogyan segitenének neki megbirkézni a korlatolt
hiedelmekkel.

A végén minden csoportnak be kell mutatnia a tévhiteit és a
tévhitek kezelésének modjait. Kivanatos, hogy kiegészitsék
egymast, amennyiben hasonlé meggyézédésekkel rendelkeznek.

Link a 4. fejezetben talalhato feladathoz.

A jov6ében minden csoport minden résztvevivel legalabb egyszer
elvégzi az energizalot. Az egyes csoportok feladata tehat, hogy (j
energizert hozzanak létre, vagy megtanuljanak egyet a 6.
fejezetben talalhato gyakorlatban talalt energizerek kozil.

Le kell irniuk az utasitasokat, hogy a jovoben mas résztvevok is
hasznalhassak azokat.

Az energetizald becsiilt idétartama kb. 5 perc.

Link a 6. fejezetben talalhato feladathoz

HlUzzon ki egy csoportot, hogy vezesse az energizalot

Minden résztvevét arra kérnek, hogy toltson ki egy tablazatot sajat
maga szamara azokrol a dolgokrol, amelyeket ellendrizni
tudott/nem tudott, amikor eldszor talalkozott a virtualis
osztalyteremmel.

10

Csoportokban osszatok meg egymassal a 4.
fejezet feladataban felsorolt 2 tévhitet.

Ezutan valasszanak ki kozosen 3-4
kulonbozé téves hiedelmet, és beszéljék
meg, hogyan lehet konkrétan megbirkozni
veliik. Létrehozhattok egy Uj személyiséget
(nevezzétek el), akit ezek a hiedelmek
jellemeznek.

Beszélje meg, mit mondana, hogyan
segitene neki megbirkozni a téves
hiedelmekkel.

Utasitasok a résztvevok szamara:

Gondoljunk csak vissza a jarvany kezdetére,
amikor az osztalytermek elészor valtak
nagyrészt virtualissa.

Gondolj arra, hogy mit tettél/tehettél és
mit nem tettél/nem tehettél meg. Irja be
Oket a tablazatba (TUDTAM/ TUDTAM
IRANYITANI; NEM TUDTAM/NEM TUDTAM
IRANYITANI).

/
- Erasmus+

o lapok/poszterek

o Tablazat (TUDTAM/
TUDTAM IRANYITANI;
NEM TUDTAM/NEM
TUDTAM IRANYITANI)



10:20

10:35

10:40

11:00

15perc
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20perc

20perc

Befolyasolasi teriilet -
mélyebb meriilés

Befolyasolasi teriilet -
ma

Befolyasi teriilet
bévitése

Fontos kérdések

Kérje meg a résztveviket, hogy a csoportban vitassak meg
valaszaikat.

Végiil beszélje meg minden résztvevével azokat a dolgokat,
amelyeket ellendrzés alatt tartottak. Hangsulyozza, hogy
proaktivan kell kezelni a kihivasokat.

Minden résztvevot arra kérnek, hogy toltson ki egy tablazatot
sajat maga szamara azokrol a dolgokrol, amelyeket ma ellenérizni
tud/nem tud.

A résztvevok csoportokban vitassak meg az utasitasban szerepl6
kérdéseket. A valaszokat post-it cetlikre kell irniuk.

Végiil az Gsszes csoport felragasztja valaszait egy plakatra,
amelyen egy képzeletbeli tanar képe lathato.

Végiil foglalja Ossze egy képzeletbeli tanar Osszes jellemzojét.
Kérdezziik meg a résztveviket, hogy mit gondolnak errél a
személyr6l? Ez az idedlis tanar? Van-e még valami, ami hianyzik
beléle?

El6szor kérje meg a résztvevoket, hogy gondolkodjanak el az
utasitasok elsé harom kérdésén (5 perc).

Ezutan kérje meg 6ket, hogy a csoporton beliil parban beszéljék
meg ezeket. Beszéljék meg azokat az intézkedéseket is, amelyek
segithetik az elérehaladast (10 perc).
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Utasitasok a résztvevék szamara:

Gondolj arra a mentalis energiara, amit az
1. és 2. oszlopba fektettél. Mit vettél
észre?

Beszélje meg a 2. oszlopba irt dolgokat

(nem  tudta/nem  tudta iranyitani).
Talaljatok néhany olyan kis |éptéki
intézkedést, amelyeket még mindig az

ellendrzésetek alatt tarthattok. Legyetek
kreativak!

Utasitasok a résztvevok szamara:

Most gondoljon egy online tanitasra MAR
ma. Gondolj azokra a dolgokra, amiket
tudsz és amiket nem tudsz iranyitani. ird
be ket a tablazatba (KEPES vagyok
iranyitani; NEM KEPES vagyok iranyitani.)

Utasitasok a résztvevok szamara:

Hogyan lehet kiszélesiteni az iranyithato
teriileteket? Milyen megoldasok bukkannak
fel, ha a dobozon kiviil gondolkodsz azokon
a terileteken, amelyeket nem tudsz
ellendrizni?

Képzeljink el egy tanart, aki jelentsen
kibévitette a befolyasi teriiletét az online
tanitasban. Mit lat a megfigyel6? Sorolja fel
viselkedését és kommunikaciojat. Legyen
nagyon konkrét!

Utasitasok a résztvevék szamara:

Egyénileg:

1. Az életed mely teriiletein tokéletesen
megfelel neked a rogziilt/ fix
gondolkodasmod?

+ tablazat ( TUDOK
IRANY{TANI; NEM TUDOK
IRANYITANI)

e poszter a tanar képével
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Ebédsziinet
Energizalo

Alkototevékenység:
kivancsisag és kihivas

Tevékenységek
bemutatasa

Sziinet

Uj készség
elsajatitasa

Ha valaki szeretné, a végén megoszthatja az elérehaladasi tervét.

Valasszon ki egy csoportot, hogy vezesse az energizalot.

Minden csoportnak ki kell talalnia a sajat tevékenységét. A
tartalomnak a févarosok megismerésére kell 6sszpontositania.

A tanulasnak és a megszilarditasnak egyarant magaba kell
foglalnia. Ennek kialakitasakor feltétleniil figyelembe kell venniiik
a kivancsisagot és a kihivast (feladat az 5. fejezetben). A
bemutatas soran meg kell mondaniuk, hogyan épitették be mindkét
tényezét.

A tevékenységnek a lehetd legkonkrétabbnak kell lennie. A
szilkséges anyagokat maguk is elkészithetik.

Link az 5. fejezetben talalhato feladathoz.

Minden csoport mutassa be a tobbieknek az altaluk készitett
tevékenységet/feladatot.  Hagyjuk, hogy egymas  kozott
véleményezzék.

Az egész életen at tartd tanulas stilusaban a résztvevoknek (j
készségeket kell elsajatitaniuk.

A csoportokon belil a résztvevoket két parra kell osztani. Az 6
feladatuk az, hogy mindegyikiik valasszon egy-egy megtanulando
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2. Hova szeretnél tobb novekedési
gondolkodasmodot vinni? Hogyan tehetné
ezt meg?

3. Mi tart vissza? Hol talalsz energiat az
elérelépéshez?

Parban:
4. Milyen lépéseket hajlandé most
megtenni, hogy megkezdje az el6relépést?

y
- Erasmus+

e papir, markerek



14:20

14:35

15perc

Elmélkedés

készséget, és készitsen egy minél konkrétabb tervet. Ez lehet egy
teljesen fliggetlen készség, vagy kapcsolodhat a szakmajukhoz
(ehhez segitségil hivhatjak a digitalis részben talalhatd PEAT
kérdéiv eredményeit).

A tervnek konkrét tevékenységekre kell szervezédnie, és pontos
idokerettel kell rendelkeznie.

A javasolt eljaras:

Kezdetben mindenki gondolkodjon 5 percig azon, hogy milyen
készséget szeretne megtanulni. Ezutan osszak meg egymas
kozott. A fennmarado id6t felezziik meg - (gy, hogy az id6 felét
az egyik személy tervével, a masik felét pedig a masik személy
tervével toltsik.

A tevékenység elsajatitasahoz sziikséges egyéb eszkozokre is
gondolniuk kell. A tanuldas szemt6l-szemben vagy digitalisan
torténik majd? A terviikben szerepel-e mas emberek bevonasa?

A partnereknek bdtoritaniuk kell egqymdst a ndvekedési
gondolkoddsmdd stilusdban.

Végezetiil ismét nézze at a képzeletbeli tanar tulajdonsagait.
Szeretne még valaki hozzatenni valamit?

Mentieter segitségével kérje meg a résztvevoket, hogy 1-t6l 5-ig
értékeljék, hogy szerintilk ma kozelebb jutottak-e a céljaikhoz.

Ismét beszéljétek meg azokat a célokat, amelyekhez a
legkevésbé jutottak kdzel. Mit gondolnak, hol van az ok? Mit
lehetne javitani a jovében?

Lasd még a képzés elején a Mentiméterben megadott valaszokat.
Megfeleltek-e az elvarasaik?

13



56ra 35perc

poszter a perszonaval a hiedelmek
papir/poszterek Epergizélék létrehozasa o
tablazat (TUDOK IRANYITANI; NEM TUDOK IRANYITAN) a Befolyasolasi teriilet - bevezetés

tablazat (TUDOK IRANY{TANI; NEM TUDOK IRANYITAN) a Befolyasolasi teriilet - ma
poszter a tanar képével a Befolyasi teriilet bévitése
papir, markerek a Alkototevékenység: kivancsisag és kihivas

14
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DO

09:00

09:05

09:10

09:25

09:40

HOSSZA

5perc

5perc I

15perc

15perc

20perc

feladatok [l megbeszélés/tajékoztatas

Cim

Bevezetés

Energizalé

Dicséret

Rogziilt vagy
novekedési
gondolkodasmod?

Dicséret modositasa

szlinet

LEiRAS

Osszuk a résztvevoket Uj, 4 fés csoportokra, amelyek kiilonboznek a el6zéektdl.

Az egyik csoport végzi az energizalot (lehet onkéntes vagy sorsolt).

A csoportokon beliil a résztvevok alkossanak parokat, és dicsérjék egymast.

irjak le a kapott dicséreteket, és irjak be a Mentiméterbe.

Beszéljék meg a résztvevokkel, hogy ezek a dicséretek inkabb a ndvekedési
vagy a rogziilt gondolkodasmadra jellemzéek-e.

Hogyan valtoztatnak meg azokat, akiknek a gondolkodasmodja rogziilt, hogy
novekedésre valjana?

A csoporton beliil kérje meg a résztvevéket, hogy gondolkodjanak el és irjanak
le 7-10 gyakori dicséretet, amelyek az osztalyteremben el6fordulnak. A régilt
gondolkodasmodu dicséretekre kell 6sszpontositaniuk (7 perc).

TOVABBI INFOMACIOK

Csoportonként hatarozzanak meg egy nevet és egy személyt,
aki bemutatja a csoportmunka eredményeit.

Utasitasok a résztvevok szamara:

Keresse meg a csapat egyik tagjat. Hatarozza meg azokat a
dolgokat, amelyek tetszettek a munkajaban. Adjon Gszinte
dicséretet a csapattarsanak.

Amikor  dicséretet  kapsz, ird le
megfogalmazasban, ahogyan azt kaptad.

ugyanabban a

irja a kapott dicséreteket Mentiben. Legyen nagyon
konkrét.
Utasitasok a résztvevok szamara:

Gondosan ellendrizze az irott dicséreteket. Vajon a rogziilt
gondolkodasmod vagy a ndvekedési gondolkodasmaod
nyelvezetére hasonlitanak?

Utasitasok a résztvevok szamara:

irja le a leggyakoribb dicséré mondatok listajat az
osztalyteremben.

http://www.sessionlab.com

ANYAGOK

e papirlapok



10:00 30perc Mit szeretnél mondani?

10:30 10perc Sziinet

10:40 15perc A visszajelzés
fontossaga a tanitasban

10:55 15perc Jo visszajelzés maodjai

Ezutan minden csoport atadja a dicsérd lapot a kdvetkezé csoportnak. Az 6
feladatuk az, hogy ezeket a dicséreteket a ndvekedési gondolkodasmaod
nyelvezetére javitsak (7 perc).

Végil vissza kell kiildeniiik a dicsérd lapot az eredeti csoportnak, hogy 6k is
kaphassanak otleteket arra vonatkozoan, hogyan javitsak meg a rogziilt
gondolkodasmadu dicsértet.

A csoportokban a résztvevéknek fel kell idézniiik a 7. fejezetben szerepld
gyakorlatot. Kérjilk meg 6ket, hogy osszak meg egymassal a négy helyzetre irt
mondataikat. Ez inspiracioként szolgalhat.

Ezutan kérje meg a résztvevoket, hogy gondolkodjanak el az utasitasokban
szerepl6 kérdésekrol.

Ezutan beszéljétek meg Gket egyiitt (segitsetek magatoknak a jegyzetekben
talalhato sz6veggel).

A feladat az, hogy a csoportjaikban irjanak egy révid szoveget, amelyben
elmagyarazzak Franknek, miért olyan fontos a visszajelzés a tanitasban.

A leiras legfeljebb 100 szot tartalmazhat. 5 perciik van, majd bemutatjak. Ezt
kovetden rovid megbeszélés kovetkezik. Hasonlitsatok Gssze a prezentaciokat -
hol voltak a kiilonbségek?

A "Mit mondanal” feladat és az Franknek adott magyarazat kapcsan otletborzét
tarthatnak, és post-it cetlikre irhatjak, hogy milyen maodon lehet jo
visszajelzést adni. Ezeket fel kell ragasztaniuk egy plakatra "A jo visszajelzés
modjai” cimmel".

A végén a trénernek Gssze kell foglalnia az altaluk leirtakat, és sziikség esetén
még néhanyat hozza kell tennie (lasd a jegyzeteket).

16

Kiildje at egy masik asztalhoz. Ezutan mindenki kijavitja a
masik csoport mondatait (gy, hogy a rogziilt dicséretet a
novekedési gondolkodasmoddal helyettesiti.

Utasitasok a résztvevok szamara:
Mit szeretnél mondani ...

... egy olyan diaknak, aki tett némi eréfeszitést, de nem haladt
elére a tanulasban?

... egy olyan diaknak, aki nem tesz eréfeszitéseket, és nem éri
el a kivant eredményeket?

amikor egy didk jo eredményt ért el, de nem tett
er6feszitéseket?

Utasitasok a résztvevok szamara:

Ujra beszélni fogsz Frankkel (8 éves fit). El tudod magyarazni
a lehetd legegyszerlibben, miért olyan fontos a visszajelzés a
tanitasban?

A magyarazat legfeljebb 100 szot tartalmazhat.

Vi
F 5 mErasmuSJr

poszter: Hogyan
adhat jo
visszajelzést

post-it jegyzetek

markerek



11:10

11:35

25perc

15perc

Feedback /Visszajelzés
trié

Feedback trio-
elmélkedés

Link a 7. fejezetben talalhaté feladathoz.

Rendezze Gket véletlenszerlien harmasokba (sorsolja ki a jegyeket).

A tribban minden személynek egy-egy szerepe van (el6ado, segité és
megfigyel6). A beszélonek egy problémardl, kihivasrol, tapasztalatrol kell
beszélnie, a segitd hallgatja és reagalnia kell, a megfigyeld pedig csak megfigyeli

a helyzetet.
A beszélének rogziilt gondolkodasmodi személyiséget kell felvennie.
elején  hagyjon 5 felkésziilésre.

A beszélonek az percet a

7 perc elteltével a hangszoro kialszik. A megfigyeld visszajelzést ad a segitének.
Ezutan a  beszélo  visszatér, és a  beszélgetés  folytatddik.

A végén az eléadd a novekedési gondolkodasmaodrol ad visszajelzést
mindkettdjiiknek.

Minden trid egy-egy élményrél szamol be. Kozds megbeszélés.
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Utasitasok a résztvevok szamara:

Hozzon létre haromfés csoportokat és ossza el a szerepeket:

1. Beszél6: Osszon meg kollégajaval egy kihivast jelentd
problémat, nehéz helyzetet, erételjes élményt (rogziilt
gondolkodasmaod).

2. Segit6: Probaljon meg segiteni a beszélének, legyen
tamogaté és hasznaljon novekedési gondolkodasmédot.

3. Megfigyel6: Figyeljen figyelmesen mindkét személyre.
Irjon le mindent.

7 perc utan

Rovid beavatkozasra keriil sor. A felszolalok elhagyjak a
termet. A megfigyeldk visszajelzést adnak a segitéknek.

Megbeszélés:
Hogyan sikerdiilt a gyakorlat?

Mennyire volt konnyii/nehezebb a novekedési
gondolkodasmod nyelvezetét hasznalni?

Mi miikodik jol? Hol vannak a legnagyobb kihivasok?

/
m Erasmus+

o sorsjegyek



11:50

12:35

12:40

12:50

13:00

45perc
5perc

10perc

10perc

10perc

Ebédsziinet
Energizalo

Hibak kezelése

Gylirott hiba

Gydrott hiba
emlékeztetd

Az egyik csoport végzi az energizalot (lehet 6nkéntes vagy huzott).

Rovid bevezetés a hibak kezelésének elméletébe (jegyzetek).

A hibak kezelésére vonatkozo iranyelvek koziil melyiket tartjak a
legfontosabbnak (szavazhatnak). Miért?

A tevékenységet minden résztvevé sajat maga végzi. A tréner lépésrol-lépésre
adja az utasitasokat.

A www.mentimeter.com online platform segitségével ellendrizziik, hogyan
érzik magukat a résztvevok.

A Mentimeter tartalmaz egy kérdést (nyitott felhd):

Milyen érzelmeket érzel ebben a pillanatban?
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/
- Erasmus+

e 2 papirlap

o zsirkrétak /
kariokak

Utasitasok a résztvevok szamara: e 2 papirlap

o zsirkrétak /
kariokak/
szinesceruzak

1. irj le egy jelentds hibat, amit az elmult héten vagy
honapban elkovettél.

2. Szerezzen egy (j darab papirt. irja a papirra a hibaval
kapcsolatos érzelmeit és gondolatait. Gy(irje dssze.

3. Erezd a leirt érzelmeket, és dobd a papirt a falra/padléra
(6vatosan). Figyelj arra, hogy a papirgolydd hol landolt.

4. Nézze meg a papirt. Mit gondolsz most a hibarol?

5. Most vegyiik elé a papirt, gytrjiik ki, és szinezzik ki a
vonalakat (hasznalhatunk kiilonb6z6 szineket is).

Nézd meg a vonalakat. Mit abrazolnak ezek a vonalak?

Utasitasok a résztvevok szamara:

Tartsa meg a papirt, és ragassza egy jegyzetfiizetbe/az
asztalara/falara, hogy megnézhesse, ha hibazik.

Ez a fizikai emlékezteté minden alkalommal, amikor meglatod,
arra 0sztonoz, hogy a hibakat hasznald az agyad erGsitésére.



13:10 10perc Hibak ereje

13:20 20perc Tanulni a hibakbol

13:40 10perc A 6C pedagogiai
elmélet

13:50 35perc A 6C tanitasi elmélet

szintje

Beszéljék meg egyiitt a hibak hatasat.

A csoportokban a résztvevéket arra kérik, hogy készitsenek egy egyszerti
infografikat tippek formajaban - hogyan lehet elGsegiteni a hibakhoz valo
pozitiv hozzaallast.

Hasznaljak az utmutatoban szerepld kérdéseket, hogy segitsék Oket.

A résztvevok csoportokban osszak meg a 8. fejezetben talalhato feladatra
adott valaszaikat.

A cél az, hogy lassuk, vajon a 6C elmélet alkalmazasa soran hasonlo iranyban
gondolkodtak-e, vagy masképp kozelitették meg a feladatot. Elmondhatja nekik,
hogy a feladat nagyon tagan volt felépitve, igy nem kell aggddniuk, ha eltéré
eredményekre jutna.

Link a 8. fejezetben talalhato feladathoz

A résztvevoknek ugyanabba a csoportba kell visszamenniiik, amelyikben
legutobb voltak (a képzés masodik napjan). Vegyék elé az ebéd utan
kidolgozott feladatot: "Alkotd tevékenység: kivancsisag és kihivas".

A feladatuk egy meglévé tevékenység atalakitasa a 6¢ elmélet és a hibakhoz valo
pozitiv hozzaallas figyelembevételével. Ezért olyan forgatokonyvet is el kell
képzelniiik, amelyben a didkok a tevékenység soran hibazhatnak, és hogyan
reagalnanak erre (20 perc).

A végén mindenki bemutatja a tevékenységét.

19

Megbeszélés:

Miért olyan kellemetlenek a hibak a didkok és a felnéttek
szamara? Miért probaljuk elkeriilni 6ket, még akkor is, ha
nem jelentdsek?

Utasitasok a résztvevok szamara:

Hogyan tudom 0sztontézni a ndvekedési gondolkodasmaodot a
hibak terén - a sajat és a tobbiek (pl. a diakok) novekedési
gondolkodasmadjat)?

“Volt mdr olyan, hogy egy hiba miatt
elgondolkodtal egy problémadn?

mélyebben

“Milyen hibdkat kovettél el, hogy gondoltad, hogy valamit?”

“Voltdl mdr bliszke arra, hogy hibdztal?”

Utasitasok a résztvevok szamara:

Emlékezziink vissza a 8. fejezetben leirt feladatra. Osszatok
meg a valaszaitokat egymassal egy  csoportban.

Utasitasok a résztvevok szamara:

Gondoljon vissza a kivancsisagrol és kihivasrol szolo feladatra.
Még nem fejezted be! Most az a feladatod, hogy ugyanerre a
feladatra épitsd a 6C elméletet és a hibakhoz valdé pozitiv
hozzaallast is.

Képzelj el egy olyan forgatékonyvet, amelyben a didkok a
tevékenység sordn hibdzhatnak, és hogyan reagdlnadl erre.

Ve
F 5 mErasmuSJr

e markerek,
zsirkrétak



14:25 10perc Elmélkedés A Mentiméter segitségével kérdezze meg a résztvevoket, hogyan érzik magukat
ebben a pillanatban (nyitott felhd).

Azt is értékelhetik, hogy mennyire motivaltak (skalak).

Végil kérje meg a résztvevoket, hogy 1-t6l 5-ig értékeljék, hogy szerintiik ma
kozelebb keriltek-e a céljaikhoz.

Ismét beszéljétek meg azokat a célokat, amelyekhez a legkevésbé jutottak
kozel. Mit gondolnak, mi az ok? Mit lehetne javitani a jovében?

14:35

5h 35m

o papirlapok a Dicséret mddositasa
e poszter: Hogyan adhat jo visszajelzést a Jo visszajelzés modiai
e post-it a A jo visszajelzés mddjai

e markerek in A jo visszajelzés modijai

o sorsjegyek in Feedback /Visszajelzés trid
L]

L]

L]

L]

2 papirlap Hibak kezelése | Gyorétt hiba
zsirkrétak in Hibak kezelése

zsirkrétak /szinesceruzak in Gyiirdtt hiba
.markerek, zsirkrétak in Tanulni a hibakbd

v.. SessionLab

4 NAP

B Energizalé/jégtors [l megbeszélés/tajékoztatas sziinet [l feladatok

D8 HOSSZA Cim LEiRAS
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TOVABBI INFORMACIOK

http://www.sessionlab.com

ANYAGOK



09:00

09:05

09:10

10:00

10:10

10:50

5perc

5perc

50perc

10perc

40perc

30perc

Bevezetés

Energizalo

WORLD CAFE
MODSZER

Szunet

WORLD CAFE

MODSZER: "Termés"

Gamifikacio és
értékelés

Osszuk a résztvevoket Uj, 4 f6s csoportokra, amelyek kiilonboznek az el6z6ektol.

Az egyik csoport végzi az energizalot (lehet onkéntes vagy huzott).

Az osztalytermet asztalokra kell osztani - minden csoport leiil egy asztalhoz. Egy
személy a hazigazda, ami azt jelenti, hogy mindig ugyanannal az asztalnal tilnek. A
tobbiek minden forduldban asztalt valtanak. Az asztalokat meg is szamozhatod, hogy
konnyebb legyen a valtasokat elrendezni.

Osszesen 5 forduld lesz. Minden forduldban a résztvevéknek az instrukciokban
felsorolt kérdések egyikét kell megvitatniuk. Minden forduléban mindenki ugyanazt a
kérdést vitatja meg. Egy kérdés megvitatasara 10 perc all rendelkezésiikre. A tréner
megallitja az id6t, és amikor letelik a 10 perc, az 6 jelzésére mindenki valtozik.

Megbeszélés minden résztvevivel. Nézziik meg egyiitt az egyes kérdéseket, és
batoritsuk a résztvevéket, hogy osszak meg véleményiiket. Készitsen elézetesen egy
plakatot a kérdésekkel. Kérjiik meg a résztvevoket, hogy irjak fel valaszaikat post-it-
cetlikre, és ragasszak fel a plakatra. Minden kérdésre 10 percet szanjon.

A résztvevoknek ugyanabba a csoportba kell visszamenniiik, amelyben a nap elején
voltak.

Osszak meg egymassal a 11. fejezetben szerepld feladatra adott valaszaikat. Ezutan
két feladatot kapnak. El6szor is gondolkodniuk kell azon, hogyan értékeljék (a
novekedési gondolkodasmod elvei szerint) az ilyen jellegl, proaktivitasra 6sztonzé
feladatokat. Hogyan értékelnék tehat a proaktivitast?

Masodik lépésben el kell gondolkodniuk azon, hogyan tennék ezt gamifikacioval. A
feladatuk tehat az, hogy létrehozzanak egy jatékot a diakok fejlédésének
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Csoportonként hatarozzatok meg egy nevet és egy személyt, aki
az asztal hazigazdaja lesz.

Utasitasok a résztvevok szamara:

1. Mi a tanarok tényleges és mi az idealis szerepe a diakok
gondolkodasmodjanak fejlesztésében? Milyen gondolkodasmoddal
rendelkeznek a legfontosabb érdekelt felek (tanarok, diakok,
sziilék) az online tanitassal kapcsolatban?

2. Az online tanitas megterhel6 lehet a diakok és a tanarok
szamara. Hogyan tervezi befolyasolni a didkok motivaciojat?

3. Hogyan hasznalhatjuk a névekedési gondolkodasmod elméletét
az interperszonalis kapcsolatok teriiletén? Gondolkodjunk az élé
és online tanitasi folyamatrol.

4. Milyen jo gyakorlatokat ismersz az online tanitassal
kapcsolatban a kornyezetedbdl?

Utasitasok a résztvevok szamara:
Utasitasok a résztvevék szamara:

Gondolja at, hogyan értékelné a proaktivitast a novekedési
gondolkodasmod szempontjabol?

Mi lenne, ha ezt gamifikacion keresztiil kellene megtennie?

Készitsen jatékot a diakok fejlédésének értékelésére.

Vi
F g mErasmuSJr

e poszter
kérdésekkel

e post-its
jegyzet

e markerek

o papirlapok



11:20

12:05

12:10

45perc

5perc

16ra
00perc

Ebédsziinet
Energizalo
Utmutato készitése a

hatékony digitalis
tanitashoz

értékelésére.

(20 perc)

Ha segitségre van sziikséglik, batorithatja éket, hogy a kivdnt tanuléi viselkedésre
Osszpontositsanak.

Ezt kdvet6en minden csoport bemutatdt tart.

Kapcsolddjon a 11. és 12. fejezetben taldlhato feladatokhoz

Az egyik csoport végzi az energizalot (lehet 6nkéntes vagy hizott).

A résztvevok csoportokban vitassak meg a 9. és 10. fejezetben talalhato feladatokra
adott valaszokat.

Elészor is, meg kell beszélnilik a teenddket és a tilalmakat. Ezutan beszéljék meg,
hogy milyen alkalmazasokat hasznaltak, mire hasznosak, milyen benyomast
szereztek stb. Mindkét beszélgetés ne tartson tovabb 15 percnél.

A masodik részben az a feladatuk, hogy Utmutatot készitsenek a hatékony digitalis
tanitashoz. Szanjanak ra 10 percet, és kozosen dontsék el, hogy mely kategoriak a
legfontosabbak a tippek strukturaltabba tételéhez.

Ajanlott kategoriak:

- Milyen felkésziilés sziikséges a digitalis tanitas elott?

- Hogyan valositsuk meg a digitalis tanitast - mit kell tartalmaznia?
- Hol vannak a csapdak?

- Mi lehet a hozzaadott érték?

- Anyagok konkrét példakkal

- A sikerhez sziikséges legfontosabb pontok Gsszefoglalasa
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Utasitasok a résztvevok szamara:

Beszéljétek meg csoportosan a 9. és 10. fejezet feladataira adott
valaszaitokat.

El6szor beszéljétek meg a tennivalokrol és a tilalmakrol szolo
feladatot. Forditsatok kiilonos figyelmet a tilalmakra, amelyek
gyakrabban ismétlédnek.

Ezutan beszéljétek meg azt is, hogy ki milyen alkalmazasokat
hasznalt, mire hasznosak, milyen benyomast keltenek stb.

Masodik rész:

A hatékony digitalis tanitas végs6 Utmutatojanak elkészitése!

e poszterek

e post-it
jegyzetek

e markerek



13:10

13:20

14:00

14:10

14:20

10perc

40perc

10perc

10perc

15perc

Szunet

Az Osszes
iranymutatas
bemutatasa és
osszegylijtése

Egyéni elmélkedés

Csoportos
elmélkedés

Képzés értékelése

Beszélje meg, hogy a résztvevik szeretnének-e tovabbi kategdriakat felvenni. Végiil
mindenki maradjon ugyanazoknal a kategoriaknal, hogy aztan a tippeket egy
dokumentumban egyesithessék.

A digitalis anyagokkal segithetik egymast.

Kapcsolodjon a 9. és 10. fejezetben talalhato gyakorlathoz

Minden csoportnak a kategériaknak megfeleléen kell bemutatnia az
irdnymutatasokat.

A prezentaciok el6tt kérjlink meg egy személyt, hogy dnként jelentkezzen, aki a
javasolt iranyelveket egy dokumentumba irja a szamitdgépen. Ezutan batoritson egy
vagy néhany embert, hogy a képzés utan onként jelentkezzenek a dokumentum
szerkesztésére. A cél az, hogy a képzés utan mindenkinek legyen konkrét anyaga,
amely segitheti a digitalis tanitasban.

Az érzéseikrdl valo elmélkedés - irjak fel valaszaikat egy papirlapra, és vigyék haza.

Emlékezziink vissza a képzés elsé napjan feltett két kérdésre. Tanultak valami Gjat?
Van valami, amit hozzatenne a valaszaikhoz?

A Mentiméter segitségével kérdezze meg a résztvevoket, hogy hogyan érzik magukat
ebben a pillanatban (nyitott felhd).

Végiil kérje meg ket utoljara, hogy 1-t6l 5-ig értékeljék, hogy szerintiik kozelebb
keriiltek-e a kezdetben kit(izott céljaikhoz.
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o szamitogép

Utasitasok a résztvevok szamara: e papirlapok

Mit inditott el, valtott ki, valtoztatott meg vagy adott erét ez az
esemény személyesen az On szamara?

Mit fogsz kezdeni az Gjonnan megtapasztalt/megszerzett
tudassal?

Utasitasok a résztvevok szamara:

Hogyan befolyasolja a novekedési gondolkodasmod a digitalis
oktatast?

Hogyan befolyasolja a digitalis oktatas a novekedési/allando
gondolkodasmodot?



Ismét beszéljék meg azokat a célokat, amelyekhez a legkevésbé kozeledtek. Mit
gondolnak, hol van ennek az oka?

Batoritsa 6ket, hogy épité jellegli visszajelzés formajaban mondjak el véleményiiket.

14:35
56ra 35perc
o poszter kérdésekkel a WORLD CAFE MOI?SZER: ‘Termés" ]
e post-it jegyzetek x 2 in WORLD CAFE MODSZER: "Termés” | Utmutatd készitése a hatékony digitalis tanitashoz
e markerek x 2 in WORLD CAFE MODSZER: "Termés” | Utmutato készitése a hatékony digitalis tanitashoz
* papirlapok a Gamifikacio és értéklés
e poszterek a Utmutatd készitése a hatékony digitalis tanitashoz
e szamitogép a Az Gsszes iranymutatas bemutatasa és Gsszegylijtése
e papirlapok a Egyéni elmélkedés

A projekt az Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval valdsult meg. Ez a dokumentum kizardlag a projektpartnerek véleményét tikrozi, és a Bizottsag nem tehetd felelGssé

a benne foglalt informdcidk barmilyen felhasznaldsaért.

SO Tanted by - Erasmus+

the European Union e —— hikasate
Enriching lives, opening minds.

This work is licensed under CC BY-SA 4.0
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