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A Growth Mindset in Educational Triangles (growMET) az Eurdpai Unid altal az Erasmus+
programon keresztll finanszirozott projekt, amelyben 5 eurdpai orszdg (Németorszag,
Olaszorszag, Romania, Spanyolorszag, Szlovénia és Németorszag) 8 partnere vesz részt. Célja,
hogy a tanarokat képessé tegye a valtozasok és a tanitasi kihivasok kezelésében. Megmutatja,
hogyan lehet tanulni a hibakbdl, konstruktiv visszajelzést adni, hatékonyabb meggy6z&déseket
kialakitani és nyitottd valni az Uj tapasztalatok és készségek irant. A ndvekedési
gondolkoddasmad elvein keresztll az egyik legsiirgetébb problémat célozzuk meg az eurdpai
oktatasban: a tanitds és a tanulas atmenetét a hagyomanyos szemtdél-szembeni kornyezetbdl a
modern digitalis térbe.

A projektnek 6t célja van:

a tanarok digitalis készségeikkel kapcsolatos 6nhatékonysaganak novelése,

a digitalis eszkdzok jobb hasznalata a didkok altal a névekedési gondolkoddsmaod
modszerein keresztil,

a digitdlis eszkdzok elfogaddsanak javitdsa a sztl6k korében,

a novekedési gondolkoddsmod tdmogatdsanak kiszélesitése az iskoldkban,

egy gyakorlatias novekedési gondolkoddsmdd-modell kidolgozasa a digitalis tanitashoz.
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A projekt hivatkozasi szama: 2020-1-DE03-KA226-SCH-093714

A projektet az Eurdpai Bizottsag tdmogatasaval finansziroztak. Ez a kézikonyv kizardlag a
projektpartnerek véleményét tikrozi, és a Bizottsag nem teheté felelGssé a benne foglalt
informaciok barmilyen felhaszndlasaért.
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BEVEZETES

Kedves olvaso, tdvozoljik a growMET képzésen!

A képzést blended learning formatumban, pontosabban flipped-classroom megkozelitésben
terveztik.

Mi az a flipped-classroom megkozelités?

Ez egy olyan oktatdsi mddszer, amely a digitdlis médiat integralja a hagyomanyos "osztalytermi"
tevékenységekkel. A tanuldk az é16 déra (esetiinkben az in-live képzés) el6tt megismerkednek a
tananyaggal. A tartalmat ezutdn személyesen mélyitik el kilonboz6 tevékenységek
segitségével.

Itt van tehat a digitdlis rész - a tartalom, amelyet az él6ben tartott képzések el6tt dolgoz fel.

A digitalis tartalom négy modulbdl all. Minden egyes modult a kdvetkezd é16 képzési nap elbtt
kell feldolgozni. Kezdetnek az a feladata, hogy az elsé talalkozo el6tt feldolgozza az 1. modult.

Természetesen ez az anyag nem csak egy monoton olvasmany. Kilonboz6 videdkbdl,
feladatokbdl, cikkekbdl, elmélkedésekbdl stb. all.

A tanulas soran kilonds figyelmet forditson a kovetkezd ikonokra:

Ez ajel az elmélkedést jelképezi. Azt jelenti, hogy az On feladata, hogy szanjon
néhany percet az ikon mellé irt kérdésekre, és gondolkodjon el mélyebben
rajtuk.

Ez a jel egy feladatot jelképez. Azt jelenti, hogy valdszinlleg van valami, amit ki
kell tolteni vagy el kell végeznie. Altalaban tollra és papirra van sziiksége..

Ez a jel a digitalis tartalom és az él6 képzés integraciojat jelenti. Nagyon fontos,
és minden fejezet végén talalhatd. Amikor ezt az ikont latja, azt jelenti, hogy
valamit meg kell tennie, és magaval kell vinnie a képzésre.

Ez a jel tovabbi tartalmat jelent. Ez azt jelenti, hogy az ezt a jelet kovetd
tartalom nem kotelez6 olvasmany, hanem azoknak szdél, akik tobbet
szeretnének megtudni. Felhivjuk figyelmét, hogy a kiegészit6 tartalmak
cimszavai narancssarga szinlek. Ha a cimsorok ismét kék szinnel folytatddnak,
ez azt jelenti, hogy ez a tartalom ismét " kotelezg".
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1 MODUL:

Onmagunk és a digitalis oktatassal
kapcsolatos gondolkodasmodunk
megismerése

Becsiilt feldolgozasi id6: 8 pedagodgiai ora
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1 | A TANULOK KOMPETENCIAI A 21. SZAZADBAN ES A DIGITALIS
TANITAS JOVOJEBEN

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kbvetkez6 anyagokra lesz sziiksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
—> internet-hozzaférés + hangszordk/fejhallgato

1.1 XXI. SZAZADI| KESZSEGEK

A klimasemleges Eurdpa és a digitdlis atalakulas felé torténd gyors elmozdulds megvaltoztatja
a munkavégzés, a tanulas, a tarsadalmi részvétel és a mindennapi életvitel modjat. Eurdpa csak
akkor tudja megragadni ezeket a lehet8ségeket, ha az emberek megfelel6 készségeket
fejlesztenek. Becslések szerint gyermekeink %-a olyan munkakordkben fog dolgozni, amelyek
ma még nem léteznek.

Nézze meg ezt az érdekes videdt a XXI. szazadban szikséges kompetencidkrol!:
https://www.youtube.com/watch?v=ixRBJEW sFs

21st Century Skills

How today’s students can stay competitive
ina changing job market

Learning SkKills

©

critical thinking creativity collaboration communication

Literacy Skills

information media technology

Life Skills

090

flexibility leadership initiative productivity  social skills

Ii Applied

Forrds: What Are 21st Century Skills?

Gondolj a tanitdsodra. Melyik hdrom kompetenciat batoritia mar a didkjaiban?
Hogyan teszed ezt? Mit gondol, melyik hdrom kompetencidn kellene tébbet
dolgoznia?


https://www.youtube.com/watch?v=ixRBjEW_sFs
https://www.aeseducation.com/blog/what-are-21st-century-skills
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1.2 QI KESZSEGEK

Dr. Laura A. Jana arrdl beszél, hogy milyen fontos készségekre van sziikségik gyermekeinknek
a 21. szazadban.

Nézze meg TED el6addsat: https://www.youtube.com/watch?v=z 17v ECyOg

Self-management skills that include self-awareness, self-regulation,
self-control, attention, focus. Also, executive function skills which
allow us to manage, regulate, and control our emotions and behavior.

These are the people skills that allow us to understand, share and
“play well” with others, including the language, empathy, listening, and
social-emotional skills necessary for effective communication,
collaboration and teamwork.

ici j€

WHY

Skills that include questioning, curiosity and inquisitiveness that allow
us to always see the world as a question mark, and strive for a better
understanding of how the world works

Self-motivation and drive define these critically important skills,
including a can-do attitude, conscientiousness, determination,
gumption, persistence, perseverance, and focus put into action.

WIGGLE

Physical and intellectual restlessness make up the WIGGLE skills that
play a key role in putting WHY and WILL into action

WOBBLE

Skills that allow for, build and foster aqility, adaptability, resilience, and
confer the ability to face, overcome, and learn from failure

WHAT IF

Encompassing curiosity, imagination, and creativity, these are the
skills that ultimately allow us to understand not just how the world is,
but envision how it could be.

?
=
?2

Forrds: The QI Skills — Competentele I1Q

Mit gondol a Ql-képességekrdl? Gondolkodott mdr igy a készségekrdl?

Gondolja dt, hogy On szerint melyik hdrom készség a legfontosabb.
Miért?


https://www.youtube.com/watch?v=z_1Zv_ECy0g
http://www.drlaurajana.com/qi-skills/
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1.3 UJ KESZSEGEK AGENDAJA (az Eurdpai Bizottsag 4ltal)

Az Eurdpai Bizottsag Uj eurdpai készségfejlesztési menetrendet fogadott el (2016 juniusaban).
E menetrend célja annak biztositasa, hogy az emberek olyan készségeket fejlesszenek, amelyek
Eurdpa nagyszerl human tékéjévé fejlesztik 6ket, ami fokozza a foglalkoztathatdsagot, a
versenyképességet és a ndvekedést Eurdpaban.

Uj készségfejlesztési menetrend: olyan készségek, amelyek kulcsfontossaglak ahhoz, hogy az
emberek j6 mindségl munkahelyeket taldljanak, és magabiztos, aktiv allampolgarokként
kiteljesedhessenek:

- Kritikus gondolkodas
- Vidllalkozdi szellem

- Problémamegoldas
- Digitdlis kompetenciak

KIEGESZITO TARTALOM

Nézze meg a kritikus gondolkodast és a problémamegoldast is magaban foglalé agytréfas
videdt: https://www.youtube.com/watch?v=m2elINI4WXkc

1.4 TRENDEK A DIGITALIS OKTATASBAN

A digitalis oktatast mar a COVID el6tt is megvitattdk és megvaldsitottdk. Ez a folyamat tdbb
okbdl is lassu volt. A politikai beszédekben nagyra értékelik az oktatast, de sok orszag nem
finanszirozza megfelel6en az iskolait. Az iskolakban és a didkok otthondban a digitdlis oktatas
infrastrukturdjat egyes régidkban nem feltétlenll finanszirozzak. A tanarokat nem képezték ki
arra, hogy hagyomanyos tanitasukat atallitsak a digitalis terdletre.

A COVID-19 vilagjarvany némileg megvaltoztatta ezt, de nagyon elsietett és rendszerezetlen
modon. Minden szerepl6 - tanarok, didkok és szil6k - kénytelen volt egyik naproél a masikra
megvaldsitani a digitalis tanulast.

Az eredmények vegyesek, de legaldbb minden érdekelt fél nagyon értékes informacidkhoz
jutott. Most azon kell gondolkodnunk, hogyan hozzuk 6ket egy hasznos jov8beli megkozelités.

Ez a cikk a digitdlis oktatas néhany legfontosabb jelenlegi trendjét ismerteti:


https://www.youtube.com/watch?v=m2eINI4WXkc
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https://hospitalityinsights.ehl.edu/digital-transformation-trends

A nyilvanvalé technoldgiai fejlesztések mellett a digitalis oktatasra valo attérés elényoket kinal
a korabban hatranyos helyzetl csoportok szamara:

- alacsony jovedelm( haztartasokbdl szarmazéd gyermekek
- lanyok és nék
- tanulasi nehézségekkel kiizd6 didkok

A tanulds id6pontjanak és modjanak megvalasztasa elényds lehet azoknak a tanuldknak,
akiknek nem szabad, hogy mikor tanuljanak. Az internet-hozzaférés és az eszk6zok (tablagépek,
laptopok) koltségeinek csokkenésével még az alacsonyabb jovedelmd haztartasokbdl szarmazdé
didkok is részt vehetnek olyan kurzusokon, amelyekre egyébként a tankdnyvek és mas
tananyagok koltségei miatt nem lennének képesek.

A digitalis oktatas masik rejtett elénye az Ugynevezett "Z generacié" vonzédasa minden digitalis
dologhoz. Ezek a "digitalis bennszulottek" mindent digitdlisan akarnak csindlni. Szamukra a
digitalis tanulds a helyes Ut, igy a motivacidjuk is nagyobb lesz®.

KIEGESZITO TARTALOM

Pe langa cele mai recente evolutii dictate de pandemie, UE a recunoscut ca transformarea
digitald a tuturor aspectelor societatii noastre - inclusiv a educatiei - trebuie gestionata in mod
activ. Tn septembrie 2020, Comisia UE a adoptat "Planul de actiune privind educatia digital"
pentru perioada 2021-2027:

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan en

Nézze meg még egyszer a tartalomjegyzéket, és roviden lapdzza at a fejezetet.
Gondolja at, mit var ettél a képzéstdl (él6ben és digitalisan). A relevans
kompetencidkra és a digitalis fejlesztésre vonatkozo jelenlegiiranymutatdsokat
figyelembe véve irjon le két elvarast és hdarom célt a képzés egészére
vonatkozdan.

A felsorolt kompetencidk kozil (3 kilonb6z6 modellben) és figyelembe véve a
digitalis oktatds trendjét - On szerint melyik 3 kompetencia a leglényegesebb a
21. szazadi didkok szdmara? On szerint mely kompetencidkat a legnehezebb
fejleszteni?

[rja le a vdlaszokat egy kiilén lapra, hogy magdval vigye az él6 képzésre.

L https://edtechnology.co.uk/international/inaugural-future-learning-report-global-trends-digital-education/

10
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2 | BEVEZETES A VALTOZASBA

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kbvetkez6 anyagokra lesz sziiksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
-> internet-hozzéiférés + hangszorok/fejhallgato

2.1 GONDOULIA AT, HOGYAN REAGAL A VALTOZASOKRA
ASSZOCIACIOK

Gondoljatok a VALTOZAS széra. irja le azokat az asszocidcidkat, amelyek eszébe
jutnak. Most olvassa fel az asszocidcidkat. Mit mondanak ezek neked ?

2.2 ERZELMI REAKCIO

A nagy valtozasok érzelmeket valtanak ki. De néha az érzelmeket tul nehéz kezelni, és
megrekedlink az érzéseinkben. De nem szamit, milyen érzelmeket élink at, mindig
megvalaszthatjuk a viselkedésiinket. Kérjik, nézze meg a videdt, amely elmagyarazza a reakcid
és a valasz kozotti kilonbséget:

https://www.youtube.com/watch?v=0bDwK5rezHM&t=137s

Gondolj a multbeli reakcididra az iskolai vdltozdsokra, amelyek nem tetszettek
neked. Milyen érzelmek jelentkeztek jellemzéen?
Ha észreveszel valamilyen mintdt a reakciokban, mit drul el ez a minta rélad ?

11
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2.3 VALTOZTATASI KERDOIV

Tanarok hozzaallasa a valtozashoz (TATC)

“ Erasmus+

Szdnjon egy percet, és oldja meg a vdltozdssal kapcsolatos attitiidékrél szold
révid kérddivet. Irja fel egy papirra a tétel kddjdt (pl. C4) és az On értékelését a

skalan.

TETEL

Ertékelje a kovetkezd
elemeket a skalan

1 (egyaltaldn nem ért
egyet) - 5 (teljesen

egyetért)
C4 | Az iskola személyzete Ugy gondolja, hogy tdmogatomavaltozdst | 1 | 2 | 3| 4 | 5
C3 | Avaltozas gyakran segit jobban teljesiteni 11213415
B6 | Altaldban habozom, hogy kiprébéljam a valtoztatasokat 11213415
C2 | Alegtobb iskolai alkalmazottnak jét tesz a valtozas 112131]14]5
B1 | Altaldban ellenallok a valtozdsoknak 11213415
Al | Varom az iskoldmban bekovetkezd valtozdsokat 112113415
C5 | Iskoldmban a valtozds altaldban segit javitani a nem kielégitd 11213als
helyzeten
A2 | Nem szeretem a valtozast 112131415
B4 | Gyakran javaslok véltoztatdsokat az iskoldam szamara 1121345
B2 | Hajlamos vagyok kiprobalni a valtozasokat az iskoldamban. 11213415
B5 | Minden télem telhet6t megteszek, hogy tdmogassamavaltozast. | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
C6 | Altaldban hasznomra valik a véltozas 11213|4]¢5
A5 | Alegtdbb valtozas az iskoldmban irritald 11213415
A6 | Alegtdbb valtozast kellemesnek taldlom 11213415
A4 | Avaltozasok 6sztondznek engem 112134 ¢5
C1 | Avaltozas dltaldban elényods az iskoldm szamara 112131415
A3 | Avaltozas frusztradl engem 11213415
B3 | Altaldban tdmogatom a véltozdsokat 11213415
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Méretek

A véltozasra adott kognitiv reakcié (a valtozassal kapcsolatos gondolatok és meggy6z&dések) =
Cl+C2+C3+C4+C5+Cb

Erzelmi reakcid a véltozasra (az egyén érzései a valtozassal kapcsolatban) = A1 + A2 (forditott)
+ A3 (forditott) + A4 + A5 (forditott) + A6

Viselkedésbeli reakcié a valtozasra (az egyén milyen mértékben tesz |épéseket a valtozas
tdmogatdsa vagy kezdeményezése érdekében) = B1 (forditott) + B2 (forditott) + B3 + B4 + B5 +
B6 (forditott).

A "forditott" kifejezés azt jelenti, hogy egy adott értéket ki kell vonni 6-bol. Példdul: a 2
forditottja 6-2=4.

A viéltozasra adott kognitiv reakcid az egyénnek a valtozas szikségességével kapcsolatos
gondolataira, meggy6z&désére utal. A hangsuly a valtozas jelent8ségén van, és azon, hogy a
valtozds személyesen és szervezetileg mennyire lesz elényos. Ide tartozik a valtozas kezeléséhez
szUkséges tuddasrol vald gondolkodas is.

A valtozasra adott affektiv reakcié az egyénnek a valtozassal kapcsolatos érzéseire utal. Ez
jelent@s szerepet jatszhat az attit(id kialakuldsaban. A valtozasra adott affektiv reakcidra példa
lehet, ha a személy elégedett vagy szorong a valtozassal kapcsolatban.

A valtozasra adott viselkedési reakcié azt méri, hogy az egyén milyen mértékben tenne
|épéseket a valtozas kezdeményezése vagy tamogatasa érdekében. Ez a valtozas tdmogatdsara
iranyuld erds pozitiv szandéktodl a valtozassal szembeni negativ szandékig terjedhet.

Tovabbi informacidért olvassa el az alabbi cikket:

Kin, T. M. & Kareem, O. A. (2017). Measuring teacher attitudes towards change: an empirical
validation. Int. J. Management in Education, Vol. 11, Nr. 4, pp. 437 — 469.

https://www.researchgate.net/publication/320210975 Measuring teacher attitudes towar
ds change An empirical validation

Hol a legmagasabbak a pontszamok, és hol a legalacsonyabbak? Hogyan
mutatkoznak meg az eredmények a konkrét vdltozdsokhoz vald
hozzadllasaban?

Meglepte az eredmény?
Megtudott valami ujat magdrdl a kérdéiv kitdltése soran?
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2.4 AVALTOZASI GORBE

J. M. Fisher (2012) Change curve (Valtozasi gorbe) cim( tanulmanya azt magyarazza, hogyan
reagalunk az altalunk kellemetlennek érzékelt valtozasokra. A f6 gondolat az, hogy bizonyos
"valtozasi fazisokon" haladunk keresztil, amelyek alakitjak érzelmeinket és viselkedéslnket.
Kérjlk, olvassa el a cikket és nézze meg a videdt, hogy jobban megismerje a modellt:

https://www.c2d.co.uk/techniques/process-of-transition/

The Process of Transition - John Fisher, 2012

(Fisher's Personal Transition Curve)
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Gondoljon arra, hogyan reagalt, amikor el8szor szembesilt a digitalis
oktatdssal. A valtozas gorbéjének mely részeit vetted észre magadon? A gorbe
melyik részén vagy most?

Mennyire magyarazza meg ez a modell a tanarok valtozasi folyamatat az
iskoldjaban, amikor szembesulltek a digitdlis oktatds bevezetésével? Hol
tartanak jelenleg a tanarok az iskoldjaban a digitdlis oktatassal kapcsolatban?

[rja le a legfontosabb megdillapitdsokat egy kiilén lapra, hogy magdval vigye az
élé képzésre.
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3 | KULONBSEGEK A FIX ES A NOVEKEDESI GONDOLKODASMOD
KOzOTT
A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kdvetkez6 anyagokra lesz sziiksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
internet-hozzaférés + hangszordk/fejhallgatd

3.1 BEVEZETES A GONDOLKODASMODOKBA

Kérem, nézze meg ezt a rovid videdt egy haroméves kisfiurol:

https://youtu.be/rlciGDhbyXo

Mi volt az elsé gondolata, amikor megnézte?
On is ugyanigy cselekedett volna?
Jdl tette az apa, hogy hagyta a gyereket ilyen gyakran elbukni?

3.2 MI A NOVEKEDESI GONDOLKODASMOD?

A gondolkoddsmod egyfajta hitrendszer, és kulcsfontossagu feltételezéseken keresztil
hatdrozza meg, hogyan cseleksziink és reagalunk. Carol Dweck pszicholégus szerint a tanulassal
és a személyes fejl6déssel kapcsolatban két ellentétes gondolkoddsmad |étezik:

- afix (rogzilt) gondolkodasmad
- a novekedési gondolkodasmad

Ime egy révid vided a ndvekedési gondolkoddsmdd és a rogziilt gondolkoddsmdd kdzotti
kilonbségekrdl:
https://youtu.be/ms2SzfUMUfs

Mint latja, a novekedési gondolkoddsmod a legfontosabb elSfeltétele az Uj készségek
elsajatitasanak. Miel6tt tdbbet megtudhatnank arrél, hogyan alkalmazzuk a novekedési
gondolkoddasmod elveit a (digitalis) tanitdsunkban, el6szor azonositanunk kell a
gondolkoddasmaodunka.
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3.3 ISMERD MEG A GONDOLKODASMODODAT

Kérjlk, toltse ki ezt a rovid kvizt, hogy toébbet tudjon meg a gondolkoddsmaodjarol:

GONDOLKODASMOD KVIZ

Karikdzza be minden egyes pontndl azt a szadmot, amelyik a legjobban jellemzi
Ont a megadott skdla szerint. A szaémokat egy papirlapra is felirhatja. A végén
ossze kell adnod a szamokat.

Teljesen | Egyetért Disagree | Egyaltalan
egyetért nem ért
egyet
Az intelligencidd alapvet§ tulajdonsagod, amin
. . 0 1 2 3
nem nagyon tudsz valtoztatni.
Csak kevés ember lesz hihetetlen(l jé a sportban, a
. . R 0 1 2 3
képességgel szlletni kell.
Minél keményebben dolgozol valamin, annal jobb
3 2 1 0
leszel.
Gyakran dihos leszek, amikor visszajelzést kapok a
o X 0 1 2 3
teljesitményemrdl.
Az igazan okos embereknek nem kell keményen
ey . 0 1 2 3
probalkozniuk.
Az egyik fontos ok, amiért a munkdamat végzem,
. ) 3 2 1 0
hogy szeretek Uj dolgokat tanulni.
Barmikor megvaltoztathatod, hogy mennyire vagy 3 5 1 0
intelligens.
On egy bizonyos fajta ember, és nem sok mindent
lehet tenni, hogy ez valdban megvaltozzon. 0 1 2 3
Nem szamit, mennyi intelligencidd van, mindig 3 5 1 0
valtoztathatsz rajta egy kicsit.
Ertékelem, ha az emberek, sziil6k, didkok vagy
tandrok visszajelzést adnak a teljesitményemrdl. 3 2 1 0

A tiz kérdés mindegyikének kitdltése utan Osszesitse és rogzitse pontszamat. Az aldbbi
pontozasi tablazat segitségével rogzitse gondolkodasmaodjat..

TEUJESITESI PONTSZAM

22-30 = Er6s ndvekedési gondolkoddasmad

17-21 = novekedés, némi fixalt gondolkodassal
11-16 = Rogziilt, némi ndvekedési gondolkodassal
0-10 = Erdsen rogzilt gondolkoddasmad

Mindkét gondolkoddasmodnak van egy sor kulcsfontossagu feltételezése, amelyeket talan mar
hallottal valahol. A névekedési gondolkodasmaddon belill ezek a kdvetkezdk:

- kemény munkaval és folyamatos eréfeszitéssel barmit meg lehet tanulni,
- mindenki tanulhat, figgetlentl attél, hogy milyen kiinduldpontrdél indul,
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- atanulas egy folyamat; a kudarc ennek szerves része,
- a képességeimnek nincsenek hatarai,
- a kivancsisagot és a nyitottsagot tdmogatni és el8segiteni kell.

Amikor latunk valakit, aki valami rendkivili dolgot ért el (példaul a sportban, a zenében vagy a
tudomanyban), hajlamosak vagyunk csak az eredményt latni - példaul egy Uj vilagrekordot. A
modern média segit ebben. Amit azonban nem latunk, és amirdl a legtobbszor megfeledkeziink,
az a tobb ezer oranyi edzés, amely a végss sikerhez vezetett. Ez Ugy van elrejtve, mint egy
jéghegy f6 része. Nem latjuk a sok sikertelen probalkozast - emlékezziink vissza a video elejére!

Gondoljon néhdny ismert személyiség (sportolok, szinészek, irok, zenészek)
torténetére, akik hosszu utat tettek meg, amig eljutottak oda, ahol ma vannak.

3.4 MINDENKI RENDELKEZIK MINDKET GONDOLKODASMODDAL

“Failure is an “Failure is the
opportunity to grow” limit of my abilities”

GROWTH FIXED
MINDSET MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
“My abilities are unchanging”

“| can learn to do anything | want*

"

“Challenges help me to grow
“I don't like

“My effort and attitude to be challenged”
Cetartains iy shiftise “My potential is predetermined”

“Feedback is constructive”
“When |I'm frustrated
"l am inspired by the success of others” l giVe up” !

“I can either do it,
or | can't"

“Feedback and criticism

oy |:
| Ilke to try are personal

new things”
g "| stick to what | know”

Forrds: Fixed v. Growth Mindset

Vidlasszon két dllitdst barmelyik oldalral.

Minden mondathoz irjon le egy olyan helyzetet, amelyben én vagy valamelyik
tanitvdnya ennek megfeleléen cselekedett.

Probdlion meg mindkét tipusu gondolkoddsmddra vonatkozd helyzetekre

gondolni, mind a sajdt, mind a tanitvanyai esetében.

Még ha hajlamosak is vagyunk valamelyik gondolkoddasmaddra, a mindennapi életben ingadozni
fogunk kozottik .
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3.5 REAKCIO A KUDARCRA

Amikor a fixalt tehetség fogalmatdl elfordulunk, és a ndvekedési gondolkoddsmdd felé
fordulunk, a kudarcok mas értelmet nyernek. Tébbé mar nem a képességeink hatarat mutatjak,
hanem értékes inputot adnak ahhoz, hogy a kdvetkezd probalkozasnal jobban teljesitsink.
Lehet8séget jelentenek a tanuldsra - ahogy azt a videdban is lathattuk. Ha felhasznaljuk a
sikertelen prébalkozasbol nyert informacidkat, a kovetkez6 probalkozasunk nagyobb eséllyel
lesz sikeres.

Sajnos, ahogy oregsziink, hajlamosak vagyunk elkerllni a kockdzatokat, ha mar elértiink egy
bizonyos tapasztalatot. A kortdrsak nyomdsa tovabb fokozza ezt a tendencidt, mert nem
akarjuk, hogy vesztesnek tekintsenek benniinket. fgy a fixalt gondolkoddsmdédnak van némi
eredendd jutalma, részben evolucids okokbdl. Az 6korban biztonsagosabb volt a bevalt utakon
maradni, és elkerllni az ismeretlen terileteket.

A gyorsulé Utem( valtozasokkal jellemezhetd vildgunkban azonban ez teherré valik. A tanulasi
folyamat soran a kockazatkerilés tébbé nem jelent elényt. Batoritanunk kell didkjainkat, hogy
vallaljanak kockazatot (természetesen ésszer(i hatarokon belll), és hagyjak el a
komfortzénajukat. A "soha ne add fel" mottd alkalmasabb, mint valaha. A donté pont az, hogy
masképp tekintslink a kudarcra.

Milyen személyes vagy szakmai eredményeire a legbtiszkébb?
Emlékszik, mikor adta fel valaminek a megtanuldsdt?

KIEGESZITO TARTALOM

3.6 KULONBOZO TANULASI STILUSOK

A novekedési gondolkoddasmodon belll a tanuldsi stilus a tények és szamok (informaciok)
hagyomanyos megtanuldsatol a dolgok és folyamatok szélesebb kord, alapvetébb megértése
felé valtozik.

A legujabb tanulmanyok kimutattak, hogy a ma iskolaba jaro gyerekek mintegy 65%-a olyan
munkakoérokben fog dolgozni, amelyek ma még nem is léteznek? . Maga az informacio értéke
rohamosan csokken, mert a valtozdsok Uteme felgyorsul. A tobbkotetes nyomtatott
enciklopédia koncepcidja, amely 30 évvel ezelStt népszer(i volt, ma mar nevetségesnek tlnik.
Ezért a didkoknak (és a felnGtteknek) el kell hagyniuk a rogzitett készségek hagyomanyos
koncepcidjat, és olyan Uj készségeket kell elsajatitaniuk és gyakorolniuk, mint példaul:

- kritikus gondolkodas
- digitalis irdstudas
- tanulni tanulni

2 https://www.weforum.org/agenda/2021/08/3-ways-disrupt-education-bridge-skills-gap/
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- megtanuljak, hogyan szerezzenek tudast a kudarcokbdl
A cél mar nem a mostani eredmény megszerzése (ami gyorsan elértéktelenedik), hanem a
jovBbeni megfelel§ eredmények elérésének eszkoze.

3.6.1 A pedagdgus szerepe

A rogziult gondolkoddasmdédu kdrnyezetben a tanar a mindentudd mester szerepét tolti be:
megosztja a tudasat a didkokkal. Ebben a forgatékdnyvben a tanar mindig legalabb egy 1épéssel
a diakok el6tt jar. Rajtuk mulik, hogy megtanuljak-e azt, amit a tanar kindl nekik.

A novekedési szemlélet( kornyezetben a tanar a didkok tdmogatojava valik. Ez kilondsen igaz
a digitdlis térben, ahol a didkok nagy valdszinlséggel képzettebbek, mint a tanar. A tandr
megfeleld U szerepe az egylttmkodd tars-tanuld, aki egy csapat tagja.

@ Mely készségeket tartja a legértékesebbnek a didkjai szamdra?
: Hol ldtja a legnagyobb problémdt e készségek tanitdsdban ?

3.6.2 A névekedési gondolkoddsmaéd beépitése

Kérjlk, olvassa el a kovetkez§ cikket: https://www.edutopia.org/article/incorporating-growth-
mindset-into-teaching-practice-donna-wilson-marcus-conyers

A tdvoktatds sikeréhez sziikség van-e egy bizonyos gondolkoddsmddra? On

@ szerint mi ez a gondolkoddsmod?
- Milyen tovdbbi problémak mertilhetnek fel a digitdlis tanuldsban a régziilt
gondolkoddsmodbol? Milyen elényei lehetnek a novekedési

gondolkoddasmaddnak a digitdlis tanuldsban ?

Az atdolgozott fejezet alapjan gondolja végig, hogyan tudna sajat szavaival
elmagyarazni a didkoknak, hogy mi a novekedési gondolkoddasmadd. Probalja
meg konkrét példakkal alatdmasztani a leirast.

[rja le a leirdst eqgy kiilén lapra, hogy magdval vigye az él6 képzésre.
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2. MODUL:

A novekedeési gondolkodasmod mélyebb
megertése és gyakorlati megvaldsitasa

Becsiilt feldolgozasi id3: 9 pedagdgiai 6ra
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4 | HIEDELMEK A OKTATASI KORNYEZETBEN

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kdvetkez8 anyagokra lesz sziiksége:
- legalabb két papirlap
- egy toll
—> internet-hozzaférés + hangszordk/fejhallgato

4.1 HOGYAN LATJUK A VILAGOT - HITRENDSZERUNK

Hajlamosak vagyunk azt hinni, hogy ugy latjuk a vilagot, ahogy van. Ezt objektiv perspektivanak
nevezzlk, és Ugy tekintjik, hogy kilonbdzik attdl a szubjektiv perspektivatol, amelyet akkor
vehetlink fel, amikor embereket vagy érzéseket értékellink.

De egy rovid pillantds erre a két egyszerd képre mast tanit nekink:

A

A néz6pont, ahonnan nézzik, megvaltoztatja az eredményt.

De t6bbrdl van szd, mint arrdl a felismerésrdl, hogy az objektiv megfigyelés nagyon nehéz, ha
nem lehetetlen. Ezekben az egyszer( példdkban mindkét megfigyel8nek egyszerre van igaza3 .
Nincs abszolut, objektiv igazsag.

Gondoljon egy olyan esetre, amikor az egyik didkja mds hitet vallott, mint én.
Hogyan reagalt?

Még a tudomanyos elméletek és torvények is csak addig érvényesek, amig valaki meg nem
cafolja 6ket.

A hiedelmeink hatdrozzak meg, hogyan latjuk és értékeljik a dolgokat és a személyeket. Es
nagyon fontos: nem korlatozddnak a vallasi meggy6z8désiinkre.

3 ha akarod, hozzaadhatod magadat harmadik perspektivaként: képes vagy latni, hogy mindkét megfigyel6nek
igaza van.
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Néhany gyors példa: Ha megnézel egy blnlgyi filmet, a nyomozdék a helyszinen gyakran
figyelmen kivil hagyjak a bizonyitékokat, mert tdl hamar kovetkeztetnek a blincselekményre és
a felel6s személyre, és elvetik azokat a dolgokat, amelyek elvezethetnék &ket a valddi
elkdvet6hoz.

Egyes fundamentalistak, akik (még mindig) pontosan a Biblidban leirt teremtésben hisznek,
teljesen masképp néznek az asatasokbdl szarmazo relikvidkra, mint mindenki mas. Szamara
ezek nem a hosszU tava evollcid bizonyitékai, hanem azért lettek létrehozva, hogy réginek
tlinjenek.

Es valaki, aki hisz az interneten kerings dsszeeskiivés-elméletek valamelyikében (mint példaul
a chemtrails), csak a hitét alatdmasztd bizonyitékokat fogja keresni, fliggetlenil a forrasainak
hitelességétdl.

Nem tudunk szabadulni a hiedelmeinktél, de megprdbalhatjuk tudatositani Gket és a
kovetkezményeiket az érzékeléslinkre nézve.

0

Egy videod, amely leirja, hogyan mikodnek a hitrendszerek:  https://youtu.be/juNuGdd CcO

KIEGESZITO TARTALOM

4.2 TEVES HIEDELMEK

Amikor a meggy6zE&désinkkel ellentétes véleményekkel, allitasokkal vagy tényekkel
szembesUllnk, spontan modon tagadjuk azokat, és ragaszkodunk a meggy6z&désiinkhoz. Ha
azonban nyitottak vagyunk, mérlegeljik az eltérd allitasokat, és a legtdbb esetben maddositjuk
korabbi dllaspontunkat.

Néha azonban ragaszkodunk a meggy6z&désiinkhoz, és mindent tagadunk, ami ellentmond
annak. Ezt a hatast "kognitivimmunizaciénak" nevezzik. EIménk automatikusan semlegesiti az
egymassal tkozd informaciokat. Szélsdséges formaban ezt a mechanlzmustjelenleg azoknal az
embereknél figyelhetjik meg, akik ragaszkodnak az ' ;
Osszeeskivés-elméletekhez, amelyek
altaldnossagban az interneten és kilondsen a
kbzosségi  médidban  bbségesen  elterjedtek.
Hiedelmeik még erdsebbé valnak, ha
megkérddjelezik 6ket.

Természetes és részben elkertlhetetlen
megerd@sitési torzitdsunk tamogatja a kognitiv
immunizaciot, mert segit elkertlni minden olyan
informaciot, amely ellentmond a
meggy6zidésiinknek. Csak olyan informacidkat
keresink és latunk, amelyek meger@sitik azt, amit
mar tudunk.
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Ha egyszer elfogadtunk egy hiedelmet, csak az szamit, hogy hasznos-e szamunkra vagy sem. Ha
igen, akkor szigortian megvédjik.

Ot f8 hiedelemérvényesitési technikat:

1. Elszigeteljik magunkat azoktél az emberektdl, akiknek mas hittk van.

2. Megproébaljuk csokkenteni a mas hiteknek és eszméknek vald kitettségiinket.
3. Hiedelmeinket erés érzelmekhez kotjuk

4. Hasonléan gondolkodd csoportokkal tarsulunk

5. Ismétlést hasznalunk

A kozdsségi médiacsatornak nyilvanvaldan rendkivil jol felszereltek mindezen technikak
tamogatasara.

4.3 AZ EROS MEGGYOZODESEK KEZELESE

Ha meg akarjuk valtoztatni valakinek a véleményét - fliggetlentl attodl, hogy milyen okbdl -,
tisztaban kell lennink azzal, hogy ez egy nehéz folyamat. Az agyunk arra van beprogramozva,
hogy megvédje a meggybzddésiinket. Ez killbnbdsen igaz azokra a hiedelmekre, amelyekhez a
leger8sebben ragaszkodunk, és amelyek a kbzponti hitrendszerlnk részét képezik.

A pszicholdgia kimutatta, hogy kevésbé fontos, hogy mit mondunk valakinek, mint az, hogy kik
vagyunk: hajlamosak vagyunk hinni azoknak, akikhez kdzel érezziik magunkat.

Ez az emberi elem az, ami a leginkdabb szamit. Az igazan er8s meggy6z8déseket nem lehet
legy6zni érveléssel vagy strukturdlt, logikus érvekkel.

Nincs altaldnosan m(ikdodsé modszer arra, hogy megvaltoztassuk valakinek a hitét, de néhany
pont hasznosnak bizonyult:

1. Kozelség
Mint fentebb emlitettik, hajlamosak vagyunk jobban hinni annak, akihez kozel érezzik
magunkat, mint masoknak. Emlékeztesse a befolyasolni kivant személyt a kapcsolatara.

2. Kolcsonosség
Ugy érezziik, hogy vissza kell adnunk azoknak, akik adtak nekiink valamit. A kiilénés figyelem
megadasa valamiféle ajandék, igy ez lehet egy mddja annak, hogy valakinek.

3. Hatdsag
Az emberek jobban hisznek azoknak, akik a tertletlk szakértdi (vagy annak tekintik éket). Az
agy kritikus értékeléssel kapcsolatos teriletei hajlamosak ledllni, amikor egy szakért6t
hallgatnak. Ezt akkor haszndlhatja ki, ha gyakran emliti a hatterét és a szakértelmét.

Ha jobban meg akarod érteni, hogyan kell kezelni a korldtozd hiedelmeket (beleértve a
sajatodat is), nézd meg a videodt:  https://www.youtube.com/watch?v=I80GEK2BXpM

Gondolkodjon el azokon a tévhiteken, amelyeket magan és mas tanaroknal
megfigyelt. Irjon le legaldbb egy konkrét példat egy ilyen hiedelemre sajat
maga és egy masik tanar esetében.

[ria le a példdkat egy kiilén lapra, hogy magdval vigye az é16 képzésre.
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5 | AZ AGY NEUROPLASZTICITASA

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kdvetkez8 anyagokra lesz sziiksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
—> internet-hozzaférés + hangszérodk/fejhallgatd

5.1 MI A NEUROPLASZTICITAS?

A neuroplaszticitds az agy azon képessége, hogy funkcionalisan és strukturalisan alkalmazkodik
a valtozd korllményekhez és kihivdsokhoz. Ez teszi lehetévé az agyunk szamadra az
alkalmazkodast, a tanuldst, s6t a sérilésekbdl vald felépilést is. Néha ezt egyszerlien "az agy
Ujrakdbelezésének" nevezik.

Akarcsak az izmaink, az agy allapota is aktivitasvezérelt! Vagy "haszndlod, vagy elveszited". A
neuroplaszticitas a tanulds alapja: ha az agyunk nem lenne alakithato, egyaltalan nem tudnank
tanulni.

Kordbban ugy gondoltdk, hogy agyunk csak gyermekkorunkban képes uj informacidkat
feldolgozni, és ezt a képességlinket id6sebb korunkban fokozatosan elveszitjik. "Egy oreg
kutyat nem lehet Uj trikkdkre tanitani” - tartja a mondas. Az Ujabb vizsgalatok megcafoltak ezt
az elméletet® .

Sok feln6tt azonban tovabbra is vonakodik Uj dolgokat megtanulni, amit gyakran az agy
csokkent plaszticitdsanak bizonyitékaként tekintenek a magasabb életkorban. Ez a vonakodads
féként a tudas és a tapasztalat hagyomanyos felfogasabdl ered, kilonodsen a szakképzésben.
Ebbe egy kicsit késébb fogunk belemerini.

https://www.youtube.com/watch?v=kWlagHUgD8A

Gondoljon a neuroplaszticitds példdira a vald vildgban. Irja le, hogyan tanulta
meg legujabb képességét. Hogyan ment? Mit tapasztaltdl?

Készitsen egy listdt azokrdl a tevékenységekrdl, amelyek segitenek
"Ujrahuzalozni" az agyadt. Hasonlitsd 6ssze a hasznos tevékenységek listdjat
EZZEL A LISTAVAL.

Talaltdl valamit, amire nem gondoltadl.?

4 https://www.verywellmind.com/what-is-brain-plasticity-2794886
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5.2 AGYFEJLESZTO JATEKOK

Rengeteg gyakorlat, jaték és alkalmazas mutatja be, hogyan mikodik a neuroplaszticitas. Ezeket
gyakran "agyjatékoknak" nevezik, és az agy fitten és egészségesen tartasanak eszkozeiként
forgalmazzak 6ket.

- Sudoku

- Clevermind
- Lumosity
- Elevate

Kuléndsen hasznosak az agy ébren tartasahoz a kovetkez6 tevékenységek:

- hangszeren jatszani
- megtanulni zsonglérkodni
- Uj nyelvet tanulni
Az agy kildonbozd régidinak bevonasa kilondsen hatasosnak bizonyult.

Gondoljon mds olyan tevékenységekre, amelyeket az "agyjdtékok" kézé
sorolna. Probdljon meg 6tot felsorolni. Segithet magdnak az interneten vald
béngészéssel.

Ha nem ismeri a felsorolt jatékok valamelyikét, akkor keressen rd az interneten, és probdlja ki a
jatékot.

5.3 KIVANCSISAG

A kivancsisag az a késztetés, hogy valami Ujat és ismeretlent tapasztaljunk meg. Ez az emberi
fejlédés 6 hajtdereje - mind személyként, mind tarsadalomként. A felfedezés drome és a vagy,
hogy Uj dolgokat tanuljunk és U készségeket sajatitsunk el, el6revisz minket. A kisgyermekek
b&séges mennyiségben rendelkeznek ezzel a képességgel. Ahogy id6sebbek leszink, a
megszerzett tapasztalatok, valamint a hibaktdl és kudarcoktdl vald félelem egyre nagyobb
vonakodashoz vezet. De a mogottes kivancsisag nem halott, csak elfedett.

Hogyan serkenthetjik tehat a kivancsisagot?

Kérjuk, olvassa el a kovetkezd cikket: https://www.edutopia.org/blog/8-pathways-curiosity-
hungry-mind-marilyn-price-mitchell

Gondolkodjon a kreativitas dszténzésének olyan modjain, amelyeket mdr
haszndlt a munkahelyén. Irja le a tapasztalatait.

Vdzoljon fel és irjon egy uj feladatot, amely kiilonb6z6 mdoddszerek
alkalmazdsdval 6szténézheti a kreativitdst..
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5.4 KIHIVASOK

Mindenki szereti a kihivasokat: a kdrtya- és tarsasjatékok orokké léteznek, a videojatékok pedig
az elmult évtizedekben tébb millidard dollaros iparagga valtak. Ha mar kiprébaltal egyet, a f6
tényezdk, amelyek motivalnak a tovabbi jatékra, a kihivasok és a jutalmak.

Szeretlnk versenyezni mdsokkal. Természetesen legalabb néha nyerniink kell, hogy jatékban
maradjunk. A jatéktervez6k ezt szem el6tt tartva készitik termékeiket. A jatékokrol az
oktatasban késébb (a 15. fejezetben) bévebben is beszéllnk.

Egyelbre tartsuk szem el6tt, hogy a kihivasok létrehozasa bevalt mddja a tanuldk motivalasanak.
A digitalis tanuladsi kornyezetek megkonnyitik ezt. Olyan rejtvényeket vagy kvizeket készithet,
amelyek lekdtik a tanuldkat, és azonnali jutalmat adnak nekik.

Nagyon fontos, hogy ezeket a kihivasokat ne tévessziik 0ssze a hagyomanyos tesztekkel vagy
vizsgakkal. A kihivasok célja nem az, hogy osztalyozzak a didkok képességeit, hanem hogy arra
0sztonodzzék ket, hogy hasznaljdk meglévé képességeiket és Uj ismeretekre tegyenek szert. A
kihivas elsajatitasaban vald sikertelenséget nem blntetni kell, hanem motivacioként kell
megteremteni az Ujboli prébalkozasra. A legjobb esetben a sikertelen kihivas tovabbi
informaciokkal szolgdl, amelyek segitik a tanuldét abban, hogy legkdzelebb massal

probalkozzon..

Gondoljon a didkjai szamdra a mindennapi feladatok sordn felmeriild
lehetséges kihivdsokra. Gondolj arra is, hogyan tudnad motivdlni éket, ha
kudarcot vallanak.

5.5 ELETHOSSZIG TARTO TANULAS

5.5.1 A hagyomanyos készségpalya

A készségek elsajatitasanak hagyomanyos koncepcidja - nem csak a szakképzésben - egy
fokozatos tovabbképzési Utvonal volt. A cél a "mester" statusza volt, aki mindent tudott, amit a
tudasteriletén tudni lehetett.

Ennek a modellnek sajndlatos kovetkezménye volt, hogy azoknak az embereknek, akik
"mesternek” tekintették (vagy tekintették) magukat, nem volt szikségiik arra, hogy tobbet
tanuljanak. Es igy ez a koncepcid atkeriilt mas teriiletekre is. A ndvekvé tapasztalat és tudas
csokkentette a tanulas sziikségességét. Ezért elhitették vellink, hogy magasabb életkorban mar
nem tudunk tanulni, de ez nem szamit, mert nem is kell.

Sokan kozulink még mindig ragaszkodnak ehhez a felfogashoz - tudatosan vagy sem. Csak a
kitartd kivancsisag menthet meg minket ettél a tévhittél. Es ha lekizdjik a tanuldstdl valé
vonakodasunkat, akkor rajévink, hogy még mindig képesek vagyunk ra, és - ami a legfontosabb
-, hogy ez szérakoztatd is.

26



f 5 - Erasmus+

Mi volt az utolsé uj készség, amit megtanultdl?
Mit szeretne megtanulni? Miért nem tanultad még meg?

5.5.2 Uj kihivasok

A tudds manapsdg nagyon gyorsan valtozik, és a valtozds Uteme egyre gyorsul.

o Nevezzen meg harom olyan hagyomdadnyos készséget, amelyek elavulttd valtak.
Nevezzen meg hdarom olyan munkakért, amely mdr nem létezik.

Nevezzen meg legaldbb egy olyan munkat, amely 20 év mulva valdszindleg nem
fog létezni.

5.5.3 A ndvekedési gondolkodasmaéd, mint a sikeres egész életen at tarté tanulas elSfeltétele

Ha abbahagyjuk a tanuldst, és csak az eddig szerzett tapasztalatainkra és képességeinkre
hagyatkozunk, akkor:

- leértékelik tudasunkat (mert egyre tobb tudasunk elavul),
- elpazarolunk egy alapvetd képességet, amelyet az evoltcié adott nekink.

Ki szeretne ilyet tenni? Ezért a ndvekedési gondolkodasmaod az élethosszig tartd tanulds legfébb
el6feltétele. Sok feln6tt szamara az egész életen at tartod tanulds viszonylag Uj fogalom, ahogyan
azt mar korabban is lattuk. De minden rendelkezésre all6 adat azt mutatja, hogy allando tanulds
nélkll sok munkavallald elvesziti a munkajat, vagy képtelen lesz Uj munkahelyet talalni.

A tanulas megtanuldsa és a tanulds élményszer(i megtapasztaldsa kulcsfontossagu a kovetkez§
generaciok szamdra, akik egy olyan vildgba fognak belenéni, amely jelenleg nagyrészt
kiszamithatatlan.

Nézze at még egyszer gyorsan a fejezetet. Gondoljon olyan feladatokra,
amelyek egyszerre serkentik a kivancsisagot és kihivast jelentenek a
tanuléknak. Irjon le néhany 6tletet. Prébéljon meg minél konkrétabb lenni a
feladatok leirasakor.

[rja le 6tleteit egy kiilén lapra, hogy magdval vigye az é16 képzésre.
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6 | A KOZEPISKOLASOK SIKERES DIGITALIS OKTATASANAK
KULCSELEMEI

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kévetkez$ anyagokra lesz szliksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
-> internet-hozzéférés + hangszorok/fejhallgato

6.1 ONVIZSGALATI SZAKASZ

Ebben az elsé fazisban arra kérjiik Ont, hogy gondolkodjon el a
digitdlis oktatdsrdl, és bszintén vdlaszoljon, irja le a vdlaszait.

Melyek a sikeres digitdlis oktatas elemei az On tanari szerepe szerint?

Most képzeld magad a didkjaid helyébe: mit gondolsz, mit fognak valaszolni ugyanerre a
kérdésre?

Hany vdlasz egyenld?

Ha lehetséges, beszélje meg ezt a témdt a didkokkal, és gylijtse 6ssze a valos véleményliket.
Hdny vadlasz egyenlé?

28



f‘ i - Erasmus+

6.2 AZ OKTATAS VALTOZO TORTENELME

Az oktatas az id6k soran valtozott, és nagyon gyakran, mint a torténelemben, ezek a valtozasok
fejlédést eredményeztek. Az aldbbi infografika bemutatja, hogy melyek azok a f6bb valtozasok,
amelyek hatdssal voltak a tanulasra, és ezek kozul néhanyat radikalizalt a digitalisra vald
kényszer( atallds. Masok azonban még messze vannak attdél, hogy altaldnossa valjanak.

Amit itt meg akarunk mutatni, az az, hogy a technoldgiai fejl6dés erésen befolyasolta maganak
az oktatdsnak a fejl6édését.

E valtozasok némelyikét a projekt el6z6 szakaszaban megkérdezett didkok is figyelembe vették.
Ezeket az online tanulas valddi el6nyeinek tekintették. Ezek kozul kilon emlitést érdemel a
kommunikacid gyorsasaga és a tanulds rugalmassag.

EDUCATION CHANGED

PAST NOW

@0 Great contents everywhere
¢ Contents were rare )

¢ Stable carrier path -y, * Flexibility and Long-life Learningy
= = |
e e 5 © w

e Communication obastacles e Free channells of communication

P

e Fixed learning routine * Blended Learning |

%
L ST

e Fixed learning contents e Customization of learning

Ezen infografikadk megvaldsitdsahoz a kévetkezd vided volt fontos: Re-inventing education for the digital age

Milyen elényei és hdtrdnyai vannak az oktatdsban végbemend fejlédésnek?
Mennyire befolydsoltdk vagy befolydsoltdk ezek a vdltozdsok az On tanitdsi
tapasztalatait? Milyen mértékben, milyen mddon vette ezeket figyelembe a
tanitdsi tapasztalatai sordn?
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6.3 A SIKER KULCSFONTOSSAGU ELEMEI: PEAT MODELL

Egy egyetemi konzorcium altal az Erasmus DiCTE -Developing ICT in Teacher Education (DICTE
projekt®) keretében végzett kutatds egy érdekes modellt hozott létre, amely dsszefoglalja a
hatékony digitalis tanitas alapvetd jellemzdit.

Pedagogical, Ethical, Attitudinal and Technical dimensions (PEAT model)

Ethical
Dimension

Pedagogical
Dimension

Awareness and
understanding
of ethical
dimensions

Technological
pedagogical
knowledge
and skills

Knowledge
and skills in
digital
technologies

Positive
aftitude and
openness to
new
technologies

Technical
Dimension

Attitudinal
Dimension

A technikai és attit(idbeli dimenzidknak vildgos célja van, és nem szorulnak tovabbi
magyarazatra, mig a pedagodgiai és etikai szempontok sokkal érdekesebbek.

A pedagdgiai dimenzidé azon a lehetGségen alapul, amelyet a technoldgia kindl a tanitdsi
gyakorlat javitdsara, kilonosen bizonyos konkrét tantdrgyak tanitasa tekintetében. A tanarnak
tehat folyamatosan keresnie kell az Uj technoldgiai eszkdzoket, amelyekkel munkdjat hatasossa
és hatékonnya teheti a didkokra.

Az etikai szempont tulmutat az erkdlcsi és viselkedési értékeken, hanem arra utal, hogy a
tanarnak a digitdlis eszkdzok haszndlata soran is ismernie és elfogadnia kell az etikus
modelleket, ami tdbb szempontot is magdban foglal: a hasznalt eszkdzok mindségétdl és
mennyiségétdl kezdve a helyes haszndlatuk mdédjan at egészen a szovegalkotas és a maganélet
védelmére vonatkozé szabdlyok ismeretéig és tiszteletben tartdsaig.

> Dicte (2019), Pedagogical, Ethical, Attitudinal and Technical dimensions of Digital Competence in Teacher
Education. Developing ICT in Teacher Education Erasmus+ project https://dicte.oslomet.no/dicte/
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A tdbldzat szinei a PEAT rendszerét tiikrézik. Ertékelje vdlaszait arra a teriiletre
vonatkozoan, amelyre az dllitdsok vonatkoznak.

Azokon a teriileteken, ahol a legtébb "nagyon rossz", "rossz" és "sem rossz, sem
jo" vdlaszt adta, azokon kell javitania.

nagyon semrossz, i .,
rossz y jo nagyon jo
rossz sem jo

Videod- és képszerkesztés

Dokumentumok létrehozasa és
modositasa

E-mail és kommunikacids csatorna

Eszkozok interaktiv tartalmak
|étrehozdsahoz

Eszkozok az interaktiv tdblakhoz

Nyitott online tanuldsi rendszerek

Oktato jatékok

Szerz6i jogi eszk6zok alkalmazasa

Creative commons szabalyok

A cyber-megfélemlités felderitése és
kezelése

Ertékelje a felhasznalt forrasok
hitelességét

Itélje, hogy a tartalom relevans-e a
célom szempontjabol

Kivancsi az Uj technologiak
alkalmazasara

Kisérletezzek digitdlis eszkdzokkel,
hogy gazdagitsam a tanitasomat

Pozitiv hozzaallas az Uj
technolégidhoz

A didkok ICT-technoldégia
hasznalatanak el6segitése
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6.4 A SIKER KULCSELEMEI - AZ EMBERI DIMENZIO

A tanitds emberi aspektusaval kapcsolatos szamos cikk és dokumentum elolvasasa utan

létrehoztuk ezt a modellt, amely négy alapelvben foglalja 6ssze a kilonb6z6 oktatasi és etikai
elméleteket, amelyekkel taldlkoztunk.

A didkokat pozitiv és proaktiv médon

Ilgaz, hogy az online oktatdsban a
kell motivalni. Batoritsuk  &ket

didkok hajlamosak lehetnek csalni,

szenvedélyeikben, integraljuk mert senki sem ellenérzi 6ket, de erre
érdeklédésiket a tanitasba, a megoldds éppen az, hogy

iranyitsuk Gket a diploman tuli cél

megmutatjuk, hogy megbizunk
keresésében

bennik. Az On motivacidjanak és
tdmogatdsanak koszonhetéen az a
jak olyan bizalmi kapcsolatot fog
lakitani Onnel, amelyet nehezen fog

v TRASZPARENCIA

A digitdlis oktatasban a tanarok és a didkok
kozotti szoros kapcsolat fenntartdsédnak kulcsa

A digitdlis tanitdsnak oriasi el6nye
mégpedig a médium rugalmassaga
mozgékonysaga. Az egyértelmd
kommunikdciénak és a didkokkal is
megbeszélt  tervezésnek  koszonhetben
mindenki képes lesz elérni a céljait anélkdl,
hogy szoritana az idé.

az atlathatdsag és a kommunikacié. Hozzon
étre nyilt kommunikacios csatorndkat, ahol a
didkok batran fordulhatnak Onhéz, ha
kétségeket akarnak tisztdzni vagy tanacsot
kérni. Nincs olyan, hogy hilye kérdés vagy
rossz vélemény, a tanulds nem verseny,
hanem egy folyamat, amely a célokat koveti..

KIEGESZITO TARTALOM

Diak-tanar kapcsolat

A minGségi tanar-didk kapcsolat kialakitdsara vonatkozé tovabbi stratégidkért olvassa el a

kovetkezd cikkeket:

https://www.edsys.in/student-teacher-relationship/

https://apertureed.com/5-strategies-building-relationships-students/
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6.5 GYAKORLATOK ES TIPPEK

-> Energizer vagy jégtord gyakorlatok hasznalata

Az Ora el8tti jégtorék és energizaldk hasznalata segit pozitiv és részvételi légkort teremteni,
amely sokkal nyugodtabb és hajlamosabb a tanuldsra. Vegyen példakat az internetrdl, és
igazitsa 6ket az orak tartalmahoz.

Példaul:

A torténet a kor kordl: kezdjen el mesélni egy torténetet, és hagyja, hogy a didkok folytassak
azt. Ha lehetséges, irja le a tanuldk altal hozzaadott sorokat, vagy ha valamelyik tanuld jol rajzol,
kérje meg, hogy rajzolja le a torténetet, amit kdzben megalkotnak. Ez hasznos gyakorlat lehet a
kreativ irashoz vagy egy adott téma feltarasahoz.

A harom kivansag: kérje meg a didkokat, hogy beszéljenek egy alomrdl vagy vagyrol, majd
beszéljek meg kdzdsen, hogyan lehet ezeket a célokat elérni. Ne felejtsd el kifejezni a
kivansagaidat is.

-> Hasznéljon nem hagyomanyos mddokat a didkok értékelésére és a leckék megvaldsitasara.

Egy film, egy rovid vided, egy vers, egy rajz, egy dal segitségével interaktiv eszk6zbkkel lehet
értékelni a tanuldk fejl6dését. Ez a tandrak felépitésében is alkalmazhaté.

Gondolkodjon el a multbeli leckéken. Haszndltdl-e valaha is szokatlan
mdadszereket? Melyiket?

Gondolkodjon el azon, hogyan tervezhetne a jovében interaktivabb
mdadszereket alkalmazd drdt..

Bongésszen, fedezze fel, keressen kilonbdz8 energizalokat!

Prébalj Uj, innovativ energizalé eszkdzoket talalni, amelyekkel motivalhatod a
didkokat az ora elején vagy kozepén. Irjon le 2-3 tevékenységet. A
tevékenységek leirdsanak elég pontosnak kell lennie ahhoz, hogy a képzésen el
tudja magyarazni vagy be tudja mutatni 6ke.

magdval vigye az él6 képzésre.

Erasmus+

[rja le az 6tleteket egy kiilon lap




3.MODUL.:
Kommunikacio és visszajelzés a digitalis
oktatasban

Becsiilt feldolgozasi idS: 7 pedagodgiai 6ra
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7 | KOMMUNIKACIO ES VISSZAJELZES A  NOVEKEDESI
GONDOLKODASMOD ELMELETEBEN

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kévetkez$ anyagokra lesz szliksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
- internet-hozzaférés + hangszéréok/fejhallgato

7.1 KOMMUNIKACIO

Mi a kommunikacio? A sz6 a latinbdl szarmazik, és eredetileg azt jelenti, hogy "megosztani"
vagy "kapcsolatban lenni". A kommunikacié két fontos aspektusat taldljuk itt: az lizenetet és a
kapcsolatot.

Rengeteg kommunikacios elmélet |étezik. Egy egyszer(i modell az lzenet f6 dimenzidit irja le.
Mindkét f6 szempontot megtalaljuk benne, de még kett6t is, amely a kapcsolati szempontra
vonatkozik..

7.1.1 Az Gzenet négy dimenzidja

Factual information

o=

o
18 2 O\

() © — .

Sender > Message © Receiver

—. |@ g 8 _—

©

w

Relationship

Forrds: Four sides model

Altaldban nem boncolgatjuk az altalunk kiildott vagy fogadott lizeneteket ezekre a dimenzidkra.
Megtanultuk megérteni a lényeges szempontokat anélkil, hogy gondolkodnank rajtuk. Néha
azonban hajlamosak vagyunk kozvetett médon kommunikalni. Ha példaul a partnere azt
mondja, hogy "a szemetet ki kell Uriteni", el6fordulhat, hogy nem hallja meg a fellebbezés
dimenziojat, és ezt olyan tényszerd informdcidként értelmezi, amely nem kapcsolddik Onhéz.
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7.1.2 Kommunikaciods stilusok

Vannak kilonb6z6 kommunikacios stilusok, amelyek azt tikrozik, hogy az emberek hogyan
érintkeznek egymassal. A tuddsok kifejlesztettek néhany rendszert ezek kategorizalasara. Mi
az egyik legelterjedtebb rendszert fogjuk hasznalni, amely 4 kategdriat hasznal:

- asszertiv

- agressziv

- passziv

- passziv-agressziv

THE 4 COMMUNICATION STYLES

PASSIVE AGGRESSIVE PASSIVE-AGGRESSIVE ASSERTIVE

, ﬂ"" ‘._\u\

Olvassa el ezt a cikket, hogy megismerje ezeknek a stilusoknak a f6 szempontjait:

https://soulsalt.com/communication-style/

Téltse ki ezt a tesztet, hogy azonositsa a kommunikdcios stilusat:
https://timetamer.com.au/are-you-aggressive-passive-or-assertive/

Milyen a kommunikdcios stilusa? Meglepddétt az eredményen?
Egyetértesz vele?

Mit gondol, milyen mddon befolydsolhatja a kommunikacids stilusa
a tanitdst?
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How to become more
assertive at work

Assertiveness is about stating what you want or need, but
still being considerate of the wants and needs of others.

01

02

03

05

06

07

THE EXECUTIVE BLOG | www.omarhafez.org

Recognize your own value

The first step for others to recognize
your value is to acknowledge it

yourself. Always remember you are a
valued member of your organization.

Body language

Walk confidently. When you come
into the office, stand tall and keep
your head up. Make eye contact
with others and smile. Avoid looking
down at the floor.

Create boundaries

Create boundaries and enforce
them. Others treat you how you let
them. You deserve to be treated
with dignity and respect. Make sure
everyone knows it.

Volunteer to lead a project

When you are in charge of group
projects, others get used to listening
to what you have to say and doing
as you ask. Encourage sharing
opinions. Say "Thank you." Share
credit with members of the group.

Offer your opinion

Speak confidently and let others
know what you think. Always
participate in meetings rather than
just going along with what anyone
else says. Speak in the first person.

Learn how to say "no"

Sometimes a request might cause
you hardship or make your own work
late. Explain you would like to help,
but you are already rushed to finish
your own project. Protect your own
integrity. They will understand.

Help others

Help your coworkers whenever you
can. They will remember this when it
is your turn to ask for help. Show
someone how to do something.
Teaching others will help them and
you will gain their respect.

$
gt

A/

Forrds: How to become more assertive at work
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7.13 Er6szakmentes kommunikacid

Az egyik fogalom, amely nagyon hasznos lehet a ndvekedési gondolkoddsmod oktatdsaban, az
erészakmentes kommunikacid. Az alapokat a videdkon megismerheti:

https://youtu.be/8sjA90hvnQ0
https://youtu.be/NYkgbrZSAYO

Az er@szakmentes kommunikacié célja a kommunikacid minéségének javitdsa azaltal, hogy a
beszélgetés minden résztvevéjének igényeit igyekszik kielégiteni.

Errdl a koncepciorol rengeteg anyag és workshop létezik. E tanfolyam céljaira csak tartsuk szem
el6tt a jél megformalt kommunikacié fontossagat.

7.2 VISSZAJELZES (FEEDBACK)

Avisszajelzés rendkivil fontos a ndvekedési gondolkoddsmaod elméletében. Mivel a ndvekedési
gondolkoddsmod elméletében a tanuldst folyamatos folyamatnak tekintik, a kudarcok és
kudarcok szerves részét képezik. Ezek nem kivételek, hanem a norma.

PRINCIPLES IN GIVING
EFFECTIVE FEEDBACK

piid

Q & O %

UNDERSTANDABLE

expressed in a
language that
people will
understand

@

NON-JUDGEMENTAL

descriptive rather
than evaluative.
Focus on the facts

that the person
can actually do
something about

A
BALANCED

pointing out the
positive as well
as areas in need
of improvement

SPECIFIC

lose generalisations,

feedback must
be specific

and focused

D

FORWARD LOOKING

o

in the future

TIMELY

provided at
the moment
of need so the
person can remember
the incident
and improve

—
-«—
TRANSFERABLE

focused on outcomes,

actually
something about

CONTEXTUALISED

framed with
reference to what
the intended
outcormes

should be

NOT-PERSONAL
don't make it
about the person,
only on what
happened and
the outcome

Forrads: A Quick Infographic Mini Course On How To Give Feedback In The Right Way
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A visszajelzés segit a didkoknak motivaltnak maradni. Ha gyakori és nem értékeld visszajelzést
kapnak, megtanuljak elfogadni a kritikat, és nem ugy tekintenek ra, mint egy eszkodzre, amellyel
megitélhetik 8ket, hanem mint egy olyan mddra, amellyel tudast szerezhetnek a kovetkezé
probalkozasukhoz.

Kérjik, nézze meg ezt a rovid videdt a visszajelzésrél:

https://www.youtube.com/watch?v=n70x5aoZ4ww

Milyen tapasztalatai vannak a visszajelzések addsdval és
fogadasdval kapcsolatban?

Mit szeretsz a legjobban, amikor visszajelzést kapsz?

Egy didk mdsodszorra is megbukott a lequtobbi vizsgdjdn. Hogyan
bdtoritandd arra, hogy prdbdlja meg ujra?

Hasznos visszajelzés érkezhet mind a tanartdl, mind a tobbi tanulotol. A tarsaktdl kapott
visszajelzéshez azonban el6szor is meg kell hatarozni néhany alapszabalyt.:

https://feedbackfruits.com/blog/create-peer-feedback-criteria

Ahhoz, hogy hasznos legyen, a visszajelzésnek az er8feszitést kell dicsérnie, nem pedig az
eredményt. A hagyomanyos visszajelzés és értékelés tobbnyire eredményorientdlt. Az
eredményeket értékeljik, nem a munkat. Mint mar emlitettik, ez hajlamos blokkolni a sikeres
emberek sikeritket megeléz8 erdfeszitéseit. lgy a tanuldk "nem tehetségesnek" vagy
"vesztesnek" tekinthetik magukat, és feladhatjak a tanul3st.

Ha dicsérjik az eréfeszitést, a tanuldk batoritast éreznek a tovabbi elkotelezettségre. Van mire
biszkének lennitk, még akkor is, ha az eredmény nem a vartnak megfelel6en alakult. Ha
megnyugtatjuk 6ket tehetséglk vagy intelligencidjuk tekintetében, az visszafelé sul el, mert
félni fognak attdl, hogy a kdvetkez6 kihivasnal hianyossagot mutatnak.

A j6 visszajelzés nemcsak 6sztondz, hanem gondolkoddasra is késztet. A hibakat és a kudarcokat
tapasztalatoknak kell tekinteni, és a fejlédéshez szikséges informacioforrasként kell elemezni.

A végsé cél az, hogy a tanuld fejlessze az 6n-visszacsatolds képességét. Ez lesz a leghasznosabb
a késébbi életében.

Egy nagyon egyszer( példaval magyarazhatjuk el a visszajelzés értelmét: képzeljik el, hogy egy
5 kérdésbdl allé tesztet irunk, és utana az értékeld csak az eredményt adja meg - azaz a helyesen
megvalaszolt kérdések szamat. Ebben a forgatokonyvben esélyed sincs arra, hogy megtudd, hol
kell t6bb eréfeszitést tenned. Ha az értékel§ legaldbb aldhuzta volna a vélaszod egyes részeit,
akkor toébb informaciot kaptal volna az elkdvetett hibakrdl, és igy lehet&séget kaptal volna a
tanuldsra. Es még hasznosabb lett volna, ha megmagyarazza a jegyét.

Gyakran feltételezzik, hogy a tanar minden jo szandéku visszajelzése javitja a didkok tanuldsat.
De ez nem igy van. Az is fontos, hogy nagy figyelmet forditsunk arra, hogy hogyan alakitjuk ki
ezt a visszajelzést
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Az alabbiakban néhany példat mutatunk a fix és a novekedési gondolkoddasmaoddal kapcsolatos
visszajelzésekre kilonboz6 helyzetekben:

Ahelyett, hogy... (fix

Prébald meg... (ndvekedési

EROFESZITESEN ALAPULO

SIKER

SIKER EROFESZITES
NELKUL

SIKERTELENSEG

SZEMBENEZNI EGY NEHEZ
KIHIVASSAL

gondolkoddsmad)
“Olyan okos vagy/okos

|II

“HU, remekil megoldottad a
XX feladatot - nagyon
intelligens vagy!”

“Latod, mondtam, hogy
kdnnyd lesz - mert okos

vagy!”

“Befejezheted, ez elég jo.”

“Ez igy van! Gyorsan és
kdnnyen elvégezte a
feladatot! Nagyszerd
munka!”

“Szép munka, 6tost kaptal,
anélkil, hogy megprobaltad
volna.”

“Néha jobb, ha egyszerlen
feladjuk.”

“Légy dvatos, sok hibat
kovettél el.”

“Néhany ember egyszer(ien
nem j6 XX-ben - ne aggdd;j
emiatt.”

“Ez a XX probléma tul nehéz
neked.”

novekedési gondolkodasmaod nyelvén).

gondolkoddsmad)

“Latom, hogy nagyon keményen
dolgoztal ezen.”

“Tetszik, ahogyan mindenféle
stratégiat kiprébaltal az XX
problémaval kapcsolatban, amig végul
meg nem oldottad.”

“Hosszu, nehéz feladat volt, de
kitartottal mellette, és megcsinaltad.
Ez nagyszer(G!”

“Azok az extra gyakorld feladatok,
amiket csinaltal, tényleg sokat
segitettek!”

“Az Otletek, amiket kigondoltal,
egyedildlloak. Hol tanultal errdl?”

“Visszamentél ellendrizni a munkadat -
ez a plusz lépés nagyszerd otlet volt..”

“Tényleg ez a legjobb munkad?”

“Ugy tlnik, ez tul kdnny( volt neked.
Prébaljunk taldlni valami nagyobb
kihivast, hogy az agyad fejl6dhessen.”

“Rendben, ez tul konnyd volt neked.
Csinaljunk valami nagyobb kihivast,
amibdl tanulhatsz.”

“Ha az egyik stratégia nem mikodik,
probaljon ki egy masikat..”

“A hibdkat felhaszndlhatod a jobb
tanulashoz.”

“Tetszett az er6feszités, amit tettél.
Dolgozzunk egylitt még egy kicsit, és
taldljuk ki, mit nem értesz....”

“Ez a XX probléma némi id6t és
er6feszitést igényelhet.”

Nézze meg Ujra a tablazatot, amely a ndvekedési és a rogzult gondolkodasmaod
nyelvén adott valaszok kilonbségeit mutatja. Gondolja at, milyen mas mddon
adhatna visszajelzést a ndvekedési gondolkoddsmadban. Milyen szavakkal?

[rjon legaldbb egy-egy példamondatot mind a négy helyzetre (visszajelzés a

[ria le az étleteket egy kiilén lapra, hogy magdval vigye az él6 képzésre.
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8 | A DIAKOK FIGYELMENEK ES ELKOTELEZETTSEGENEK FENNTARTASA
A DIGITALIS TANITASI FOLYAMATBAN

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kévetkez$ anyagokra lesz szliksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
-> internet-hozzéférés + hangszorok/fejhallgato

8.1 A TANULOK BEFOGADASARA HASZNALT “6C”
Nézze meg ezt a videdt egy tanitasi modszerrdl, amely inspiralja a didkokat:

https://www.youtube.com/watch?v=UCFg9bcW7Bk

Ebben a videdban a 6 K elméletét targyaljuk, amelyek alapvet§ fontossaguak a sikeres
tanitashoz, amely lekoti a didkokat és arra 6sztonzi 6ket, hogy tegyenek a tanulmanyaikra.

COMMUNICATION

CHOICE CRITICAL THINKING

CARING

COLLABORATION

CREATIVITY

Mit jelentenek ezek a C-k?

- Choice (valasztas): a tanulok jobban elkotelez6dnek, ha valaszthatnak néhany lehet8ség
kézil, vagy megvalaszthatjak, hogyan fejezzék ki magukat.

o Javaslat: ha nem hagyhatod, hogy 6k valasszak ki, mit tanuljanak mélyebben,
vond be ket a tanitadsi egység tervének kidolgozasaba.

- Kommunikacio: Ez az érték mar az el6z6 tanegységekben is elSkertlt. A parbeszéd
alapvet6 fontossagu a didkok és a tanar kozotti kapcsolat megszilardulasahoz, és a
sikeres tanitas is erre épdl.

o Javaslat: gy tiszta képet kaphatsz a helyzetrdl, és megértheted, hogyan
nyerheted el a didkok bizalmat és figyelmét.
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- Kritikai gondolkodds: ez a tanuldk fejlédésének egyik kulcskompetencidja. Elemzd,
gondolkodd tevékenységlk 0Osztonzése magabiztosabbd és részvételi készséggel
rendelkezd tanuldkka teszi ket.

o Javaslat: Minden tantdrgy minden témdja lehet6séget adhat a kritikai
gondolkoddsi készség gyakorldsara és fejlesztésére: késztesse a didkokat arra, hogy
kérdéseket tegyenek fel, és ne tanuljanak meg mindent fejbdl.

- Egyluttmdkodés: 6sztonzi a didkok kozotti csapatmunkat, mivel ez lehetévé teszi
szamukra a proaktiv tanulast. Az egylttmkodés raaddsul mas készségek, példaul a
kommunikacio, a problémamegoldas és a tervezés fejlesztésére is dsztonzi Sket.

o Javasla:t A didkok értékeléséhez ne csak egyéni teszteket, hanem
csoportmunkat is biztositson, példaul prezentacidkat, kisérleteket stb.

- Kreativitas: A kreativitds napjainkban egyre fontosabbad vald érték, mert valdjdban ez az,
ami lehet6vé teszi, hogy megkilonboztessik magunkat a mesterséges intelligenciatol.
Z6kkenémentesen beillesztheté a mindennapi iskolai tevékenységekbe, és ez lehet a
kulcsa annak, hogy még a legvonakoddbb didkokat is bevonjuk.

o Javaslat: a kreativ munka felajanlasa 6sztonz6leg hathat a tanuldsban vald
valodi részvételre. Megoldas lehet a tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldk segitésére is,
akik olyan megoldast taldlhatnak ki, amely szamukra kényelmes. A kreativ nem jelenti
azt, hogy felszines.

- Gondoskodés: a hatékony és tartds tanitashoz elengedhetetlen, hogy ne hanyagoljuk el
az empatikus szempontot: a didkok, kiilondsen a serdilék, valtozékonyabbak, és nehéz
id6szakokon mennek keresztll a fejlédésik soran, ami gyakran az iskolai kdrnyezet
szocialis aspektusaval fugg Ossze.

o Javaslat Legyen Utmutatd és referencia a didkjai szdmara, és adjon tanacsokat
a tanitdson tuli szempontok tekintetében is.

Ismeri a C-k valamelyikét? Emlékszel, hogy melyik fejezetben
olvastdl ezekrél a készségekrdl?

Hogyan valdsithatéo meg ez a 6 C a digitdlis tanitdsban??

8.1.1 Kreativitas fejlesztése: jaték: Mi lenne, ha...?

A mi lenne, ha valéjaban a kreativ gondolkoddsra jellemzé érvelési mad: szd szerint abbdl all,
hogy feltesszik magunknak a kérdést: "Mi lenne, ha...?", akar szélséséges hipotézisekbdl
kiindulva és a kovetkezményeket eréltetve, olyan lehet6ségeket, eredményeket vagy
megoldasokat is figyelembe véve tagitjuk a |3tdkoriinket, amelyek egyébként
elképzelhetetlenek lennének: az elme finom szaltdja, amely a lehet&ségek univerzumaba
katapultalja magat. Kilonb6z8 modon hasznalhatd a diakokkal egy tandran (energizaldként,
jégtoréként, Uj anyag bevezetéseként, az anyag megszilarditasaként, stb.).
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A tanari agy aktivizaldsara is alkalmas. Szamos helyzetet mutatunk be, és arra kérjuk, hogy
taldljon olyan megolddsokat és moddszereket, amelyek eltérnek a megszokott
munkamadszerétdl, vagy amelyekrdl Ugy gondolja, hogy hatékonyak lehetnek.

“"Egy diak kilonosen zavart, nem figyel a leckére, és nem lép interakcidba ...."

"Egy tanuld kilonodsen hangoskodik és folyamatosan megzavarja az érat...."

"Az egész osztaly gyengén teljesit..."

"A tanulok ellenségesen viselkednek egymadssal, hidnyzik az egylttm{kddés és az
interakcio..."

"Az egyik legjobb tanuld teljesitménye sulyosan visszaesik..."

"Felfedezik, hogy egy csoport didk csal a vizsgan..."

"Az egyik tanulé kildnosen félénk és tartdzkodd, sem a tarsaival, sem a tanarokkal nem
|ép kapcsolatba..."

"A tanulok kevés kezdeményezést és proaktivitast mutatnak..."

"Néhany didk tanuldsi nehézségeket mutat a digitalis kornyezetben..."

"Egy tanuld az iskoldbdl vald kimaradas jeleit mutatja..."

20\ 20 20 20\ 20 20\~

NN\

"A didkok nagyon érzik a versenyt..."

Gondolja dt (vagy nézze dt gyorsan ujra) az eléz6, kommunikdciordl és
visszajelzésrél szolo fejezetet.

Vidlasszon ki 4 helyzetet a fent felsoroltak kéziil, és irja fel egy lapra, hogyan
reagdlna mindegyikre. Probdljon meg minél innovativabb lenni.

8.2 A DIAKOK ELKOTELEZETTSEGENEK DIMENZIOI

Behavioural
Participation

Effort and persistence in
activities

b Student
Cognitive  groagement

Emotional
Psychological investment
made towards learning Emotional reactions in
activities learning

Forrds: Nkomo et al. IntJ Educ Technol High Educ, pp. 10-12, (2021)

A kévetkez6 cikkben taldlsz néhany tippet a didkok elkdtelezettségének javitasara:
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https://www.3plearning.com/blog/20-student-engagement-strategies-captivating-classroom/

KIEGESZITO TARTALOM

Tovabbi informacidért olvassa el a didkok digitdlis tanuldsi kornyezetek irdnti érdeklédésének
felkeltésérdl szolo cikket: https://journals.oslomet.no/index.php/seminar/article/view/2597

—~DESIGN-

Synthesize your learning points into a mode! with key points or “secrets”

b E-mail invitation O Impact map
Before Session: Letter O Book, article, study guide
Focus and excite Pre-assessment O Podcast

E Room:

Dooo0 O 000

ENERGIZE 74 Start Session: Greet individually
LEARNERS  yhank and Opening question
involve MmWNxmw

Key outcomes/Goals for the day

immediately

Ask: What is the value of using this new content/mode?
Flip chart: What would the benefits of using this content
be to you/others/your organization?
MMMQWmmmmMmmmww
mmmmammmmmwm

What did you leam?

What does it mean?

UDDD UD
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Melyik négyzeteket tudod jelenleg kipipdlni?  On szerint melyek a
legfontosabb/hasznosabb kulcspontok?

A kordbbi fejezetekben mdr taldlkozhattdl néhany ilyen stratégidval. Tudja,
hogy melyek azok?

Vesslink még egy pillantdst a 6C tanitasi elméletre. Gondoljon egy olyan
témara, amelyet jelenleg vagy nemrégiben targyalt. Hogyan tudnd a 6C modellt
beépiteni ebbe az anyagba? irja le réviden a tervét. Gy6z6djon meg rola, hogy
mind a 6 C-re kiterjed.

Iria le az étletet egy kiilén lapra, hogy magdval vigye az él6 képzésre.
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4. MODUL:

Atultetés a gyakorlatba: a névekedési
gondolkodasmadd alkalmazasa a digitalis
tanitasban

Becsult feldolgozasi id6: 12 pedagdgiai ora
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9 | TEENDOK ES TILALMAK A HOSSZU TAVU DIGITALIS TANITASBAN

A fejezet hatékony feldolgozdsahoz a kdvetkezd anyagokra lesz sziiksége:
- legalabb két papirlap
- egy toll
—> internet-hozzaférés + hangszérodk/fejhallgatd

9.1 A LECKEK KEZELESE

A hosszU tavu sikeres online tanuldshoz gondoskodnia kell a tanfolyamok kezelésérél. A jol
strukturalt és szilard iranyitas csokkenteni fogja a tanarok altal a vilagjarvany alatt megfigyelt
leggyakoribb problémakat, amelyek tobbsége azért merlt fel, mert senki sem volt felkészilve
egy ilyen helyzetre.

DOES

AND

DONT'S

COURSE MANAGEMENT

Asynchronus Only Synchr vﬁ.f‘ : |
Learning Learning =

rn their

Set a new timeline Don't stay fix in your
and routine habits
Online teaching requires 1 E ] s don't
different time

settlement, generally

more brief than face-tc

"Off course" Unattainable after
communication lessons

Specify expectations
and objectives

Fix the learning outcome of
e ing

they
| but that they
cific

avoid
students.

Itt is van egy ellendrz6 lista az iskolakezdés el6tti teend6krél:
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Valassza ki az online oktatasi platformot (jobb, ha tartalmaz egy feladatmegoldd részt és
egy kommunikacios csatornat is).

Tervezze meg a tanuldsi egységeket és hatdrozza meg az egyes egységek tanulasi
eredményeit.

A tanulasi egységek id6beli tervezése

Képezze magat a digitdlis eszkdzok hasznalatara a tanitds és a tartalomkészités terén

Allitson fel egy sor olyan szabalyt és netikettet, amelyet mindenkinek be kell tartania az
online dérak soran

Taldljon értékes forrasokat, amelyeket megoszthat a didkokkal az 6nalld tanulds
el6segitése érdekében.

Készitsen tervet, amely 6sszhangban van a digitdlis online tanuldssal.

Készitsen Utmutatot a didkok szdmara a hasznalt eszkozokrdl.

Nézze meg az alabbi videdt, amely gyors és egyszer( tippeket tartalmaz az érakhoz.

https://www.youtube.com/watch?v=GATUEFNwiml

9.2 A TECHNOLOGIAVAL VALO KAPCSOLAT

Explore dally tech integration 77>, Dont only do culminting projects

.........................................

Forrds: website
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A technoldgia az elmult években dridsi fejlédésen ment keresztil, és szdmos alkalmazasi
tertletre behatolt, visszafordithatatlanul megvdltoztatva (bizonyos szempontbdl) a
hagyomanyos dinamikat, kilénosen a személyes dinamikat.

Ha az oktatds vilagat mar kezdték is beszennyezni az Uj digitdlis szolgaltatasok és modszerek, a
vilagjarvany megjelenése felgyorsitotta ezt a beszennyezédést, amely nem mindig bizonyult
természetesnek vagy konnyen alkalmazhatonak, de a lehet6ségek nyilvanvaldak és sokrétiiek.

TECHNOLOGY IS A
SUPPORT

Ami az oktatast illeti, a technoldgia tobb szempontbdl is vizsgalhato:

- Oktatasi input: a technoldgia hasznalata értékes szovetséges a tanuldsi folyamatok
javitasaban, a gyerekek tanulasi kivancsisaganak dsztonzésében, akik jobban megismerik magat
a médiumot, és értékes szovetséges a specidlis tanuldsi nehézségek esetén is.

- Az oktatds kozvetitésének eszkozei: a vildgjarvany megmutatta, hogy a technoldgia lehet az
oktatas kdzvetitésének egyetlen eszkdze, de kétségek meriltek fel azzal kapcsolatban, hogy
hogyan befolydsolja a tanarok és a didkok kozotti oktatasi kapcsolatot, és hogy nem lehet-e
elidegenité tényezd a gyermekek szamara. Nyilvanvald, hogy ezekre a kételyekre a valasz abban
rejlik, hogy a technoldgiat az oktatasi kapcsolat tamogatasaként és nem helyettesit§jeként
tudjuk hasznalni, kiegyensulyozottan tartva a digitalis eszkdz és a személyi hozzajarulas kozotti
kapcsolatot.

- Digitalis készségek: a technoldgia hasznadlata ma mar az egyik alapvet§ készségnek tekinthetd
a mai tdrsadalomban. Az informacid, a kommunikacié egyik f6 eszkozét képezi, és mindennapi
tevékenységeink nagy részét digitdlis eszkdzzel végezzik. Ezen okok miatt mindenkinek
legalabb alapvet6 digitalis készségekkel kell rendelkeznie. A digitdlis bennszilottnek tekintett
gyermekek azonnal megismerkednek a technoldgidkkal, de a technoldgidk tudatos és
felel@sségteljes alkalmazasara kell 6ket ravezetni.

Az iskolai technolodgidval kapcsolatban aggalyok mertlnek fel, kilondsen az iskola szocidlis és
kapcsolati dimenzidjaval kapcsolatban: a technoldgia hasznalata gyengitheti a didkok és a
tanarok kozotti kapcsolatot, valamint a kortdrsak kozotti kapcsolatot. Bar ezek a kételyek
jogosak lehetnek, ezek a kérdések kevésbé valnak problémava, ha a technoldgia megfeleld
egyensulyt teremt..

49



ﬁ B,

Don't abuse of Ask for help Add a personal
technology touch
Be open and ask for
Techonology provides help overall to your In order to use
tools for every situation, . students. It makes technology as support
but always remember feel them involved and not substitute, add

that sometimes thing and engaged. - always a personal toucl
to the activities an

A technoldgia rengeteg lehet6séget, eszkozt, eszkodzt kindl minden igényre és helyzetre. Az
oktatasban a leggyakoribbak a videochathez és az online megbeszélésekhez kapcsolddnak, de
Uj szoftverek és alkalmazasok széles skaldja jott |étre az intenzivebb tanulasi éimény érdekében.

9.3 A DIAKOKKAL VALO KAPCSOLAT

> Legyen empatikus: képzelje magat a didkjai helyébe. Ertékelje és vitassa meg veliik az
On &ltal tervezett tanuldsi utat, és probdljon meg megfelel6 mddot taldlni arra, hogy a
tanuldssal kapcsolatban kényelmesen érezzék magukat.

> Keresse a diakok visszajelzéseit: kérdezze meg a didkokat, mit gondolnak a helyzetikrdl,
fedezze fel érzelmi dllapotukat, tanulasi preferencidikat, és adjon nekik javaslatokat allapotuk
javitasara.

> Ertse meg a hibdikat: az online kérnyezetben valé tanulds idegesebbé és
szorakozottabba teheti a didkokat; javitsa ki a hibaikat azzal, hogy megprébalja elmagyarazni,
hol tévedtek.

> Tamogassa az interakciokat és a vitat: a tanuldas dinamikus folyamat, és a digitalis
kornyezet lehet6séget adhat arra, hogy konstruktivan 6sztondzze a vitat. Ne hagyja, hogy
didkjai lemaradjanak az iskola szocidlis aspektusairol.
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INSTRUCTOR PRESENCE CLEAR EXPECTATIONS LEARNING OBJECTIVES

Establish teaching presence early Help students dive straight into the Alignment matters! Be sure that:
& often: content by providing them with: - Course content aligns with objectives & assessments
+ Post announcements, appear on - Detalled syllabus - Extra content not directly supporting the learning
video, & participate in discussions - Due dates & schedule objectives is removed or made optional
+ Show your personality, « Clear assignment directions

passion & expertise

PROMPT FEEDBACK

Provide feedback to improve

REAL WORLD APPLICATIONS student outcomes:

Motivate students by making = Reinforce important materials,

a real world connection: CLEAR concepts, and skills
EXPECTATIONS BEST - Provide timely feedback
= Show students how they LEARNING Y

will apply what they students can apply during

are leaming PRACTICES OBJECTIVES the course

INSTRUCTOR
PRESENCE TEA:?I:ING
TEACH FOR ONLINE STUDENTS ENGAGE STUDENTS
[ TEACH FORONLINE STUDENTS .,NL.,.E
Orient students to the online course:

REAL WORLD
APPLICATIONS FEEDBACK Quality interaction between students
L is a sign of a successful class:
- Break _Iecamlng into smallfer_ chunks. Create educati experiences
oo™ " e’ e s
- Descibe ¢ fions for online STUDENTS acader:?c abilities

participation, communication

& netiquette = Provide students with opportunities
) . to interact with peers, such as
° FIIBUEEE] STEE through discussions & group work
information

Forrds: Online from Arizona University Best Practice for Teaching online

Melyek ezek kézil a jo gyakorlatok kézil az On digitdlis tanitdsdra
vonatkoznak? Melyeken kell még dolgoznia?
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Gondolkodjon el 6nmagan, figyelembe véve a hatékony digitdlis tanitassal
kapcsolatos iranyelveket, amelyeket ebben a fejezetben tanult. Milyen
"teenddket" és "tilalmakat" kovettél el, amikor elkezdtél online tanitani?

Rajzolj egy tablazatot két oszlopbdl, és irj le minél tobb példat. Gondolj olyan

példakrais, amelyek nem szerepelnek a fejezetben, de Ugy tlinik, hogy az egyik
vagy a masik oszlopba illenek

[rja fel a tdbldzatot egy kiilén lapra, hogy magdval vigye az é16 képzésre.

TEDD, AMIT TETTEM NE TEDD, AMIT TETTEM
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ALKALMAZASOK ES TECHNOLOGIA: MIT ES MENNYIT

HASZNALJUNK?

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kévetkez$ anyagokra lesz szliksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
- internet-hozzaférés + hangszérok/fejhallgato

10.1 MENNYI TECHNOLOGIAT HASZNALJUNK?

A technoldgia hasznalatdval kapcsolatos egyik leggyakoribb probléma az, hogy sokan
visszaélnek vele. Mindenki ismer valakit, aki sok id6t tolt az "okos" eszkdzok hasznalataval,
mikdzben megfeledkezik a kornyezetének tobbi részérdl.

Hogyan lehet elkerllni ezt a technolégidval valé visszaélést?

TIPPEK a technoldgiaval vald visszaélés elkerllése érdekében

Ertékelje a rendelkezésre all6 alkalmazdsokat és szoftvereket, és vdlassza ki azokat,
amelyek hasznosak a tanitds kiegészitésére és a tanulas tdmogatasara. Ne haszndlja
tulsagosan a technoldgiat, hogy érdekesebbé tegye a tandrdkat, hanem
kiegyensulyozottan épitse be a magyarazatokba. Oszténézze a vitat és a parbeszédet is,
ami visszavezeti a tanuldkat a valdsagosabb dimenzidhoz.

Készitsen olyan id8beosztasu dravazlatot, amely segit a technoldgia kiegyensulyozott
hasznalatanak megosztasaban.

Adjon ki olyan kreativ feladatokat, amelyek kézligyességet és intellektualis készségeket
igényelnek, ne csak kutatdst vagy esszéket, amelyek elkertlhetetlenlil ahhoz
vezetnének, hogy a didkok sokkal tobb orat toltenének a szamitégép el6tt.

Segitése offline forrasokkal az 6nallé tanulast, példaul konyvek, képregények stb.
biztositasaval.

Osztdniize a csoportmunkét: bar bizonyos helyzetekben, mint példaul a vildgjarvany,
szUkség lehet virtualis taldlkozdkra, ezek 6sztdonzik a szociabilitdst és a kommunikaciot,
és megakadalyozzak a technoldgidval vald visszaélés miatti elidegenedést.

Gondoltdl mdr arra, hogy visszaélj a technoldgidval? Eszreveszed ezt a
problémdt a kérnyezetedben? Eszreveszed-e magadon? On szerint eléggé
tudatositjdk a technoldgidval vald visszaélést?
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Nézze meg ezt a videot a technoldgia hasznalatarél és a visszaélésekrél, nagyon érdekes
gondolatmenetet és tippeket ad, amelyeket hasznalhat és megoszthat a didkokkal:

https://www.youtube.com/watch?v=NnKx1QfwdnY

10.2 TANITASHOZ HASZNOS ALKALMAZASOK ES SZOFTVEREK

Az alkalmazasboltokban és az interneten szdmos alkalmazas és szoftver érheté el a tanitas
megvaldsitdsahoz. Javasolunk néhanyat kozulik kategéridkba sorolva.

10.2.1 Alkalmazasok a leckék elkészitéséhez

Nearpod: Készitsen leckéket a sajat vagy egy mar meglév$é anyag felhaszndldsaval, kvizek,
jegyzetek és animacidk bevezetésével. A didkok el6rehaladasat is ellendrizheti. A leckék soran
azonnali betekintést nyerhet a
tanulditol.

@ nearpod PREVIEW MODE

cooe: A3U9F

Megmutathat egy, a

, (x LESSON LESSON
platformon mar  meglévd OBJECTIVES OBJECTIVES
diavetitést 10.2.1 Alkalmazdasok —_—
a leckék elkészitéséhezal vagy DT ——

mutathat egy Ujat, amit On
készitett.

m [ ]
Ott van meég a whiteboard 9" .
funkcié, amelyen tartalmat
hozhat létre, vagy rogtonzott | | T (=)

informacidkat irhat le. NODO - @«

cooe: A3UIF @neopod | openWhisboud

4 . What is something you already
Itt van egy pe |da egy tesztre: @ know about our solar system?
lehet8ség van kérdések
/ ., / ., Student Answer PARTICIPATION 0%
hozzdaddsdra és a didkok Dm pryp— q
valaszainak Osszegyljtésére az

értékelésik miatt. 0

Az  értékeléshez interaktiv
tevékenységet is hozzaadhat: ebben az esetben ez egy parosito jaték.
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Lehet8ség van a tartalmak széles
skaldjanak haszndlatara a
leghagyomanyosabbaktél kezdve,
mint  a didk, videdk és
hanganyagok, a
leginnovativabbakig, mint a 3D
animacié, interaktiv gyakorlatok
szimulacion keresztll, valamint 3D-

s utazasok a vildg leghiresebb
helyein. A Nearpodban a didkok
értékelésére szamos eszkdz hasznalhato, mint példaul jatékok, egylttm(ikodd tablak, kvizek,
stb.

Mivel szdmos tartalom mar rendelkezésre all, nagyon konny( lehet alternativ leckét késziteni a
tanuldk szdmara, csak idébe telik, hogy szlikség esetén az osztalyterem igényeihez igazitsuk. A
szolgéltatas ingyenes, csak jelentkezzen be, és kezdje el felfedezni a jelenlegi forrasokat az On
altal tanitott tantargyakrol.

A haszndlat becsdlt ideje: 30 perc

LearningApps: Hasznos a tanuldsi modulok kereséséhez, létrehozdsahoz és a mar meglévék
igényeinek megfelel6 mddositdsdhoz. Ez egy ingyenesen hasznalhatd platform, és lehet§séget
ad arra is, hogy Uj

jatékot/tevékenységet ALearningApps.org

L_Ptepesti | § =]

hozzon Iétre a konkr‘ét Q 22 Browse Apps | # Create App | [ Create collection & Login
igényeknek megfelel6en. PR, TR O e T akes

Lehet&ség van példaul = . _ /’@@é
e . L % lecw g Py
parositd parok, ;; g N e

|

rejtvények,

keresztrejtvényjatékok

vagy csoportos
feladatmegoldd

tevékenységek

létrehozdsara.  Tovabbi

elénye a tobbnyelv( funkcid jelenléte.

+E
[+

Matching Pairs Group assignment Number line Simple order

A hasznalat becsult ideje: 15 perc/30 perc

Padlet: virtudlis tabla, ahol minden olyan tartalmat |étrehozhat, amely tdmogatja a tanitast, és
ahol a dokumentumtdl a videdkig mindenféle fajlt megoszthat. Két valtozata van: az ingyenes,
amely lehet6vé teszi, hogy |étrehozzon és tartson harom kortars padletet, és a prémium, amely
lehetévé teszi, hogy korlatlan szamu kortars padletet hozzon létre és haszndljon. Tobbnyelvid
funkcidval is rendelkezik.

Kahoot: interaktiv tandrdkhoz sziikséges eszkozoket, egy nyilt forrasokkal foglalkozd részt,
valamint egy jaték- és kvizrészleget tartalmaz. Van ingyenes és prémium verzidja is, a tanarok
igényeinek megfeleléen kulonboz8 arkategdridkkal. Az ingyenes valtozat lehetévé teszi, hogy
legfeljebb 50 jatékos szamara készitsen kvizeket. Lehet8ség van kilonb6z6 tipusu jatékok
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|étrehozasara a didkok értékelésére, mint példaul kvizek, igaz vagy hamis, szekvencidk,
sorozatok.

10.2.2 Mind Mapping alkalmazasok

Mindmeister: egy olyan alkalmazds, ahol nemcsak a sajat mindmappingjeidet készitheted el,
hanem a didkjaiddal egytttm(kddve is létrehozhatod &ket. LehetSség van az Otletelésre
szolgald Ulések létrehozdsara is, és hasznos eszkdzokkel rendelkezik a projekttervezéshez is.
Van ingyenes és prémium verzidja is: az ingyenes verzidban maximum 3 térképet lehet
|étrehozni kortarsaknak.

Mindmup: applikacio
segitségével készitheti el a * g
gondolattérképeket, B RO R
amelyeket az ordk utan

ndmap - Subscribe to Mindmup Gold to save

Il
>
)

Y

@ % @ @ ORQOEA
fi

megoszthat a didkokkal. Két - Smileys & Emoti
valtozata van, az ingyenes = ¢$eeC
valtozat ~ nem igényel oy D ) '""7::
semmiféle regisztraciot: o) ,;{_: .. ;'
ingyenesen lehet térképet BN

késziteni, és pdf vagy kép . &

formadjaban letolteni. Az
eszkoz alapvetd funkciokkal rendelkezik, de nagyon kdnnyen és intuitivan hasznalhaté.

Mindomo: ez a platform agytérképek, 6sszefoglald sémak, folyamatabrak, Gantt-diagramok
|étrehozasara haszndlhatd. Van ingyenes és prémium verzidja is: az ingyenes verzio 3 térkép
létrehozasat, valamint azok kozzétételét, megosztdsat és masokkal vald egylttmkodést
tartalmazza.

10.2.3 Nyilt online forrasok

= europeana rowe. cousmon srone acconsn @ Eyropeana:  Eurdpa  kulturélis
- orokségének felfedezése. A
forrasok kulonb6z6 szempontok
szerint fedezhetdk fel: lehet6ség

van téma, téma, évszazad vagy
szervezet  szerint  navigalni
bennik. A lefedett témak

® tobbfélék, példaul régészet,
B @ <o & sare - zene, muvészet, torténelem és
foldrajz.  Kulonboz6  tipusu

tartalmak is vannak, mint példaul képek, 3D-s dbrazolas, videdk.
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OER commons: nyilt forrasokat tartalmaz minden témaban és minden tanulmanyi fokozathoz.

Valassza ki a témat, az
oktatasi szintet, és
megjelenik az  Osszes
tartalom, amely megfelel
a megadott
kritériumoknak. Minden
tartalomhoz  fel van

=
@\Ej ) SONMONS v s v s v v Q  signIn/Register

Explore. Create. Collaborate.

OER Commons is a public digital library of open educational resources. Explore, create, and collaborate with
educators around the world to improve curriculum.

_ _ Search

tintetve a kreativ kozds
cimke, hogy megértsuk,

Support a vibrant, educator-focused Commons O Help
m | |ye n mc’)don The tens nr:hmm;: open nd creat
haszndalhatok és
megismételhetdk.
A kreativ k6zos licenc megértéséhez itt a hivatalos oldal

https://creativecommons.org/about/cclicenses/.

10.2.4 Tovabbi eszk6zok

Canva: ez a platform felhasznalé-kozpontli megkozelitéssel dolgozik, nagyon intuitiv tablaval és
hasznos eszkdzokkel a médiatartalmak |étrehozasdhoz. A Canva-ban rengeteg tartalom
|étrehozasara van lehet6ség, a mar meglévék felhasznalasaval és atdolgozasaval vagy Ujak
|étrehozasaval. A Canva ingyenes és prémium verzidban is elérhet6, az ingyenes verzio atfogo,
és rengeteg eszkdzzel és tartalommal rendelkezik. Lehet6ség van a projekt megosztasara
kollégakkal vagy diakokkal és egylttmiikodésre rajta.

Flexclip: egy online videdszerkeszté platform. Szamos sablon létezik kildnboz6 célokra. Az
elrendezéssel és a keretezéssel kapcsolatban is vannak kilonb6z8 funkcidk, amelyeket az
igényeknek megfelel6en lehet kivalasztani..

Spreaker Studio the Podcast Creation Software & App: a tanulas Uj formatumokat is vizsgal, és
a podcastok mostanaban nagyon népszerlek. A fiatalok kezdik értékelni 6ket, mert a videdkkal
ellentétben minden koértlmények kozott hallgathaték. Ez egy nagyon intuitiv és kdnnyen
hasznalhaté platform a podcastok szamara. Az ingyenes verzio lehetévé teszi a kifizet6dd és
teljes élményt, a podcastok megosztasanak lehet&ségével a mainstreaming platformokon is.

10.3 ONREFLEXIO A DIGITALIS TANULASI PLATFORMOK HASZNALATAROL

Az elmult években a technoldgia a tudas minden terlletére behatolt, és sok orszagban mar
megkezd6dott a technoldgiailag fejlett eszkdzok haszndlatanak bevezetése az iskoldkban.
Emellett az elmult néhany évben futotlizként terjedtek a tanulasi platformok.

57


https://www.oercommons.org/
https://creativecommons.org/about/cclicenses/
https://www.canva.com/
https://www.flexclip.com/
https://www.spreaker.com/podcast-recording-software?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=pro_plan&utm_content=landing_recording&gclid=CjwKCAjwzt6LBhBeEiwAbPGOgVzT9JzdgfQ6S8acMw0pSBpnpRbvxfClU8KT30SZZGrvwuctyRowtRoCpcgQAvD_BwE

7
“ Erasmus+

Haszndlja valamelyik platformot? Ldt-e hozzdadott értéket a
haszndlatukban? On szerint melyek a legfontosabb tényezdk,
amelyek befolydsoljak az ilyen platformok hatékony haszndlatdt?

KIEGESZITO TARTALOM

10.4 UJ TECHNOLOGIAK AZ OKTATASBAN

Mint mar emlitettiik, a technoldgia nagyon gyorsan fejlédott az elmult évtizedekben, és olyan
dolgokat tesz lehetévé szamunkra, amelyeket még csak el sem tudtunk képzelni. Az
okostelefonunkrol irdanyithatjuk a korulottink 1évé vildgot, a keresémotorok segitségével
pillanatok alatt hozzaférhetiink az egyetemes tuddshoz, de az U taldlmanyok koézdl a
legkllonlegesebb bizonydra a mesterséges intelligencidhoz és a kiterjesztett valdsaghoz
kothets. A kovetkez6kben mindkettdt roviden megvizsgaljuk, és azt, hogy hogyan lehet 6ket
beépiteni a tanitasba.

10.4.1 Al (artificial intelligence) a digitalis oktatdsban

Néhany évvel ezelStt még Ugy tlnt, hogy a mesterséges intelligencia a sci-fi vildgabdl vald, az
amerikai kasszasikerekben jelen |év6 dolog, de ma mar tudtunkon kivil haszndljuk a
mindennapi tevékenységeink soran. A Google translate szimultan forditdsai, a multinacionalis
cégek Ugyfélszolgdlatainak chatbotjai, a streamingben nézheté mlsorok javaslatai, mindezek a
tevékenységek a mesterséges intelligencia teriletére tartoznak.

Nézze meg ezt a videdt a mesterséges intelligencia lehetséges alkalmazasardl a tanitasban:

https://www.youtube.com/watch?v=xW1jg1UiVwo

10.4.2 VR/AR (virtual/augmented reality) a digitdlis oktatasban

A tanitds masik hasznos forrasa a virtualis/novelt valdsag. Kilonb6z6 formai léteznek: az
egyszer(, a képernyén lathaté 3D-s animaciotdl a kifinomultabb eszkdzokig, amelyek lehetévé
teszik, hogy a virtualis valésagban magaval ragadd élményt éljink at.
A kiterjesztett valosag hatékonyan tdmogathatja az iskolai tantargyak oktatdsat, mivel lehetévé
teszi a tanulék szamara, hogy interaktiv mddon és hatékonyan vizualizaljanak olyan
abrazolasokat és modelleket, amelyeket kétdimenzids képekbdl nehéz megérteni.
A Google két igazan hasznos és kdnnyen hasznalhato szoftvert fejlesztett ki tobb ezer téma és
hely felfedezésére:
® az elsé a Google Art & Culture, ahol muzeumok, parkok, orszagok, de torténelmi és
tudomanyos témak virtualis turdit is megtaldlhatjuk.. Google Arts and Culture website.

Tutorial How to use Google Arts and Culture
® a masodik a Google Lens, amelyen keresztll informaciokat kaphatsz névényekrdl,
allatokrol, helyekrdl és mialkotasokrél pusztan egy kép elkészitésével..
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Metaverse Studio egy eszkdz a kiterjesztett valdsag tanuldsi élményeinek |étrehozdsara. A
Metaverse segitségével jatékokat, kvizeket, torténeteket, turdkat, kincsvaddaszatokat,
eseményeket, geocache-eket (egy helyhez kapcsolddd informaciok napldval ellatott taroldja:
napld) hozhat létre, és sz(ir6ket adhat a fényképekhez. ime egy révid bemutatd vided a
Metaverse.

HP Reveal App itt egy rovid bemutatd a HP Reveal alkalmazasrdl a kiterjesztett prezentacio
|étrehozadsahoz. HP Reveal tutorial

10.4.3 Csucstechnoldgiak

Az oktatas vildga az elmult években szdmos atalakuldson ment keresztll, kilonosen az e-
learning szolgaltatasok nyilvanvaléan megugrottak, koszonhetéen annak, hogy szamos
platform kinal - akar ingyenes - kurzusokat a legkllonbdz6bb témakban. Ez a fejlédés a formalis
oktatas vilagat - néhdny egyetemet leszamitva - csak kisebb mértékben érintette, de a
vildgjarvany megjelenése még a legkisebb intézményeket is arra kényszeritette, hogy Uuj
technoldgiai megolddsokat alkalmazzanak oktatasi szolgaltatasaik folytatasa érdekében.

A bevezetett technoldgidk nagyon vdltozatosak, és a leginnovativabbak kozé tartozik a
kifinomultabb technoldgiak, példaul a mesterséges intelligencia és az AR hasznalata.

3D-s virtudlis tanuldsi kornyezetek: Egyes iskoldk és egyetemek 3D-s technoldgian alapuld
online laboratériumokat hoztak létre, amelyekben a didkok virtualis tanuldsi tapasztalatokat
szerezhetnek, amelyek szimulaljdk a valds térben tapasztaltakat. Az ilyen technologiak
hatékonyak a gyakorlati tevékenységekhez, ahol a kisérletezés elengedhetetlen az elméleti
ismeretek aldtdmasztdsdhoz. Kémiai, bioldgiai és fizikai laboratériumokat hoztak létre, és
mindegyikben a fizikai laboratoriumban végzett kisérletekkel megegyezé kisérleteket lehet
elvégezni. A gyakorlati tevékenységek megvaldsitasara szolgalé 3D technolégidk idealis
megoldast jelenthetnek a hely-, pénz- és infrastrukturahiannyal kizdé iskolak szamara.
Tovabba lehetdséget nyujtanak a tanult témak gyakorlasara vagy jobb megértésére a kognitiv
vagy fizikai nehézségekkel kizdd didkok szamara is, akik nem férnek hozza a fizikai
laboratériumokhoz.

o -~

Guarda piii tardi \CondVidi

i
o

2= & Youlube =r

llyen példaul a Stanlab, egy fiatal nigériai altal tervezett virtudlis platform, amelyet a Deloitte
altal  tdmogatott ~ WordClass Education  Challenge program  finanszirozott..
https://www.stanlabvr.com/
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Az IVR olyan rendszerre utal, amely a telefonbillentylzet segitségével képes informaciokat
felolvasni a hivonak. A mobiltelefon tehat a numerikus billentylizet segitségével szamos
tartalomhoz hozzaférhet és navigalhat benne. Ez a technoldgia kiilondsen alkalmas narrativ és
torténetmesélé tartalmakhoz, nem elhanyagolva az interakcié lehet8ségét. A technoldgia driasi
lehetGségeket rejt magdban a latassérilt didkok esetében is. Az (zemmod a felhasznald
dontésén alapuld jatékélményekhez is haszndlhatd a torténetben vald tovabblépéshez.
Tanuldsi analitika: az adattudomany segitségével feldolgozott adatok gy(jtése és dsszegyljtése,
attekintést nyujtva a tanitdsi, illetve tanuldsi folyamatokrdl. A programok segitségével a
pedagogusok mérhetik a tanuldk fejl6dését, és elbrejelzéseket készithetnek a tanulmanyi
sikerre vonatkozéan. Amikor a pedagégusok megkapjak ezt az elemzést, képet kapnak arrdl,
hogy a didkok mit élveznek a legjobban. Lehet8séget biztosit szdmukra, hogy noveljék az
osztalyteremben vald elkdtelezettséget, és azonositsak a didkok esetleges blokkjait. Ezek az
elemzések képessé teszik a pedagodgusokat arra, hogy olyan tanitasi mintat dolgozzanak ki,
amely a didkok szamara el8nyds, és segit nekik elérni teljes potencialjukat.
A technoldgia mindennapi életiink minden teriletét athatja, beszélink az I0T-rol (a dolgok
internetérdl), de sokan tovadbbra is szkeptikusak a technoldgia teljes integracidjaval
kapcsolatban a formalis oktatas vildgaban. A fiatalok viszonya a digitalis vildghoz kett&sséget
mutat: a virtudlis vildgot nagy konnyedséggel tapasztaljdk meg, a legbonyolultabb
technoldgidkat is rendkivil egyszerlien hasznaljdk; masrészt viszont nehezen latjdk a
technoldgiai eszkozt a tanulds hatékony eszkodzének, elsGsorban szabadidés eszkdznek tekintik.
Pontosan ebbe a résbe kellene beilleszteni a tanar figurdjat, aki ehelyett a technoldgidk
nyereséges és intelligens hasznalatahoz nyudjtana Utmutatast.
A technoldégia oktatasban valé alkalmazasanak szamos elénye van:
e A kilonbodzé tanuldsi stilusok beépitése: A tanuldk igényei sokfélék, a technoldgia
pedig szOvetséges a tanuldsi élmény személyre szabasaban. Az elektronikus eszkdzok és
a tobbféle alkalmazas minden felhasznald és minden igény szamara megoldast kinalnak,
mikdzben az egyes tanuldk hajlamaihoz is alkalmazkodnak.
® Jobb egyilttm(kodés: A technoldgia noveli a didkok kozotti egyuttmikodést. A
technoldgia segitségével a didkok az iskolan kivil is egyltt dolgozhatnak egymassal.
Amikor a tandrok projektet adnak ki, a didkok nagyobb valdszinlséggel m(ikodnek
egyltt egymassal annak befejezése érdekében, ha hozzaférnek a technolégidhoz.
e Javitott tanar-didk kapcsolat: az aktiv kapcsolattartas lehet6sége az iskola falain kivdl
is jelentdsen javitja a didk és a tanar kozotti parbeszédet. S6t, a technoldgiai
tamogatdsnak koszonheten még a legfélénkebb didkok is kifejezhetik magukat, és
kereshetik a szembesitést a tanarral.
o Felkésziilés a jovére: a munkaerdpiac és maga a munka is jelentésen valtozik a
technoldgiai innovacié miatt. Az oktatds innovacidja és a digitalis megoldasok
bevezetése mar a tanulasi kornyezetben segit a gyerekeknek abban, hogy Uj alapvetd
készségeket fejlesszenek ki a munkaval kapcsolatos jovéjikhoz, és hogy a tobbit szakmai
szempontbol megszilarditsak.
® Magdval ragadd kornyezet: a technoldgia minden bizonnyal érvényes eszkoz arra,
hogy a tanulast vonzdbba tegylk a gyermekek szamara. A digitalis kornyezet magaval
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ragado és Kkihivast jelentd tevékenységeket kinal, amelyek 06sztonzik a tanuldk
részvételét és elkotelezettségét.

Amint azt széles kdorben megvitattak, a technoldgia egyrészt hasznos szovetségese lehet az
innovaciénak és az oktatdsi folyamatok hatékonyabbd tételének, masrészt azonban fél6, hogy
arra 0sztonozheti a didkokat, hogy elszakadjanak a formalis oktatdsi kornyezettél. Az egyik
visszatérd kritika, hogy az oktatasi vilag a technoldgia felé mozdul, az a technolégia hasznalata
az oktatasi figura helyettesitésének szempontjabdl. A technoldgia azonban nem tekintheté
ilyennek, hanem inkdbb a tanar érvényes tdmogatasanak, hogy fenntartsa és felélessze a
didkjaival valo kapcsolatot, és javitsa szakmai teljesitményét is. A tanar ebben az Uj oktatasi
forgatékonyvben a didkjai szamara vezetd szerepet tolt be, aki elkiséri 6ket egy olyan uton,
amelyen lehet6ség van a tudds megszerzésére és Uj készségek kialakitdasara, ahol mindenki
dolgozhat a sajat személyes fejlédésén is. A vildgjarvanyt kovetben az oktatds vildga kénytelen
volt kinyitni kapuit a digitalis vilag felé, ahol korabban csak résnyire voltak, és most ez a nyitas
csak megmaradhat. A vilag tobbi részének utjatdl elszakadt oktatds karos a felhasznaldkra
nézve: ha a gyerekeket hozzaszoktatjuk a digitdlis kdrnyezetben vald interakciéhoz és
tanulashoz, akkor tudatosabb felhasznalokka valnak a maganéletben is, valamint felkésztltebbé
és felkészlltebbé teszi ket arra a vilagra, amely az iskola falain tul var rajuk.

Valasszon az aldbbiakban felsorolt alkalmazasok vagy tanulasi platformok
kozul. A feladatod az, hogy minél részletesebben tanulmanyozd azt. Probald
meg hasznalni. Akar egy tanulasi tartalmat is készithetsz rola. Probald ki a
benne rejlé kilonb6z6 lehetEségeket.

irjatok le a legfontosabb megallapitdsokat a hasznalataval kapcsolatban. Az
alkalmazés/platform  haszndlata kozben felmeril6 gondolataidat s
feljegyezheted.

[rja le a legfontosabb megdllapitdsokat egy kiilén lapra, hogy magdval vigye az
élé képzésre.
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11 | A HOSSZU TAVU DIGITALIS TANULAS/TANITAS HATEKONY
MEGSZERVEZESE

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kévetkez$ anyagokra lesz szliksége:
- legaldbb két papirlap
- egy toll
- internet-hozzaférés + hangszérok/fejhallgato

A digitdlis kdrnyezetben torténd tavoktatds mas bedllitdsokat igényel, mint a hagyomanyos
tantermi tanulds. A tanulok felelGssége sokkal nagyobb. Fenn kell tartaniuk egy bizonyos rutint,
el kell kertlnitik a zavard tényez6ket, és a tanuldsi folyamatot tdbbnyire egyedil kell
irdnyitaniuk.

Proaktiv gondolkoddsmaddra van szikség, és a tanaroknak meg kell értenitik, hogyan lehet ezt
tamogatni és el6segiteni. Masrészt a tavoktatas segit a didkoknak abban, hogy olyan
onmenedzselési készségeket sajatitsanak el, amelyekre egyébként nem tehetnének szert, de
amelyek kulcsfontossaguak a jovébeli szakmai fejl6désik szempontjabdl.

11.1 A KREATIVITAS ES A PROAKTIVITAS OSZTONZESE

A kreativitast Ugy hatdrozzuk meg, mint valami Uj és hasznos dolog
|étrehozasat. A kreativ gondolkodas a problémamegoldashoz
kapcsolodik: néhany olyan megkozelités vagy eszkoz dsszerakasa,
amelyeket kordbban még nem hasznaltak egyltt, varatlan
megoldasokhoz vezethet. A gyorsan valtozd vildgban a kreativ
gondolkodds egyre értékesebbé vdlik. Mar nem elegendé
elsGsorban a tapasztalatra és a tanult készségekre tamaszkodni. Az
Uj kihivasok Uj megoldasokat igényelnek, és ezek megtalalasanak
modja a kreativ gondolkodas.

A kreativitds a motivacid novelésével fokozza a tanuldst.
: Megkonnyitheti a tananyagkdzi (vagy tandran kivili) tanulast is, és
5 elmélyitheti a megértést.

-

A digitdlis tanulds szamos lehet8séget kinal a didkok kreativitasanak fejlesztésére: a tarsas
nyomastdl mentesen, biztonsdgos kdrnyezetben prébalhatnak ki Uj 6tleteket és modszereket.
A hibak kdnnyen észrevehetbk és torélhetdk vagy kijavithatdk. Ez a kdrnyezet lehetbvé teszi a
gyakori kis sikereket, és jutalmazza a tanulét.

A tanuldk kreativitdsanak fejlesztésére szamos lehet6ség van:

- batoritd visszajelzést ad és Gszinte érdekl6dést mutat,
- kreativ oktatdsi mddszerek és modellek alkalmazasa,
- a kreativitassal kapcsolatos mitoszok és sztereotipidk megvitatasa a tanuldkkal.

Végezetll: a tanaroknak tamogatniuk kell a kreativitasukat. Ha tudjuk, mi segit nekulnk
kreativnak lenni, sokkal jobban tudunk segiteni a didkjainknak.
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A proaktivitas olyan gondolkoddasmadd, amelyben valaki arra térekszik, hogy megoldja a
problémat, miel6tt az felmertlne. Ez az ellentéte a reaktivitasnak, amikor valaki megvarija,
amig valami torténik, és a reakcidjat ennek megfelel6en alakitja ki.

A proaktiv didkok nem varnak a valtozasra, hanem kezdeményezik azt. Felel8sséget vallalnak.
A proaktivitas a novekedési gondolkoddsmaod kdvetkezménye, mert el6zetesen el kell fogadni
a lehet6ségeket, majd ennek megfeleléen kell cselekedni.

A proaktiv gondolkodasmaodot kialakitd tanuldk tamogatasara a ndvekedési gondolkodasmad
ismert alapelvei alkalmazandok:

- gyakori és batoritd visszajelzéseket ad

- az erbfeszitést dicsérje, ne az eredményt
- kérdéGjelezze meg a negativ gondolkodast
- tlizzon ki elérhetd célokat

A proaktiv didkok keresik a lehet6ségeket. Megtanultak, hogy 6k maguk dontik el, milyen
szinteket érhetnek el. A digitdlis tanulds (valamint a projektalapu tanulds) rengeteg lehet6séget
kinal szamukra arra, hogy 6nalléan felfedezzék, és 6sszekapcsoljak a kilonboz8 forrasokban
taldlhaté informaciokat és anyagokat.

Mi segit neked kreativ tizemmdaddba kerdilni?
Mikor volt utoljdra, amikor inkabb reaktiv voltdl, mint proaktiv, és miért?

11.2 A HOSSZU TAVU DIGITALIS TANITAS STRUKTURALASA

11.2.1 Ellendrizze a prioritasokat
Nézze meg az alabbi videdt, amely az online tanitassal kapcsolatos érdekes pontokat emeli ki:

https://www.youtube.com/watch?v=Bp4BG4Me7TU

Az aldbbiakban felsorolta a tanuldsi folyamat megszervezésének kiilénbézé
lépéseit. Allitsa Sket sorrendbe (1-t6l 12-ig) aszerint, hogy On szerint mennyire
fontosak.

Az egységek elosztasa koherens és logikus séma szerint.

Allitson fel egy fontossagi skélat a témak kozott, amelyekkel az év soran szembe kell
néznie.

Hatdrozza meg az egységek menetrendjét.

v

Hatdrozza meg az egyes egységek céljait.

A tanulasi kdrnyezet meghatarozasa.

Keressen anyagokat és forrasokat az egységekhez.
Tervezze meg a leckéket.

Az anyagok megszervezése.

Kommunikacids csatorna beallitasa.

B2 2 22 2 2%
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- Tanitasi eszkozok kivalasztasa.
- Beszélgessenek a tanuldkkal a valasztott eszkdzokrdl.
- Beszélgessink a tanuldkkal az elvarasokrol.

Voltak problémdi a rendelés kivalasztdsdval? Gondolkodott mdr ilyen
szisztematikusan a tanitds megszervezésén? Egydltaldn betartod-e a
felsorolt lépéseket? Ha nem - miért nem?

11.2.2 A célok/egységek rendszerezése

The first thing to do is to work out what objectives you want to achieve for each subject in each
class. Set, following a coherent syllabus, the minimum targets that students should achieve at
the end of the school year.

-
[orer |

S

Ha ezt a vazlatot koveti, nemcsak az elérendd eredményekrél lesz vilagos képe, hanem azt is
sokkal konnyebb lesz megérteni, hogyan érheti el azokat, a leghatékonyabb eszkozok,
modszerek és anyagok kivalasztasaval, hogy ezeket a célokat nyugodtan és hatékonyan érje el.

Ez a séma hasznos lesz annak megértésében is, hogyan lehet a tanfolyamot az osztaly igényei
szerint differencialni, figyelembe véve az eltérd igényd tanuldkat is. Egy vilagos cél megléte az
ahhoz vezet§ utat is egyértelm(ibbé teszi.

11.2.3 Szervezze meg az anyagokat

A tanuldsi egységek gyors és hatékony megszervezéséhez elengedhetetlen lesz a tandrakon
hasznalt anyagok elemzése, iktatdsa és archivaldsa. Nagyon gyakran azon kapjuk magunkat,
hogy rengeteg konyvet lapozgatunk, weboldalak tucatjait nyitjuk meg, zavart keltiink, és
értékes id6t pazarolunk. Ezért a legjobb, ha az Osszes anyagot praktikus, haszndlatra kész
mappakba rendezzik.

Olvassa el a kdvetkez§ cikket az online tanteremben hasznalt anyagok rendszerezésérdl:

https://thesimplyorganizedteacher.com/organize-classroom-computer/

11.2.4 Egyéb tippek a digitalis tanitas megszervezéséhez
- Készitsen egyértelm( elvarasi tervet.
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> Tervezze meg az 6rakat id6re lebontva.

> Ne féljen a mar meglévd anyagok felhasznalasatol: ezzel id6t takarithat meg a
didkokkal valé foglalkozasra.

> Legyen nyilt kommunikdacids csatornaja a didkjaival: ossza meg vellk a tervezés
|épéseit.

> Beszélgessen didkjaival a digitdlis eszkozokrdl, amelyeket a digitalis érakon alkalmazni
kell.

2> Ne féljen kisérletezni Uj eszkozdkkel: [épjen ki a komfortzénajabdl a didkjai
segitségével is.

> Engedje szabadjara a fantazidjat: a hagyomanyos nem jelenti azt, hogy mindig jo. A
szokatlan mdédszerek segithetnek érdekesebb és hatékonyabb 6rak [étrehozasaban.

> Ne feledkezzen meg a tanulas szocidlis aspektusairdl: a didkoknak sztkségik van arra,

hogy kapcsolatban maradjanak tanaraikkal és tarsaikkal. Ez békésebb és produktivabb légkort
teremt.

KIEGESZITO TARTALOM

Tovabbi informacidért lasd az aldbbi két cikket:

https://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/PUBLICATIONS/Articles/10-Tips-for-Teaching-
Online/

https://www.nytimes.com/2020/08/26/learning/80-tips-for-remote-learning-from-seasoned-
educators.html

11.3 A TANULOK SEGITESE A TANULASI FOLYAMAT MEGSZERVEZESEBEN

A tavoktatds a tanuldkra bizza a tanuldsi folyamat megszervezésének felel6sségét. Egyesek
szamara ez hatalmas kihivast jelenthet, ami negativan befolydsolja az altalanos tanulasi
eredményt. Ha azonban a didkok megbirkéznak ezzel a kihivassal, értékes készségeket
szereznek a tovabbtanuldsukhoz és a szakmai életliikhdz. Az 6nszervez6d6 tanulds a jov6ben
meég fontosabba valik. A tanulds tanuldsa kulcsfontossagu kovetelmény.

11.3.1 A megfelel6 tanulasi kérnyezet megteremtése

A hatékony digitalis tanulas a megfelel6 kornyezettel kezdédik. Egy dedikalt, zavard tényezdktdl
mentes, a mindennapi tevékenységektdl elklldonitett munkahely segit a feladatokra vald
koncentralasban. Még akkor is, ha a tanulasi hely megtaldlasdban és kialakitasaban egyéni
preferencidk figyelhet6k meg, bizonyos tapasztalati kdvetelményeknek teljestlnitk kell:

Tartson szineteket:

- biztositsuk, hogy a hely kényelmes legyen
- a zavard tényez6k kikliszobolése
- rendszerezze a fajlokat és az eszkozoket
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—> tartson sziineteket
Milyen tapasztalatokat szereztél a zdrlat alatt az otthoni
munkdddal kapcsolatban?
Melyek voltak a pozitiv tényezék? Melyek nem voltak?

11.3.2 Id6menedzsment

A hagyomanyos, analdg kornyezetben is gyakran el6forduld probléma a feladat elvégzésének
irredlis terve. A munkat a lehet6 legkésébbi pillanatig halogatjak (halogatas), és akkor mar nincs
elégidd a feladat id6ben vagy j6 minGségben torténd befejezésére.

A projektmunka - flggetlendl attdl, hogy digitdlis vagy analdg - gondos tervezést igényel. A
tanuléknak meg kell tanulniuk, hogyan strukturdljdk munkajukat és hogyan értékeljék
képességeiket. Ezért a tanaroknak a tdvoktatdsi feladatok szerves részévé kell tennilk az
id6gazdalkodast.

11.3.3 A feladatokat kezelhet§ feladatokra bontani

Amikor egy hatalmas feladattal szembestlnek, sokan hajlamosak elsé latasra lemondani, mert
nem tudjak elképzelni, hogyan teljesitsék azt. Az egész feladatot kisebb, kezelhetd feladatokra
bontva lehet megbirkdzni vele.

Ennek egyik megkdzelitése a kovetkezé 1épésekbdl all:

1. Nézze meg a nagy képet

Miel6tt belevetnéd magad a munkaba, meg kell gy6z6dnod arrdl, hogy teljesen tisztaban
vagy azzal, hogy mi a célod.

2. Vizsgalia meg a feladat részeit

Ezutan bontsa a feladatot apré részekre. Elsé [épésben elég, ha csak tdgabb munkarészeket
hatdroz meg (példaul "kutatas ..."). Egy masodik |épésben még tovabb bontja Sket. Végll
minden egyes azonositott feladat legfeljebb egy orat vehet igénybe.

3. Gondolja at a logikai sorrendet

Lehet, hogy van valamilyen eredendd logikai sorrend az elvégzendd feladatokban. Talald
meg ezt, és tervezz ennek megfelel6en.

4. Készitsen idévonalat

Redlis Utemtervet kell készitenie a munkdjdhoz. Ez eleinte nehéz lesz, mert nem tudod,
mennyi munkat tudsz elvégezni egy bizonyos id6 alatt. Amint ezt begyakorolja, sokkal
kénnyebb lesz.

5. Készitsen tervet

rja le az id6vonalat és a beazonositott feladatokat/Iépéseket. igy képes leszel kiigazitani a
tervedet, ha valami nem Ugy sikeril, ahogy vartad.

6. Fejezze be kordn

A terv elkészitésekor torekedjen arra, hogy a hataridénél valamivel kordbban végezzen. Ez
biztositja, hogy a feladat elkészUlte utan elvégezhessen néhany végsé ellenérzést és javitast,
és emellett némi tartalék id6t is biztosit Onnek.
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Gondoljon egy nagy feladatra, amit nemrégiben kellett elvégeznie: hogyan sikerdilt

megoldania?
Mik a legjobb tapasztalatai a feladatmenedzsment terén?

11.3.4 A tandran kivili tevékenységek 0sztonzése

A digitdlis tdvoktatas csak akkor lehet sikeres, ha a tanulé tevékenységei elég valtozatosak. A
rendszeres sziinetek és a képerny6tdl tavol toltott idd biztositja a megfeleld koncentracidt és
figyelmet a nap folyaman. Még akkor is, ha egy "normal" kornyezetet vesziink figyelembe,
amelyben nem az egész tanuldsi folyamat digitdlis (mint a vilagjarvany idején), a szlinetek és a
nem digitalis tevékenységek fontosak. Néhany otlet a tandrdn kivili tevékenységekre: kreativ
munka (rajz, zene, vided), sport/fizikai tevékenységek, alkotds/ kézmUveskedés,
kozosségi/szocialis munka.

Ez segithet a didkoknak kilonboz8, kozos készségek és értékek elsajatitasaban is, mint példaul
a kommunikacio, a kezdeményezés, a kitartds, a sokszinliség, a felelGsség stb..

Gondolja at, hogyan alakitana ki a feladatot, hogy a tanuldkat proaktiv
magatartasra 6szténodzze. irja le réviden az tletét.
[rja le az étletét eqy kiilén lapra, hogy magdval vigye az éles képzésre.
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12 | UJ MEGKOZELITESEK A DIGITALIS TANITASBAN

A fejezet hatékony feldolgozasahoz a kdvetkezd anyagokra lesz sziiksége:
- internet-hozzaférés + hangszordk/fejhallgato

12.1 ATTEKINTES

Néhany Uj megkozelitést dolgoztak ki, amelyek a kovetkezé célokat tlzték ki:

> a tanuldk motivaciojanak fenntartasa,
> a tanulds szdérakoztatéva tétele,
> a kihivasok mint tanulasi médszer megteremtése.

ime egy rovid attekintés ime egy rovid attekintés:

https://www.huffpost.com/entry/5-new-approaches-to-teaching-strategies b 4697731

J6l lathatd, hogy ezek a megkozelitések a kordbbi fejezetekben tdargyalt novekedési
gondolkoddasmad elveit kovetik.

12.2 FELFORGATOTT OSZTALYTEREM

A koncepcido alapgondolata az osztdlyterem és a didkok otthona kozotti csere. Ami
hagyomanyosan az osztalyteremben torténne, az atkertl a didkok otthonaba, és forditva.

Ez a vided elmagyardzza a koncepciot: https://youtu.be/BCIxikOg73Q

As with every complex concept, it has advantages and disadvantages. Please read the article
The basic idea behind the concept is the exchange between the classroom and the students'
home. What would traditionally happen in the classroom is transferred to the students' homes,
and vice versa.

This video explains the concepttor further insights:

https://www.teachthought.com/learning/the-definition-of-the-flipped-classroom/

Mi tetszik ebben a koncepcioban?
Hol ldtja a legnagyobb akaddlyokat a megvaldsitdsdban az iskoldjaban?
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12.3 PROJEKTALAPU TANULAS (PBL)

STUDENT VOICE & COLLABORATION
CHOICE
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- -
e -
4 4 \\
PUBLICLY PRESENTED FEEDBACK & COMMUNITY
PRODUCT REVISION PARTNERS

Forras: What is Project Based Learning?

A projektalapu tanulds (PBL) egy olyan koncepcio, amelyben a didkok egyltt dolgoznak egy
valds probléman. Példak lehetnek erre:

infografika készitése egy blogbejegyzéshez,

virusos webes tartalom elemzése,

alhirek tényellendrzése,

Uzleti terv kidolgozasa,

egy varos/negyed megtervezése.

N2 2 2\ 2%

Itt egy rovid bemutatkozo video: https://youtu.be/NehLmrBmqUQ
A PBL sok el6készlletet igényel, és kilonbdzé kilsé szerepléket von be.

Mi tetszik ebben a koncepcidban?
Milyen projektet tudndl megvaldsitani az osztdlyodban?

KIEGESZITO TARTALOM

Ha tobbet szeretne megtudni a projektalapu tanuldsrdl, olvassa el az alabbi cikket:

https://venngage.com/blog/project-based-learning-examples/
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12.4 KOMOLY JATEKOK/JATEKOSITAS (GAMIFICATION)

Az emberek jatszottak jatékokat, amidta csak a torténelem emlékszik, és valdszinlleg sokkal
régebb 6ta. A jatéknak van néhany olyan eleme, amely oktatdsi célokra alkalmassa teszi. A
kihivasokrol mar beszéltlink. Szeretjik elsajatitani 6ket, amig nem tul nehezek. A kihivasok és
jutalmak jol kiegyensulyozott rendszere nagyon sokaig motivalhat benniinket, ahogy azt a
népszer( videojatékok és a dedikalt konzolok sikere is mutatja.

A gamifikacido az a folyamat, amelynek soran jatékelemeket viszink be mas teruletekre,
kilonosen az oktatdsba és a képzésbe. Bar kezdetben rossz szemmel nézték ezt a koncepciot,
az utébbi években sokkal nagyobb elfogadottsagra tett szert.

A komoly jatékok olyan jatékok, amelyeket kifejezetten a szérakoztatason kivili célokra
terveztek.

Az aldbbi két vided bemutatja a koncepciot:

Gamification: https://www.youtube.com/watch?v=MuDLw1z|c94

Komoly jatékok: https://www.youtube.com/watch?v=/mG3fdptY k

Van mdr tapasztalata a gamifikdcioval kapcsolatban?

Milyen témdkat szeretnél gamifikalni és miért?

Milyen reakcidt vdrna a didkoktdl és a sziil6ktdl, ha gamifikdlt tanuldst
alkalmazna?

Prébaljon meg minél tobbet megtudni a gamifikdcios megkozelitésrél.
Haszndlja az internetet, hogy sokféle informaciot és konkrét példat talaljon. A
cél az, hogy a gyakorlatban 6nalldan alkalmazni tudja a megkozelitést.

A projekt az Eurdpai Bizottsag tdmogatdsaval valdsult meg. Ez a dokumentum kizardlag a projektpartnerek

véleményét tikrozi, és a Bizottsag nem tehetd felel§ssé a benne foglalt informacidk barmilyen felhasznaldsaért.

Co-funded by - Erasmus+

the European Union o e
Enriching lives, opening minds.

This work is licensed under CC BY-SA 4.0
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