
 

Vorteile des digitalen Lernens 

Der Übergang vom traditionellen zum 
digitalen Unterricht hat die Skepsis vieler 
geweckt. Diese Skepsis kann jedoch 
überwunden werden, da digitale Tools und 
Technologien nachweislich in der Lage sind, 
auf jede Art von Bedarf zu reagieren und den 
Lernweg in Bezug auf Effektivität und 
Motivation aufzuwerten.  

Die Vorteile des digitalen Lernens sind 
vielfältig und tragen dazu bei, einen 
effektiveren und effizienteren Weg für 
Schüler zu entwickeln, die dazu ermutigt 

werden, neben den traditionellen auch noch zusätzliche Fähigkeiten zu erwerben. 

Lassen Sie uns die wichtigsten Vorteile analysieren: 

 

Personalisiertes Lernen 

 Schüler lernen im eigenen Tempo und gestalten ihren eigenen Lernweg. 
 Digitales Lernen entwickelt Verantwortung und die Fähigkeit zur Selbsteinschätzung, so 

dass jeder Schüler selbständig seine/ihre Fortschritte einschätzen kann und den Weg zum Ziel 
festlegt. 

 Zugänglichkeit und Flexibilität, so dass jeder Schüler den Lernpfad entsprechend seinen 
Bedürfnissen und zu jeder Tageszeit nutzen kann. 

 Fülle an Ressourcen.  Das Internet bietet Tausende von Ressourcen in verschiedenen 
Formaten und jede/r Schüler/in kann sein/ihr Lernen bereichern, indem er/sie die 
interessantesten und attraktivsten entsprechend seiner/ihrer Lernmethoden auswählt. 

 Diversifizierung des Lernens.  Jeder Schüler kann sich seinen eigenen Lernweg 
zusammenstellen und ihn mit Informationen und Hilfsmitteln bereichern, die über die 
standardisierten Wege hinausgehen. Das Wissen kann sich überschneiden und neue Wege 



 

schaffen, die sich an die Neigungen und Bedürfnisse des Schülers anpassen und sich besser 
auf den Arbeitsmarkt einstellen. 

Kompetenzbasiertes Lernen 

Online-Lernen bietet die Möglichkeit, sich verschiedene Fähigkeiten anzueignen, die in einem 
traditionellen Modell nicht erworben werden könnten. Viele dieser Fähigkeiten sind die Fähigkeiten 
der Zukunft, die grundlegende Anforderungen für neu entstehende Berufsgruppen sein werden. Was 
sind diese Fähigkeiten? 

Digitale Fähigkeiten: Software zur Erstellung von Inhalten, Online-Zusammenarbeit und 
Kommunikationsplattformen verwenden, die sich voneinander unterscheiden. Jeder Schüler, der 
online lernt, verwendet bereits all diese Tools, erschafft also bereits seine eigenen Fähigkeiten! 

Problemlösung: die Fähigkeit, auftretende Probleme selbständig zu lösen, 
und dabei das bereits erworbene Wissen anzuwenden und kritisches Denken 
zu fördern. 

Flexibilität and Selbst-Management: Das Online-Lernen bietet die 
Möglichkeit, das Lernen flexibel an die eigenen Bedürfnisse anzupassen 

und so die Fähigkeit der Schüler zu fördern, ihr Lernen so zu steuern, dass sie die gesetzten Ziele 
erreichen. 

Kommunikation and Zusammenarbeit: Schüler in einer digitalen 
Umgebung werden in der Lage sein, effizient und schnell zu kooperieren und 
zusammenzuarbeiten. Sie müssen lernen, klar und korrekt mit ihren 
Gesprächspartnern zu kommunizieren, für ihre eigenen Aufgaben im 
Kooperationsprozess verantwortlich zu sein und Gruppenarbeit effektiv zu 
organisieren. 

 

Menschen verbinden 

Einer der wichtigsten Werte der modernen Gesellschaft ist die 
Fähigkeit, Netzwerke zu bilden und gemeinsame Werte zu 
schaffen. Online-Lernen bietet Sschülern die Möglichkeit, sich 
einem Netzwerk anzuschließen, das sie mit anderen Schülern 
aus der ganzen Welt verbindet. Die digitale Umgebung löscht 
menschliche Interaktionen nicht aus, sondern bietet 
verschiedene Formen der Kommunikation, die Entfernungen 
und kulturelle Hindernisse abbauen.  

 
Der Vergleich, der Dialog und die Zusammenarbeit bieten den Schülern die Möglichkeit, ihre 
Fähigkeiten auszubauen und ihre Individualität zu bereichern. 

 



 

Weiterführende Links (englisch): 

https://www.youtube.com/watch?v=U6FvJ6jMGHU&t=362s 

 

Dieses Projekt wird aus Mitteln der Europäischen Union kofinanziert. Die Verantwortung für den 
Inhalt dieses Dokuments tragen allein die Projektpartner; die Kommission haftet nicht für die 
weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben. 

 

 


