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Capitolul 2 - Competente traditionale vs. competente viitoare

Expertii spun ca doua treimi dintre copiii care urmeaza acum scoala primara vor lucra in
locuri de munca care nu exista incd. Lumea noastra se schimba foarte repede. Elevii vor avea
nevoie de noi competente pentru a stapani provocarile viitorului. Pe langa competentele
traditionale, cum ar fi cititul, scrisul si aritmetica, vor fi necesare altele noi:
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Aceste competente i vor ajuta pe elevii de astazi sa fie pregatiti pentru viitor, unde
vor trebui sa isi organizeze singuri invatarea ulterioara.

pierd foarte repede valoarea in multe
domenii. Multe aptitudini si competente
care erau foarte apreciate in urma cu 50 de
ani acum sunt deja depasite. Unele ocupatii
chiar au disparut complet, cum ar fi
tipografii, operatorii de centrala telefonica
sau proiectionistii de film. Multe altele vor
urma in viitor. Automatizarea, digitalizarea
si inteligenta artificiala vor eradica sectoare
intregi (cum ar fi streamingul video a ucis
sectorul inchirierilor de casete video).

Din fericire, vor apdrea noi oportunititi care vor oferi noi locuri de munci. Tns3 acestea vor
necesita un profil de competente total diferit. Este posibil ca studentii de astazi sa fie nevoiti
sa 1si schimbe ocupatia pe parcursul vietii lor profesionale. Pentru a avea succes, ei vor
trebui sa continue sa invete. Aceste noi competente ii vor ajuta pe studentii de astazi sa fsi
atinga intregul potential viitor:
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- Gandire critica

-> Spirit antreprenorial

- Rezolvarea de probleme
- competente digitale

Gandire critica

Aceasta este abilitatea de a gasi noi solutii la provocari, parasind caile
traditionale si privind "in spatele lucrurilor". Profesorii si parintii pot
fncuraja aceasta abilitate prin sprijinirea curiozitatii naturale a copiilor
si prin a-i lasa sa intrebe "de ce?".

S-ar putea, de asemenea, sa invatati ceva (din nou) explicandu-le
lucruri copiilor vostri!

"Dacd nu poti sa explici ceva unui copil de sase ani, inseamnd cd nici tu
insuti nu-I intelegi." (Albert Einstein)

Spirit antreprenorial

Aceasta abilitate nu se limiteaza la infiintarea propriei companii, ci este utila pentru toate
sferele vietii: dezvoltarea personala, participarea in societate si intrarea pe piata muncii.
Ajutati-va copiii sd vada oportunitati acolo unde altii vid doar obstacole. Incurajati-i s&
experimenteze si sa incerce ceva. Lasati-i sa isi urmeze ideile, chiar daca acestea pot parea
nebunesti.

Antreprenoriatul este atunci cand actionezi asupra oportunitdtilor si ideilor si le transformi in
valoare pentru altii. Valoarea creatd poate fi financiard, culturald sau sociald.

Rezolvarea de probleme

Tn fiecare zi apar noi provocari. Uneori, experientele noastre in
situatii si sarcini similare ne pot ajuta sa le rezolvam. Dar, destul
de des, trebuie sa gasim o alta solutie, noua. Daca am invatat cum
sa abordam provocarile si sa incercam sa gasim o modalitate de a
le rezolva, am dobandit o abilitate importanta.

Ganditi-va la o aplicatie sau la un software pe care I-ati instalat
recent. Ati reusit sa faceti ca totul sa functioneze instantaneu, asa
cum era de asteptat, sau a trebuit sa gasiti o cale?

"Nu putem sd ne rezolvdm problemele cu acelasi nivel de gdndire care le-a creat."Albert
Einstein

Competente digitale

Competentele digitale devin tot mai importante pe zi ce trece. Ele reprezinta o cerinta de
baza nu numai pentru a obtine un loc de munca sau pentru a avea succes in viata
profesionala. Ele devin din ce in ce mai mult necesare pentru a ramane un membru activ al
societatii (ganditi-va doar la certificatele de vaccinare digitala).
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Dar chiar si tinerii care au crescut cu smartphone-uri si internet ("nativi digitali") trebuie sa
invete cum sa fie creativi si productivi cu ajutorul instrumentelor digitale. Capacitatea de a
evalua informatiile gasite online, precum si problemele de securitate si de protectie a vietii
private sunt competente importante pe care trebuie sa le dobandeasca.

INFORMATII SUPLIMENTARE:

- TED talk by Dr. Laura A. Jana: https://www.youtube.com/watch?v=z 1Zv ECyOg

- Is remote learning here to stay? https://www.edweek.org/technology/is-remote-
learning-here-to-stay-yes-but-it-needs-to-get-better/2022/01

- The Entrepreneurship Competence Framework

- Problem solving as the important skill for the 21° century

- The Digital competence framework

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Acest document reflecta doar punctul de vedere al
partenerilor de proiect, iar Comisia nu poate fi trasa la raspundere pentru orice utilizare a informatiilor
continute in el.

Co-funded by - e
the European Union rasmus+

Enriching lives, opening minds.

This work is licensed under CC BY-SA 4.0


https://www.youtube.com/watch?v=z_1Zv_ECy0g
https://www.edweek.org/technology/is-remote-learning-here-to-stay-yes-but-it-needs-to-get-better/2022/01
https://www.edweek.org/technology/is-remote-learning-here-to-stay-yes-but-it-needs-to-get-better/2022/01
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581
https://www.researchgate.net/publication/332413873_21_st_Century_Skill_Problem_Solving_Defining_the_Concept
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101254
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/?ref=chooser-v1

