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izboljSati samoucinkovitost uciteljev glede njihovih digitalnih spretnosti,
izboljSati uporabo digitalnih orodij pri u¢encih z metodami miselne rasti,
izboljSati sprejemanje digitalnih orodij med starsi,

razsiriti podporo miselne rasti v Solah,

razviti prakti¢ni model miselne rasti za digitalno poucevanje.
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UvoD

Dragi bralci, dobrodosli na usposabljanju growMET!

Usposabljanje je zasnovano v obliki kombiniranega ucenja, natancneje v obliki obrnjene
ucilnice.

Kaj je pristop obrnjene ucilnice?

Gre za metodo poucevanja, ki zdruzuje digitalne medije s tradicionalnimi dejavnostmi v razredu.
Ucenci se z u¢nim gradivom seznanijo pred u¢no uro v Zivo (v naSem primeru usposabljanje v
Zivo). Vsebino nato poglobijo v Zivo z razliénimi dejavnostmi.

Pred vami je torej digitalni del - vsebina, ki jo boste obdelali pred usposabljanjem v Zivo.

Digitalna vsebina je sestavljena iz Stirih modulov. Vsak modul je treba obdelati pred naslednjim
dnem usposabljanja v Zivo. Za zacetek je vasa naloga, da pred prvim sre¢anjem predelate modul
1.

Seveda to gradivo ni le monotono branje. Sestavljeno je iz razli¢nih videoposnetkov, nalog,
Clankov, razmisljanj itd.

Pri ucenju bodite posebej pozorni na naslednje ikone:

Ta znak predstavlja refleksijo. Pomeni, da si morate vzeti nekaj trenutkov in
razmisliti o vprasanjih, ki so napisana ob ikoni, ter o njih globlje razmisliti.

Ta znak predstavlja nalogo. Pomeni, da morate nekaj dokoncati ali narediti sami.
Obic¢ajno potrebujete pisalo in papir.

Ta znak predstavlja povezovanje digitalnih vsebin z usposabljanjem v Zivo. Je zelo
pomemben in se nahaja na koncu vsakega poglavja. Ko vidite ta znak, to pomeni,
da morate nekaj narediti in to vzeti s seboj na usposabljanje v Zivo.

Ta znak predstavlja dodatno vsebino. To pomeni, da vsebina, ki sledi temu znaku,
ni obvezno branje, temvec je namenjena tistim, ki Zelijo izvedeti vec. Upostevajte,
da so naslovi dodatne vsebine oznaceni z oranzno barvo. Ce se naslovi nadaljujejo
z modro barvo, to pomeni, da je ta vsebina ponovno "obvezna".
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MODUL 1:

Spoznavanje nas samih in nase miselnosti
v digitalnem izobrazevanju

Predviden Cas obdelave: 8 pedagoskih ur
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1 | KOMPETENCE UCENCEV/DIJAKOV ZA 21. STOLETJE IN PRIHODNOST
DIGITALNEGA UCENJA

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
-> vsaj dva lista papirja
- pisalo
-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

1.1 VESCINE 21. STOLETJA

Hiter prehod na podnebno nevtralno Evropo in digitalna preobrazba spreminjata nacin dela,
ucenja, sodelovanja v druzbi in vsakdanjega Zivljenja. Evropa lahko te priloZnosti izkoristi le, ce
bodo njeni prebivalci pridobili ustrezna znanja in spretnosti. Ocenjuje se, da bo % nasih otrok
delalo na delovnih mestih, ki danes ne obstajajo.

Oglejte si  zanimiv videoposnetek o kompetencah, potrebnih v 21. stoletju:
https://www.youtube.com/watch?v=ixRB{JEW sFs

21st Century Skills

How today’s students can stay competitive

ina changing job market

critical thinking creativity collaboration communication

Learning Skills

@@@

Literacy Skills

information media technology

Life Skills

7L

flexibility leadership initiative productivity  social skills

uuuuuuuuuuuuuu

Vir Kaj so vescine 21. stoletja?

Razmislite o svojem poucevanju. Katere tri kompetence Ze spodbujate pri svojih
ucencih? Kako to pocnete? Za katere tri kompetence menite, da bi jih morali bolj
razvijati?


https://www.youtube.com/watch?v=ixRBjEW_sFs
https://www.aeseducation.com/blog/what-are-21st-century-skills

Z. 5 - Erasmus+

1.2 VESCINE QI

Dr. Laura A. Jana govori o pomembnih ves¢inah in spretnostih, ki jih nasi otroci potrebujejo v
21. stoletju.

Oglejte si njen TEDTalk: https://www.youtube.com/watch?v=z 17v ECyOg

Self-management skills that include self-awareness, self-regulation,
self-control, attention, focus. Also, executive function skills which

allow us to manage, regulate, and control our emotions and behavior.

These are the people skills that allow us to understand, share and
"play well” with others, including the language, empathy, listening, and
social-emotional skills necessary for effective communication,

1€ [«

collaboration and teamwork.

WHY

Skills that include questioning, curiosity and inquisitiveness that allow

us to always see the world as a question mark, and strive for a better

understanding of how the world works.

WILL

Self-motivation and drive define these critically important skills,
including a can-do attitude, conscientiousness, determination,
gumption, persistence, perseverance, and focus put into action

WIGGLE

Physical and intellectual restlessness make up the WIGGLE skills that
play a key role in putting WHY and WILL into action.

WOBBLE

Skills that allow for, build and foster agility, adaptability, resilience, and
confer the ability to face, overcome, and learn from failure.

WHAT IF

Encompassing curiosity, imagination, and creativity, these are the

skills that ultimately allow us to understand not just how the world is,

SOISIOEE

but envision how it could be.

Viri Vescine Ql

Kaj menite o vescinah QI? Ali ste Ze kdaj razmisljali o vescinah na ta nacin?
Razmislite, katere trivescine so po vasem mnenju najpomembnejse. Zakaj?


https://www.youtube.com/watch?v=z_1Zv_ECy0g
http://www.drlaurajana.com/qi-skills/
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1.3 NOVAAGENDASPRETNOSTI (pripravila Evropska komisija)

Evropska komisija je junija 2016 sprejela novo agendo znanj in spretnosti za Evropo. Namen te
agende je zagotoviti, da bodo ljudje pridobivali znanja in spretnosti, ki jih bodo razvili v odli¢en
evropski ¢loveski kapital, kar bo povecalo zaposljivost, konkurenc¢nost in rast v Evropi.

Program za nova znanja in spretnosti: znanja in spretnosti, ki so klju¢nega pomena za to, da
lahko ljudje dobijo kakovostna delovna mesta in izkoristijo svoj potencial kot samozavestni in
aktivni drzavljani:

- Kriticno misljenje
-> Podjetnistvo
- Resevanje problemov

-> Digitalne kompetence

Ali lahko razloZite, kaj pomeni vsaka od Stirih spretnosti? Kako se kaZejo v praksi?
Na list papirja napisite kratek in konkreten opis vsake od stirih spretnosti. Pri tem
si lahko pomagate z brskanjem po spletu.

5]

DODATNA VSEBINA
Oglejte si videoposnetek, ki vkljucuje kriticno misljenje in reSevanje problemov:

https://www.youtube.com/watch?v=m2elNI4WXkc

1.4 TRENDINAPODROCJU DIGITALNEGA IZOBRAZEVANJA

O digitalnem izobrazevanju so razpravljali in ga izvajali Ze pred COVID-om. Ta proces je bil iz vec
razlogov pocasen. Izobrazevanje je v politicnih govorih zelo cenjeno, vendar Stevilne drzave
svojih Sol ne financirajo ustrezno. V nekaterih regijah infrastruktura za digitalno izobrazevanje
v Solah in na domovih uc¢encev morda ni financirana. Ucitelji niso bili usposobljeni za pretvorbo
tradicionalnega poucevanja na digitalno podrocje.

Pandemija COVID-19 je to nekoliko spremenila, vendar na zelo hiter in nesistemati¢en nacin.
Vsi akterji - ucitelji, u¢enci in starsi - so bili prisiljeni, da na digitalno ucenje preidejo ¢ez noc.

Rezultati so razliéni, vendar so vsaj vse zainteresirane strani pridobile zelo dragocene
informacije. Zdaj moramo razmisliti o tem, kako jih zdruZiti v koristen naslednji korak.


https://www.youtube.com/watch?v=m2eINI4WXkc
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V tem c¢lanku so opisani nekateri najpomembnejsi trenutni trendi na podrodju digitalnega
izobrazevanja:

https://hospitalityinsights.ehl.edu/digital-transformation-trends

Poleg ocitnega tehnoloSkega razvoja prehod na digitalno izobraZevanje prinasa prednosti za
skupine, ki so bile prej prikrajsane:

-> otroci iz gospodinjstev z nizkimi dohodki,
- dekleta in Zenske,
-> ucenci z ucnimi tezavami.

Izbira ¢asa in nacina ucenja lahko koristi u¢encem, ki ne morejo svobodno izbrati ¢asa za ucenje.
Zaradi vse niZjih stroSkov dostopa do interneta in naprav (tabli¢ni racunalniki, prenosni
racunalniki) se lahko tudi ucenci iz gospodinjstev z nizjimi dohodki udelezujejo tecajev, ki se jih
sicer ne bi mogli udeleZiti zaradi stroskov u¢benikov in drugih u¢nih gradiva.

Druga implicitna prednost digitalnega izobraZevanja je naklonjenost t.i. generacije-Z vsemu
digitalnemu. Ti "digitalni domorodci" Zelijo delati vse digitalno. Zanje je digitalno ucenje tisti
pravi nacin, zato bo njihova motivacija ve¢ja’.

DODATNA VSEBINA

Poleg najnovejSega razvoja, ki ga narekuje pandemija, je EU priznala, da je potrebno preobraziti
vse vidike nase druzbe - vklju¢no z izobrazevanjem. Komisija EU je septembra 2020 sprejela
"Akcijski nacrt za digitalno izobraZevanje" za obdobje 2021-2027:

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan en

Se enkrat si oglejte kazalo in na kratko preberite poglavje. Razmislite, kaj pri¢akujete od
tega usposabljanja (v Zivo in v digitalni obliki). Ob upoStevanju trenutnih smernic o
ustreznih kompetencah in digitalnem razvoju zapisite dve pricakovanji in tri cilje za
celotno usposabljanje.

Katere tri kompetence izmed vseh nastetih (v treh razlicnih modelih) in ob upostevanju
trenda digitalnega izobrazevanja so po vasem mnenju najpomembnejSe za ucence v 21.
stoletju? Katere kompetence je po vaSem mnenju najtezje razvijati?

Odgovore si zapiSite na poseben list, ki ga vzemite s seboj na usposabljanje v Zivo.

1 https://edtechnology.co.uk/international/inaugural-future-learning-report-global-trends-digital-education/
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2 | UVOD V SPREMEMBE

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
-> vsaj dva lista papirja
- pisalo
-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

2.1 RAZMISLITE O SVOJEM ODZIVU NA SPREMEMBE

ASOCIACIE

Razmislite o besedi SPREMEMBA. Zapisite asociacije, ki se vam porajajo. Zdaj
preberite asociacije. Kaj vam povedo?

2.2 CUSTVENI ODZIV

Velike spremembe sprozijo ¢ustva. VCasih pa so Custva pretezka za obvladovanje in obti¢imo v
svojih obcutjih. Toda ne glede na to, kaksna Custva dozivljamo, lahko vedno izberemo svoje
vedenje. Oglejte si videoposnetek, v katerem je pojasnjena razlika med reakcijo in odzivom:

https://www.youtube.com/watch?v=0bDwK5rezHM&t=137s

Razmislite o svojih preteklih odzivih na spremembe v soli, ki vam niso bile vsec.
Katera custva so se obicajno pojavila?

Ce opazite kaksen vzorec v reakcijah, kaj vam ta vzorec pove o vas?

11
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2.3 VPRASALNIK O SPREMEMBAH

Odnos uciteljev do sprememb (TATC)

m Erasmus+

Vzemite si minuto ¢asa in resite kratek vprasalnik o odnosu do sprememb. Na
list papirja zapisite oznako postavke (npr. C4) in svojo oceno na lestvici.

Na lestvici ocenite naslednje trditve:

TRDITVE 1 (mocno se ne strinjam) - 5 (moc¢no
se strinjam)
7 | Drugi el %ol . ;
C rugi delavci Sole menijo, da podpiram 1 5 3 4 ¢
spremembe.
C3 | Spremembe mi pogosto pomagajo doseci L 5 3 A 5
boljsSe rezultate.
B6 | Obicajno se obotavljam pri spremembah. 1 2 3 4 5
C2 | Sprememba koristi vecini Solskega osebja. 1 2 3 4 5
B1 | Obicajno se upiram spremembam. 1 2 3 4 5
Al | Veselim se sprememb na svoji Soli. 1 2 3 4 5
C5 | Spremembe obi¢ajno pomagajo izboljsati 1 5 3 4 ¢
nezadovoljive razmere na moji oli.
A2 | Ne maram sprememb. 1 p) 3 4 5
B4 | Pogosto predlagam spremembe za svojo Solo. 1 2 3 4 5
B2 | Na svoji Soli se nagibam k temu, da poskusim s
. 1 2 3 4 5
spremembami.
B5 | Narediti nameravam vse, kar je v moji moci, da
. 1 2 3 4 5
bi podprl/-a spremembe.
C6 | Obic¢ajno mi sprememba koristi. 1 2 3 4 5
A5 | Vecina sprememb na moji $oli je nadleznih. 1 2 3 4 5
A6 | Vecina sprememb se mi zdi prijetna. 1 2 3 4 5
A4 | Spremembe me obicajno spodbujajo. 1 2 3 4 5
Cl1 | Spremembe navadno koristijo moji Soli. 1 2 3 4 5
A3 | Spremembe me frustrirajo. 1 2 3 4 5
B3 | Obicajno podpiram spremembe. 1 2 3 4 5
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Dimenzije
Kognitivni odziv na spremembo (misli in prepri¢anja o spremembi) =C1 +C2+C3+C4 +C5 +
C6

Custveni odziv na spremembo (ob¢utki posameznika ob spremembi) = A1 + A2 (obratno) + A3
(obratno) + A4 + A5 (obratno) + A6

Vedenjski odziv na spremembo (v kolikSni meri posameznik sprejme ukrepe za podporo ali
zaCetek spremembe) = B1 (obratno) + B2 (obratno) + B3 + B4 + B5 + B6 (obratno)

Izraz "obratno" pomeni, da morate doloceno vrednost odsteti od 6. Na primer: obratno od 2 je
6-2=4.

Kognitivni odziv na spremembe se nanasa na posameznikova miselna prepri¢anja o potrebi po
spremembah. Poudarek je na pomembnosti spremembe, na tem, kako bo koristna za
posameznika in organizacijo. VkljuCuje tudi razmisljanje o znanju, potrebnem za obvladovanje
sprememb.

Custveni odziv na spremembo se nanasa na posameznikovo ob&utenje spremembe. Ima lahko
pomembno vlogo pri oblikovanju stalis¢a. Primer ¢ustvenega odziva na spremembo je lahko, ko
je oseba zadovoljna ali zaskrbljena zaradi spremembe.

Vedenjski odziv na spremembe meri, v koliksni meri bi posameznik nameraval zaceti s
spremembo. Razpon je lahko od mocnih pozitivnih namer, da bi zacel spremembe, do
negativnih namer, da bi se jim uprl.

Za vel informacij preberite spodnji ¢lanek:

Kin, T. M. & Kareem, O. A. (2017). Merjenje odnosa uciteljev do sprememb: empiri¢na
potrditev. Int. J. Management in Education, Vol. 11, Nr. 4, pp. 437 - 469.

https://www.researchgate.net/publication/320210975 Measuring teacher attitudes towar
ds change An empirical validation
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2.4 KRIVUUA SPREMEMB

Krivulja sprememb J. M. Fisherja (2012) pojasnjuje, kako se odzivamo na spremembe, ki jih
zaznavamo kot neprijetne. Glavna ideja je, da se gibljemo skozi dolo¢ene "faze sprememb"”, ki
oblikujejo nasa Custva in vedenje. Za boljSo predstavo o modelu preberite ¢lanek in si oglejte
videoposnetek:

https://www.c2d.co.uk/technigues/process-of-transition/

The Process of Transition - John Fisher, 2012

(Fisher’'s Personal Transition Curve)
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Pomislite, kako ste se odzvali, ko ste se prvic srecali z digitalnim izobraZevanjem.
Katere dele krivulje sprememb ste opazili pri sebi? Na katerem delu krivulje ste
zdaj?

Kako dobro ta model pojasnjuje proces spreminjanja uciteljev na vasi Soli, ko so se
sooCili z uvajanjem digitalnega izobrazevanja? Kaksno je trenutno stanje uciteljev
na vasi Soli glede digitalnega izobrazevanja?

Kljucne ugotovitve zapisite na poseben list in jih vzemite s seboj na usposabljanje v
Zivo.
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3 | RAZLIKE MED FIKSNO IN RAZVOJNO MISELNO NARAVNANOSTJO

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
-> vsaj dva lista papirja
- pisalo
-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

3.1 UVOD V MISELNOST
Oglejte si kratek videoposnetek triletnega decka:

https://youtu.be/rlclGDhbyXo

3.2 KAJ JE RAZVOJNA MISELNOST?

Miselna naravnanost je nekak$en sistem prepricanj in s klju¢nimi predpostavkami doloca, kako
delujemo in se odzivamo. Po mnenju psihologinje Carol Dweck obstajata dve nasprotni si
miselnosti glede u¢enja in osebnega razvoja:

- fiksna miselnost
- miselnost za rast

Tukaj je kratek videoposnetek o razlikah med miselnostjo rasti in fiksno miselnostjo:
https://youtu.be/ms2SzfUMUfs

Kot vidite, je miselnost za rast najpomembnejsi pogoj za uspeh pri ucenju novih spretnosti.
Preden se lahko nauc¢imo vec o tem, kako v svoje (digitalno) poucevanje uvesti nacela razvojne
miselne naravnanosti, moramo najprej opredeliti svojo miselno naravnanost.
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3.3 SPOZNAIJTE SVOJO MISELNOST
Opravite kratek kviz, s katerim boste izvedeli ve¢ o svoji miselnosti:

KVIZ MISELNOSTI

Popolnoma | Strinjam Ne Zelo se ne
se strinjam se strinjam | strinjam
se

Inteligentnost je nekaj pri meni, na kar ne morem 0 1 5 3
veliko vplivati.
Le redki ljudje so izjemno dobri v $portu, s to 0 1 5 3
sposobnostjo se moras roditi.
Bolj kot se trudis, boljsi bos. 3 5 1 0
Pogosto sem jezen, ko dobim povratne 0 1 5 3
informacije o svoji uspesnosti.
Resni¢no pametnim ljudem se ni treba truditi. 0 1 2 3
Pomemben razlog, zakaj opravljam svoje delo, ) 1 0
je, da se rad ucim novih stvari.
Vedno lahko spremenite svojo inteligentnost. 3 2 1 0
Ste doloCena vrsta osebe in tega ni mogoce 0 1 5 3
spremeniti.
Ne glede na to, koliko smo inteligentni, to

: 3 2 1 0
lahko vedno zelo spremenimo.
Cenim, ¢e mi ljudje, starsi, ucenci ali ucitelji dajo 3 5 1 0

povratne informacije o mojem delu.

Ko resite vsako od desetih vprasanj, sestejte in zabeleZite svoj rezultat. V spodnji preglednici
rezultatov zapisite svoje misljenje.

LESTVICA TOCK

22-30 = mocna miselnost za rast

17-21 = rast z nekaterimi ustaljenimi idejami
11-16 = fiksna miselnost z nekaj idejami za rast
0-10 = mocno fiksna miselnost

Oba nacina razmisljanja imata vrsto klju¢nih predpostavk, ki ste jih morda Ze kje slisali. V okviru
miselnosti rasti so to:

- s trdim delom in nenehnim prizadevanjem se lahko naucite vsega,
- vsak se lahko uci, ne glede na izhodisce,

16



5 Y

- Erasmus+

- ucenje je proces, katerega sestavni del je tudi neuspeh,

- moje sposobnosti nimajo meja,

- radovednost in odprtost je treba podpirati in spodbujati.

Ko vidimo nekoga, ki je dosegel nekaj izjemnega (na primer v Sportu, glasbi ali znanosti),
obicajno vidimo le rezultat - na primer nov svetovni rekord. Pri tem nam pomagajo sodobni
mediji. Vendar pa ne vidimo in najveckrat pozabimo na tiso¢e ur treninga, ki so bile viozene v
ta koncni uspeh. To je skrito kot glavni del ledene gore. Ne vidimo Stevilnih neuspelih poskusov

- spomnite se videoposnetka z zaetka!

Pomislite na zgodbe nekaterih znanih osebnosti (Sportnikov, igralcev, pisateljev,
glasbenikov), ki so dolgo casa potrebovali, da so prisli tja, kjier so zdaj.

3.4 VSAK IMA OBA NACINA RAZMISLIANJA

“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

*| can learn to do anything | want*

"

“Challenges help me to grow

“My effort and attitude
determine my abilities”

“Feedback is constructive"

*I am Inspired by the success of others”

“| like to try
new things”

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
"My abilities are unchanging”

"I don't like Al ei‘c:‘relrc(i(:\“tx“

to be challenged”

“My potential is predetermined”

“When I'm frustrated,
| give up”

“Feedback and criticism
are personal

*| stick to what | know”

Vir Fiksna proti razvojni miselnosti

Izberite dve trditvi z obeh strani.
Za vsak stavek opisite situacijo, v kateri ste vi ali eden od vasih ucencev ravnali v

skladu s tem.

Poskusite razmisliti o situacijah, v katerih bi lahko uporabili oba nacina
razmisljanja, tako pri sebi kot pri ucencih.

17



E § m Erasmus+

Tudi ¢e smo nagnjeni k enemu od teh nacinov razmisljanja, v vsakdanjem Zivljenju prehajamo
med njimi.

3.5 ODZIV NA NEUSPEH

Ko se odvrnemo od koncepta fiksnega misljenja in preidemo na razvojno miselnost, dobijo
neuspehi drugacen pomen. Ne pokaZejo ve¢ meja naSih sposobnosti, temve¢ nam dajo
dragocen prispevek za boljSe delo pri naslednjem poskusu. So priloZnost za ucenje - kot smo
videli v videoposnetku. Ce bomo uporabili informacije, ki smo jih pridobili iz neuspelega
poskusa, bo nas naslednji poskus imel vecje moznosti za uspeh.

Zal se s starostjo vedno bolj izogibamo tveganjem, saj smo Ze dosegli doloceno izkugnjo. K tej
teZnji pripomore tudi pritisk vrstnikov, saj ne Zelimo, da bi veljali za porazence. Tako je fiksna
miselnost nekako nagrajena, deloma tudi zaradi evolucijskih razlogov. V starih ¢asih je bilo
varneje ostati na ustaljenih poteh in se izogibati neznanim obmocjem.

Toda v nasem svetu, ki se vse hitreje spreminja, to postaja breme. Izogibanje tveganju v procesu
ucenja nivec prednost. U¢ence moramo spodbujati k prevzemanju tveganja (seveda v razumnih
mejah) in zapuscanju obmocja udobja. Geslo "Nikoli ne obupaj" je primernejse kot kdaj koli pre;j.
Bistveno je, da na neuspeh gledamo drugace.

Na katere osebne ali poklicne dosezke ste najbolj ponosni?
Se spomnite, kdaj ste se necCesa nehali uciti?

DODATNA VSEBINA

3.6. RAZLICNI UCNI STILI

V okviru razvojne miselne naravnanosti se nacin ucenja spremeni s tradicionalnega ucenja
dejstev in Stevilk (informacij) na SirSe, bolj temeljno razumevanje stvari in procesov.

Nedavne Studije so pokazale, da bo pribliZno 65 % otrok, ki se trenutno Solajo, delalo na
delovnih mestih, ki danes? sploh ne obstajajo. Vrednost samih informacij se hitro zmanj$uje, saj
se hitrost sprememb povecuje. Koncept vecdelne tiskane enciklopedije, ki je bil priljubljen pred
30 leti, se danes zdi smesen.

2 https://www.weforum.org/agenda/2021/08/3-ways-disrupt-education-bridge-skills-gap/
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Zato morajo ucenci (in odrasli) opustiti tradicionalni koncept fiksnega nabora znanj in spretnosti
ter se nauciti in usposobiti pri novih spretnostih, kot so:

- kriticno misljenje,

- digitalna pismenost,

- ucenje ucenja,

-> ucenje pridobivanja znanja iz napak.

Cilj ni vec pridobiti rezultat zdaj (ki se bo hitro razvrednotil), temvec orodja za doseganje
ustreznih rezultatov v prihodnosti.

3.6.1 Vloga ucitelja

V okolju s fiksno miselno naravnanostjo ima ucitelj viogo mojstra, ki ve vse: svoje znanje deli z
ucenci. V tem primeru je ucitelj vedno vsaj korak pred ucenci. Od njih je odvisno, ali se bodo
naucili, kar jim ucitelj ponuja.

Pri razvojni miselnosti pa ucitelj postane podpornik uc¢encev. To Se posebej velja na digitalnem
podrocdju, kjer so u¢enci najverjetneje bolj spretni od ucitelja. Ustrezna nova vloga ucitelja je
vloga sodelujocega soSolca, ki je del skupine.

@ Katera znanja so po vasem mnenju za vase ucence najbolj dragocena?

- Kje vidite najvecjo teZzavo pri ucenju teh vescin?

3.6.2 Vklju¢evanje miselnosti za rast

Preberite naslednji c¢lanek: https://www.edutopia.org/article/incorporating-growth-

mindset- into-teaching-practice-donna-wilson-marcus-convyers

Ali ucenje na daljavo zahteva posebno miselnost, da bi bilo uspesno? Kaksna je ta
@ miselnost po vasem mnenju?
- Katere dodatne teZave lahko povzroci fiksna miselnost pri digitalnem ucenju?
Kaksne so lahko prednosti razvojne miselne naravnanosti pri digitalnem ucenju?

Na podlagi prebranega poglavja razmislite, kako bi u¢encem s svojimi
besedami razloZili, kaj je razvojna miselna naravnanost. Opis poskusite

podkrepiti s konkretnimi primeri.

Opis zapisite na poseben list in ga vzemite s seboj na usposabljanje v Zivo.

19


https://www.edutopia.org/article/incorporating-growth-mindset-into-teaching-practice-donna-wilson-marcus-conyers
https://www.edutopia.org/article/incorporating-growth-mindset-into-teaching-practice-donna-wilson-marcus-conyers
https://www.edutopia.org/article/incorporating-growth-mindset-into-teaching-practice-donna-wilson-marcus-conyers

- Erasmus+

MODUL 2.

Poglobljeno razumevanje razvojne
miselnosti in njeno izvajanje v praksi

Predviden Cas obdelave: 9 pedagoskih ur
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4 | PREPRICANJA V UCNEM OKOLIU

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
-> vsaj dva lista papirja
- pisalo
-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

4.1 KAKO VIDIMO SVET - NAS SISTEM PREPRICAN)

Obicajno menimo, da lahko vidimo svet taksen, kot je. Temu pravimo objektivna perspektiva, ki
se razlikuje od subjektivne perspektive, ki jo lahko zavzamemo, ko ocenjujemo ljudi ali obc¢utke.

Toda Ze kratek pogled na ti dve preprosti sliki nas pouci o nasprotnem:

sl ="

Izid se spremeni glede na to, s katere tocke gledamo.

Vendar obstaja vec kot le spoznanje, da je objektivho opazovanje zelo tezko, ¢e ne celo
nemogoce. V teh preprostih primerih imata oba opazovalca hkrati prav3. Absolutne, objektivne
resnice ni.

Pomislite na primer, ko je eden od vasih ucencev razkril drugacno prepricanje kot
vi. Kako ste se odzvali?

Tudi znanstvene teorije in zakoni veljajo le, dokler jih nekdo ne ovrze.

Nasa prepricanja dolocajo, kako vidimo in vrednotimo stvari in osebe. In zelo pomembno: niso
omejena na nasa verska prepricanja.

Nekaj kratkih primerov: Ce gledate kriminalke, detektivi na kraju zlo&ina pogosto spregledajo
dokaze, ker prehitro pridejo do zakljuc¢ka o zloc¢inu in odgovorni osebi, in zavrnejo stvari, ki bi
jih lahko pripeljale do pravega storilca.

3 (e zelite, lahko dodate sebe kot tretjo perspektivo: vidite, da imata oba opazovalca prav.
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Nekateri fundamentalisti, ki (Se vedno) verjamejo v stvarjenje to¢no tako, kot je opisano v Bibliji,
bodo na ostanke iz izkopavanj gledali povsem drugace kot vsi drugi. Za njih niso dokaz za
dolgotrajno evolucijo, ampak so ustvarjene, da bi bile videti stare.

Nekdo, ki verjame v eno od teorij zarote, ki kroZijo po internetu, bo iskal le dokaze, ki podpirajo
njegovo prepric¢anje, ne glede na verodostojnost njegovih virov.

Svojim prepri¢anjem ne moremo ubezati, lahko pa se jih poskusamo zavedati in ugotoviti,
kaksne posledice imajo na nase zaznavanje.

DODATNA VSEBINA

Poglejte si videoposnetek, ki opisuje delovanje sistemov prepric¢anj:
https://youtu.be/juNuGdd Cc0

4.2 ZMOTNA PREPRICANJA

Ko se nasa prepri¢anja soocijo z nasprotnimi mneniji, izjavami ali dejstvi, jih spontano zanikamo
in vztrajamo pri svojih prepri¢anjih. Ce pa smo odprti, pretehtamo razli¢ne izjave in v vecini
primerov prilagodimo svoje prejsnje stalisce.

Toda vcasih vztrajamo pri svojih prepri¢anjih in zanikamo vse, kar jim nasprotuje. Ta ucinek
imenujemo "kognitivna imunizacija". Na$§ um samodejno nevtralizira nasprotujoce si
informacije. V skrajni obliki lahko ta mehanizem trenutno opazujemo pri ljudeh, ki se oklepajo
teorij zarote, ki jih je na splosno veliko na internetu, zlasti pa v druzbenih medijih. Njihova
prepri¢anja postanejo $e mocnejsa, Ce jim kdo oporeka.

Nasa naravna in delno neizogibna potrditvena pristranskost podpira kognitivno imunizacijo, saj
se nam pomaga izogibati informacijam, ki
SO Vv nasprotju z nasimi prepricanji. IS¢emo
in vidimo le informacije, ki potrjujejo tisto,
kar Ze vemo.

Ko neko prepricanje sprejmemo, je
pomembno le, ali je za nas koristno ali ne.
Ce je, ga strogo zagovarjamo.

Uporabljamo pet glavnih tehnik

uveljavljanja preprican;j:

e Izoliramo se od ljudi, ki imajo drugac¢na
prepric¢anja.

e PoskuSamo zmanjsati svojo
izpostavljenost drugim prepri¢anjem in
idejam.

e Svoja prepri¢anja povezujemo z
mocnimi ¢ustvi.
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e Povezujemo se s podobno mislec¢imi skupinami.
e Uporabljamo ponavljanje.

Kanali druzbenih medijev so ocitno zelo dobro opremljeni za vse te tehnike.

4.3 RAVNANJE Z MOCNIMI PREPRICANII

Ce Zelimo pri nekom spremeniti mnenje - ne glede na razlog - se moramo zavedati, da je to
zahteven proces. Nasi moZgani so namrec¢ zasnovani tako, da branijo nasa prepri¢anja. To Se
posebej velja za tista prepricanja, ki se jih najbolj drZimo in so del nasega temeljnega sistema
prepric¢an;j.

Psihologija je pokazala, da ni tako pomembno, kaj nekomu poveste, kot to, kdo ste: verjamemo
ljudem, ki so nam blizu.

Ta Cloveski element je najpomembnejsi. Resni¢no mocnih prepri¢anj ni mogoce premagati z
utemeljevanjem ali strukturiranimi, logi¢nimi argumenti.

Splo$no veljavne metode za spreminjanje prepri¢anja ni, vendar se je nekaj tock izkazalo za
koristne:

1. Blizina
Kot smo Ze omenili, smo bolj nagnjeni k temu, da verjamemo nekomu, ki nam je blizu, kot
drugim. Osebo, na katero Zelite vplivati, spomnite na vajin odnos.

2. Vzajemnost
Cutimo potrebo, da se oddol?imo tistim, ki so nam nekaj dali. Posve¢anje posebne pozornosti
je neke vrste darilo, zato je to lahko nacin, kako se do nekoga dokopati.

3. Avtoriteta

Ljudje bolj verjamejo tistim, ki so strokovnjaki na svojem podrocju (ali se jih za take smatra).
Podrocja mozganov, ki so povezana s kriticnim vrednotenjem, se ob poslusanju strokovnjaka
zmanjsajo. To lahko uporabite s pogostim omenjanjem svojega predznanja in strokovnega
znanja.

Ce Zelite bolje razumeti, kako se spopasti z omejujo&imi prepri¢anji (tudi s svojimi), si oglejte
videoposnetek:

https://www.youtube.com/watch?v=I80GEK2BXpM

Razmislite o napacnih prepricanjih, ki ste jih opazili pri sebi in drugih uciteljih.
Zapisite vsaj en konkreten primer takSnega prepri¢anja zase in enega za drugega
ucitelja.

Na posebnem listu si zapiSite primere, ki jih boste vzeli s seboj na usposabljanje v
Zivo.
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5 | NEVROPLASTICNOST MOZGANOV

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
- vsaj dva lista papirja
- pisalo
- dostop do interneta + zvocniki/slusalke

5.1 KAJ JE NEVROPLASTICNOST?

Nevroplasti¢nost je sposobnost mozganov, da se funkcionalno in strukturno prilagodijo
spreminjajoc¢im se razmeram in izzivom. MoZganom omogoca prilagajanje, ucenje in celo
okrevanje po poskodbah. V¢asih se temu preprosto rece "ponovno povezovanje mozganov'".

Tako kot nase miSice tudi stanje moZganov temelji na aktivnosti! Lahko jih "uporabljate ali
izgubite". Nevroplasti¢nost je osnova ucenja: ¢e nasi mozgani ne bi bili spremenljivi, se sploh
ne bi mogli uditi.

Prej je veljalo, da lahko nasi moZgani obdelujejo nove informacije le v otro$tvu in da to

sposobnost postopoma izgubljamo, ko postanemo starejsi. "Starega psa ne mores nauciti novih
trikov," pravi pregovor. NovejSe Studije so to teorijo* ovrgle.

Vendar se mnogi odrasli Se vedno neradi ucijo novih stvari, kar se pogosto obravnava kot dokaz
zmanjsane plasti¢nosti mozganov v visjih starostnih obdobjih. Ta odpor izhaja predvsem iz
tradicionalnega pojmovanja znanja in izkusenj, zlasti v poklicnem izobrazevanju. O tem bomo
govorili nekoliko pozneje.

https://www.youtube.com/watch?v=kWlagHUgD8A

Razmislite o primerih nevroplasticnosti v resnicnem svetu. OpiSite, kako ste se
naucili svoje najnovejse spretnosti. Kako je slo? Kaj ste doZiveli?

Sestavite seznam dejavnosti, ki vam bodo pomagale "preusmeriti" moZgane.
Primerjajte svoj seznam koristnih dejavnosti s tem.

Ste nasli nekaj, na kar se niste pomislili?

4 https://www.verywellmind.com/what-is-brain-plasticity-2794886
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5.2 MOZGANSKE IGRE

Obstaja veliko vaj, iger in aplikacij, ki prikazujejo delovanje nevroplasti¢nosti. Pogosto se
imenujejo "moZganske igre" in se trzijo kot orodja za ohranjanje moZganov v dobri kondiciji in
zdravju.

- Sudoku

- Clevermind
- Lumosity
- Elevate

Te dejavnosti so Se posebej koristne za ohranjanje ostrih mozganov:

- igranje instrumenta
-> Zongliranje
- ucenje novega jezika

Se posebej ucinkovito se je izkazalo vkljuevanje razli¢nih delov moZganov.

Razmislite o drugih dejavnostih, ki bi jih uvrstili med "moZganske igre". Poskusite
jih nasteti pet. Pri tem si lahko pomagate z brskanjem po internetu.

Ce katere od nastetih iger ne poznate, jih lahko poiscete na internetu in poskusite igrati.

5.3 RADOVEDNOST

Radovednost je Zelja po doZivljanju ne¢esa novega in neznanega. Je glavno gonilo ¢lovekovega
razvoja - tako osebnega kot druzbenega. Veselje do raziskovanja ter Zelja po ucenju novih stvari
in pridobivanju novih spretnosti nas Zzeneta naprej. Majhni otroci imajo to sposobnost v izobilju.
Ko postanemo starejsi, pridobljene izkusnje ter strah pred napakami in neuspehi povzrocijo vse
vecjo zadrzanost. Toda radovednost, ki se skriva v ozadju, ni mrtva, le prikrita je.

Kako torej spodbuditi radovednost?

Preberite naslednji c¢lanek: https://www.edutopia.org/blog/8-pathways-curiosity-hungry- mind-
marilyn-price-mitchell

Razmislite o nacinih spodbujanja ustvarjalnosti, ki ste jih Ze uporabili pri delu.
Opisite svoje izkusnje.

Zacrtajte in napisite novo nalogo, ki bi lahko spodbudila ustvarjalnost z uporabo
razlicnih metod.
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5.4 1ZZIVI

Vsi imajo radi izzive: igre s kartami in druZabne igre so na svetu Ze od nekdaj, v zadnjih
desetletjih pa so videoigre postale ve¢milijardna industrija. Ce ste Ze preizkusili katero od njih,
so glavni dejavniki, ki vas motivirajo za nadaljnje igranje, izzivi in nagrade.

Radi tekmujemo z drugimi. Seveda moramo vsaj v€asih zmagati, da ostanemo v igri. Oblikovalci
iger ustvarjajo svoje izdelke s tem v mislih. O igrah v izobraZevanju bomo vec¢ govorili pozneje
(poglavje 15).

Za zdaj imejmo v mislih, da je ustvarjanje izzivov preverjen nacin motiviranja ucencev. V
digitalnih u¢nih okoljih je to enostavno. Pripravite lahko uganke ali kvize, ki bodo ucence
pritegnili in jih takoj nagradili.

Zelo pomembno je, da se ti izzivi ne zamenjajo s tradicionalnimi testi ali izpiti. Razlog za izzive
ni ocenjevanje sposobnosti ucencev, temvec spodbujanje ucencev k uporabi obstojecih
spretnosti in pridobivanju novega znanja. Neuspeh pri reSevanju izziva ne sme biti kaznovan,
temvec ustvarjen kot motivacija za ponoven poskus. V najboljSem primeru neuspeli izziv ponuja
dodatne informacije, ki u¢encu pomagajo, da naslednji¢ poskusi drugace.

Razmislite o moznih izzivih za ucence pri vsakodnevnih nalogah. Razmislite tudi o
tem, kako bi jih lahko motivirali, ko jim ne uspe.

5.5 VSEZIVUENJSKO UCENJE

5.5.1 Tradicionalna pot znanja in spretnosti

Tradicionalni koncept obvladovanja spretnosti - ne le v poklicnem usposabljanju - je bil
postopno izpopolnjevanje. Cilj je bil status "mojstra", ki je vedel vse, kar je bilo treba vedeti na
njegovem podrocju znanja.

Zalostna posledica tega modela je bila, da se ljudem, ki so se imeli (ali so veljali) za "mojstre", ni
bilo treba nauciti nicesar vec. Tako se je ta koncept prenesel na druga podrocja. Naraséajoce
izkusnje in znanje so zmanjSevale potrebo po ucenju. Zato so nas prepricali, da se v visji starosti
ne moremo uciti, vendar to ni bilo pomembno, ker se nam ni treba uditi.

Mnogi med nami se Se vedno drZijo tega koncepta - zavestno ali ne. Le vztrajna radovednost
nas lahko resi tega napacnega prepric¢anja. In ¢e premagamo odpor do ucenja, bomo ugotovili,
da to Se vedno zmoremo in - kar je najpomembneje - da je to zabavno.

Katera je bila zadnja nova spretnost, ki ste se je naucili? Kaj
bi se radi naucili? Zakaj se tega Se niste naucili?
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5.5.2 Novi izzivi

Znanje se dandanes zelo hitro spreminja, hitrost sprememb pa se Se povecuje.

Navedite tri tradicionalna znanja, ki so postala zastarela.
Navedite tri poklice, ki jih ni vec.
Navedite vsaj eno delovno mesto, ki ga cez 20 let najverjetneje ne bo vec.

5.5.3 Razvojna miselnost kot pogoj za uspesno vsezivljenjsko ucenje

Ce se nehamo uciti in se zanagamo le na svoje dosedanje izkugnje in spretnosti, bomo:

=>» razvrednotili nase znanje (ker ga je vedno vec zastarelega),
=>» zanemarili klju¢no sposobnost, ki nam jo je dala evolucija.

Kdo bi to rad storil? Zato je razvojna miselnost glavni pogoj za vsezivljenjsko ucenje. Za mnoge
odrasle je vseZivljenjsko ucenje razmeroma nov pojem, kot smo videli Ze prej. Toda vsi
razpoloZljivi podatki kaZejo, da bo brez stalnega ucenja veliko delavcev izgubilo sluzbo ali ne bo
moglo najti nove.

Ucenje ucenja in doZivljanje ucenja kot zabave je kljuénega pomena za naslednje generacije, ki
bodo odrascale v svetu, ki je zdaj v veliki meri nepredvidljiv.

Se enkrat na hitro preberite poglavje. Razmislite o nalogah, ki spodbujajo
radovednost ucencev in jim predstavljajo izziv. ZapiSite nekaj idej. Pri opisovanju
nalog poskusajte biti ¢im bolj natancni.

Zamisli zapisite na poseben list in jih vzemite s seboj na usposabljanje v Zivo.
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6 | KUUCNI ELEMENTI USPESNEGA DIGITALNEGA IZOBRAZEVANIA
SREDNJESOLCEV

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
- vsaj dva lista papirja
- pisalo
-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

6.1 FAZA SAMOREFLEKSIE

V tej prvi fazi vas prosimo, da razmislite o digitalnem izobraZevanju in
odgovorite iskreno ter svoje odgovore zapisete.

Kateri so elementi uspesnega digitalnega izobrazevanja glede na vaso vlogo ucitelja?

Sedaj se postavite v koZo ucencev: kaj mislite, da bodo odgovorili na isto vprasanje?

Koliko odgovorov je enakih?

Ce je mogoce, se o tej temi pogovorite z ucenci in zberite njihova resniéna mnenja. Koliko
odgovorov je enakih?
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6.2 SPREMINJANJE ZGODOVINE IZOBRAZEVANJA
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IzobraZevanje se je skozi ¢as spreminjalo in zelo pogosto so te spremembe, tako kot v zgodovini,
prinesle napredek. Spodnja infografika prikazuje glavne spremembe, ki so vplivale na ucenje, in
nekatere od njih je korenito spremenil prisilni prehod na digitalno tehnologijo. Druge pa so Se

dalec od tega, da bi postale obicajne.

Tukaj Zelimo pokazati, da je tehnoloSki napredek mocno vplival na napredek samega

izobraZevanja.

Nekatere od teh sprememb so upostevali ucenci, s katerimi smo se pogovarjali v prej$nji fazi
projekta. Menili so, da so resni¢no prednosti spletnega u¢enja. Med njimi je treba posebej
omeniti hitrost komunikacije in prilagodljivost ucenja.

EDUCATION CHANGED

PAST

NOW

e Contents were rare

e Stable carrier path
&

e Communication obastacles

e Fixed learning routine

e Fixed learning contents

Great contents everywhere

~

Te® -~

e Free channells of communication

- S

e Customization of learning

Za pripravo teh infografik je bil pomemben naslednji videoposnetek Re-inventing education for

the digital age

Kaksne so prednosti in slabosti teh sprememb v izobraZzevanju?
Kako mocno so te spremembe vplivale na vase pedagoske izkusnje? V koliksni meri
in na kaksen nacin ste jih upostevali pri poucevanju?



https://www.youtube.com/watch?v=ArI6albrkuY
https://www.youtube.com/watch?v=ArI6albrkuY
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6.3 KLWUCNI ELEMENTI USPEHA: PEAT MODEL

Raziskava, ki jo je izvedel univerzitetni konzorcij v okviru projekta Erasmus DiCTE - Razvoj IKT v
izobrazevanju uciteljev (projekt DICTE®), je prinesla zanimiv model, ki povzema temeljne
znacilnosti uc¢inkovitega digitalnega poucevanja.

Pedagogical, Ethical, Attitudinal and Technical dimensions (PEAT model)

Ethical
Dimension

Pedagogical
Dimension

Awareness and
understanding
of ethical
dimensions

Technological
pedagogical
knowledge
and skills

Knowledge
and skills in
digital
technologies

Positive
attitude and
opennass to
naww
tachnologies

Attitudinal
Dimension

Technical
Dimension

Tehni¢na in odnosna dimenzija imata jasen namen in ju ni treba dodatno pojasnjevati, medtem
ko sta pedagoski in eti¢ni vidik veliko bolj zanimiva.

Pedagoska dimenzija temelji na moZnostih, ki jih tehnologija ponuja za izboljSanje pedagoskih
praks, zlasti pri poucevanju nekaterih posebnih predmetov. Uitelj mora zato nenehno iskati
nova tehnoloska orodja, s katerimi lahko njegovo delo postane vplivno in u¢inkovito za ucence.

Eti¢ni vidik presega moralne in vedenjske vrednote. Nanasa se na uciteljevo potrebo po
poznavanju in sprejemanju eticnih vzorcev tudi pri uporabi digitalnega orodja, kar vkljucuje vec
vidikov: od kakovosti in koli¢ine uporabljenih orodij, pravilnega nacina njihove uporabe, do
poznavanja in spoStovanja pravil o pisanju besedil in varstvu zasebnosti.

5 Dicte (2019), Pedagoske, eticne, odnosne in tehni¢ne razseznosti digitalnih kompetenc v izobrazevanju uciteljev. Razvoj IKT v

izobrazevanju uciteljev, projekt Erasmus+, https://dicte.oslomet.no/dicte/.
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Barve v tabeli odraZajo shemo PEAT. Ocenite svoje odgovore glede na podrocje, na
katerega se nanasajo izjave.

Podrocja, na katerih je najve¢ odgovorov "zelo slabo", "slabo" in "niti slabo niti
dobro", so tista, ki jih morate izboljsati.

niti dobro
zelo slabo | slabo . dobro | zelo dobro
niti slabo

Urejanje videoposnetkov in slik

Ustvarjanje in upravljanje
dokumentov

Elektronska sporocila in
komunikacijski kanali

Orodja za ustvarjanje interaktivnih
vsebin

Orodja za interaktivne plosce

Odprti sistemi spletnega ucenja

lzobrazZevalne igre

Uporaba orodij za avtorske pravice

Kreativna skupna pravila

Odkrivanje in obvladovanje spletnega
nasilja

Ocenjevanje verodostojnosti
uporabljenih virov

Presojanje ustreznosti vsebine glede
na moj namen

Radovednost glede uvajanja
novih tehnologij

Eksperimentiranje z digitalnimi
orodji za obogatitev mojega
poucevanja

Pozitiven odnos do nove tehnologije

Spodbujanje uporabe tehnologije IKT
pri uc¢encih
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6.4 KLUUCNI ELEMENTI USPEHA - CLOVESKA RAZSEZNOST

Po branju Stevilnih ¢lankov in dokumentov, povezanih s ¢loveskim vidikom poucevanja, smo
oblikovali ta model, ki v Stirih osnovnih nacelih zdruzuje razlicne izobraZzevalne in eti¢ne teorije,
s katerimi smo se srecali.

Res je, da so ucenci v spletnem
izobraZzevanju morda nagnjeni k
goljufanju, ker jih nihce ne preverja,
vendar je resitev prav v tem, da jim
pokaZete, da jim zaupate. Zaradi vase
motivacije in podpore bo uc¢enec z vami
zpostavil odnos zaupanja, ki ga bo tezko

Ucence je treba motivirati na
pozitiven in  proaktiven  nacin.
Spodbujajte jih pri njihovih strasteh,
vklju¢ite njihove interese v pouk,
usmerjajte jih v iskanje cilja, ki
presega zakljucek Sole.

TRANSPARENTNOST

Preglednost in komunikacija sta klju¢na dejavnika za
dnega odnosa med ucitelji in ucenci v digitalnem
evanju. Vzpostavite odprte komunikacijske kanale, po
katerih se lahko ucenci svobodno obrnejo na vas, da vam
pojasnijodvomealivasprosijoza nasvet. Ni neumnega vprasanja
ali napacnega mnenja, ucenje ni tekmovanje, temvec proces, ki
slediciljem.

Digitalno poucevanje ima ogromno prednos

in sicer zaradi prilagodljivosti in agilnosti

medija. Zaradi jasne komunikacije in

nacrtovanja, o katerem se pogovarjamo tudi z

ucenci,bodovsilahkodoseglisvojecilje,ne da bi
\_ bili v casovni stiski.

DODATNA VSEBINA

Odnos med ucencem in uciteljem

Za veC strategij o tem, kako vzpostaviti kakovosten odnos med uciteljem in u¢encem, preberite
naslednje ¢lanke:

https://www.edsys.in/student-teacher-relationship/

https://apertureed.com/5-strategies-building-relationships-

students/
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6.5 VAJE IN NASVETI

- Uporabite vaje za prebijanje ledu.

Uporaba ledolomilcev pred poukom pomaga ustvariti pozitivno in sodelovalno vzdusje, ki je
veliko bolj spros¢eno in naklonjeno ucenju. Prevzemite primere s spleta in jih prilagodite vsebini
svojih uénih ur.

Na primer:

Zgodba v krogu: zaénite pripovedovati zgodbo in dovolite u¢encem, da jo nadaljujejo. Ce je
mogoce, zapiSite stavke, ki jih dodajo ucenci, ¢e pa je eden od ucencev dober v risanju, ga
prosite, naj narise zgodbo, ki jo medtem ustvarjajo. To je lahko koristna vaja za ustvarjalno
pisanje ali raziskovanje dolocene teme.

Tri Zelje: prosite ucence, naj spregovorijo o svojih sanjah ali Zeljah, nato pa se skupaj pogovorite
o tem, kako doseci te cilje. Ne pozabite izraziti tudi svojih Zelja.

-> Uporabite nekonvencionalne nacine za ocenjevanje u¢encev in izvajanje pouka.

Za ocenjevanje napredka ucencev lahko uporabite film, kratek videoposnetek, poezijo, risbo ali
pesem, pri cemer uporabite interaktivna orodja. To je mogoce uporabiti tudi pri oblikovanju
pouka.

Razmislite o svojih preteklih ucnih urah. Ste kdaj uporabili katero
nekonvencionalno metodo? Katero?

Razmislite, kako bi lahko v prihodnosti nacrtovali pouk z uporabo bolj
interaktivnih metod.

Brskajte, raziskujte, isCite razlicne spodbujevalce!

Poskusite poiskati nove, inovativne spodbude, ki bodo ucence motivirale na
zaCetku ali sredi ure. Zapisite 2-3 dejavnosti. Opis dejavnosti mora biti dovolj
natancen, da jih boste lahko razlozili ali prikazali na usposabljanju.

Zamisli zapisite na poseben list in jih vzemite s seboj na usposabljanje v Zivo.
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MODUL 3:

Komunikacija in povratna informacija v
digitalnem izobrazevanju

Predviden ¢as obdelave: 8 pedagoskih ur



7 | KOMUNIKACIJA IN POVRATNA INFORMACIJA V TEORUI
RAZVOINE MISELNOSTI

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
- vsaj en list papirja
- pisalo
-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

7.1 KOMUNIKACIA

Kaj je komunikacija? Beseda izvira iz latins¢ine in prvotno pomeni “deliti” ali “biti v odnosu”. V
tem lahko najdemo dva pomembna vidika komunikacije: sporo€ilo in odnos.

Obstaja veliko komunikacijskih teorij. En preprost model opisuje glavne razseznosti sporocila. V
njem lahko najdemo oba glavna vidika, a Se dva dodatna, ki se nanasata na vidik odnosov.

7.1.1 Stiri dimenzije sporo¢ila

Factual information

[
ie)
= 5\
@
Sender = Message © Receiver
©
7]
Relationship

Vir Model stirih strani

Obicajno sporocil, ki jih posiljamo ali prejemamo, ne razélenjujemo po teh dimenzijah. Naucili
smo se razumeti pomembne vidike, ne da bi o njih razmisljali. V&asih pa komuniciramo
posredno. Ce na primer va$ partner rece "smeti je treba izprazniti", morda ne sligite dimenzije
Zelje (»appeal«) in si to razlagate kot stvarno informacijo, ki ni povezana z vami.

35


https://en.wikipedia.org/wiki/Four-sides_model#/media/File:Four-sides-model_en.svg

7.1.2 Stili komuniciranja

Obstajajo razlicni slogi komuniciranja, ki odrazajo, kako ljudje komunicirajo drug z drugim.
Znanstveniki so razvili nekaj sistemov za njihovo razvr$¢anje. Mi bomo uporabili enega
najpogostejsih sistemov, ki uporablja 4 kategorije:

- asertivni,
- agresivni,
- pasivni,

- pasivno-agresivni.

THE 4 COMMUNICATION STYLES

PASSIVE AGGRESSIVE PASSIVE-AGGRESSIVE ASSERTIVE

, ﬂ"" ’_\u\

Preberite ta ¢lanek in se seznanite z glavnimi vidiki teh stilov:

https://soulsalt.com/communication-style/

S tem testom boste ugotovili, kaksen je vas komunikacijski slog:
https://timetamer.com.au/are-you-aggressive-passive-or-assertive/

Kaksen je vas komunikacijski slog? Ste preseneceni nad rezultati?
Ali se z njim strinjate?

Na kaksen nacin lahko po vasem mnenju vas komunikacijski slog
vpliva na vase poucevanje?
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How to become more
assertive at work

Assertiveness is about stating what you want or need, but
still being considerate of the wants and needs of others.

THE EXECUTIVE BLOG | www.omarhafez.org

Recognize your own value

The first step for others to recognize
your value is to acknowledge it
yourself. Always remember you are a

valued member of your organization.

Body language £
Walk confidently. When you come @

into the offme, stand tall and keep L)
your head up. Make eye contact

with others and smile. Avoid |ooking
down at the floor.

Create boundaries

Create boundaries and enforce
them. Others treat you how you let
them. You deserve to be treated
with dignity and respect. Make sure

everyone knows it.

Volunteer to lead a project

When you are in charge of group

projects, others get used to listening

to what you have to say and doing

as you ask. Encourage sharing m

opinions. Say "Thank you." Share
credit with members of the group. .

Offer your opinion

Speak confidently and let others
know what you think. Always
participate in meetings rather than

just going along with what anyone
else says. Speak in the first person.

Learn how to say "no"

Sometimes a request might cause . N
you hardship or make your own work

late. Exp|uin you would like to he\p, <

but you are already rushed to finish “c

your own project. Protect your own

integrity. They will understand. -

Help others

He|p your coworkers whenever you -

P
can. They will remember this when it A
is your turn to ask for help. Show
someone how to do somethlng. -

Teaching others will help them and
you will gain their respect.

Vir Kako postati bolj asertiven pri delu
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7.13 Nenasilna komunikacija

Eden od konceptov, ki bi lahko bil zelo uporaben pri izobrazevanju o razvojni miselnosti, je
nenasilna komunikacija. Osnove se lahko naucite v videoposnetkih:

https://youtu.be/8sjA90hvnQ0
https://youtu.be/NYkgbrZSAYO

Namen nenasilne komunikacije je izboljSati kakovost komunikacije s tem, da se poskusa
zadovoljiti potrebe vseh udeleZencev v pogovoru.

O tem konceptu obstaja veliko gradiva in delavnic. Za namen tega tec¢aja samo ne pozabimo na
pomen dobro pripravljene komunikacije.

7.2 POVRATNA INFORMACIIA

Povratne informacije so v teoriji razvojne miselne naravnanosti iziemno pomembne. Ker se v
teoriji razvojne miselnosti ucenje obravnava kot neprekinjen proces, so neuspehi in neuspehi
njegov sestavni del. Niso izjema, temvec pravilo.

PRINCIPLES IN GIVING
EFFECTIVE FEEDBACK

eid

|\ qQ © |0

UNDERSTANDABLE SPECIFIC TIMELY CONTEXTUALISED

expressed ina

language that
people will
understand

@

NON-JUDGEMENTAL

descriptive rather
than evaluative.
Focus on the facts

something about

A
BALANCED

pointing out the
positive as well
as areas in need
of improvement

lose generalisations,

feedback must
be specific
and focused

(0¥

FORWARD LOOKING

ointing to
of improveme;
in the future

provided at
the moment
of need so the
person can remember
the incident.
and improve

—>
<+

TRANSFERABLE

focused on outcomes,
skills and behaviours

ac
something about

framed with
reference to what
the intended
outcomes
should be

NOT-PERSONAL
don't make it
about the person,
only on what
happened and
the outcome

Vir Hitri infografski mini tecaj o tem, kako podati povratne informacije na pravi nacin
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https://youtu.be/8sjA90hvnQ0
https://youtu.be/NYkgbrZSAY0
https://www.feedo.com/a-quick-mini-course-in-giving-feedback/

Povratne informacije pomagajo u¢encem ohraniti motivacijo. Ce dobivajo pogoste povratne
informacije, ki niso povezane z ocenjevanjem, se naucijo sprejemati kritiko in je ne jemljejo kot
sredstvo za ocenjevanje, temvec kot nacin pridobivanja znanja za naslednji poskus.

Oglejtesi kratek videoposnetek o povratnih informacijah:
https://www.youtube.com/watch?v=n70x5aoZ4ww

Kaksne so vaSe izkusnje z dajanjem in prejemanjem povratnih
informacij? Kaj vam je najbolj vseC pri prejemanju povratnih
informacij?

Ucenec je Ze drugi¢ neuspesno opravil zadnji test. Kako ga
spodbuditi, da bo s testom se enkrat poskusil?

Koristne povratne informacije lahko posredujejo tako ucitelj kot drugi ucenci. Vendar je treba
za povratne informacije od vrstnikov najprej dolociti nekaj osnovnih pravil:

https://feedbackfruits.com/blog/create-peer-feedback-criteria

Da bi bile povratne informacije koristne, je treba pohvaliti trud in ne rezultatov. Tradicionalne
povratne informacije in ocenjevanje so vec¢inoma usmerjene v rezultate. Ocenjujemo rezultate
in ne dela. Kot smo Ze omenili, to obi¢ajno blokira trud, ki so ga uspesni ljudje vlozili pred svojim
uspehom. Na ta nacin lahko ucenci sami sebe obravnavajo kot "netalentirane" ali "porazence"
in obupajo nad ucenjem.

Ce pohvalimo trud, bodo ugenci &utili spodbudo za nadaljnje sodelovanje. Na nekaj so lahko
ponosni, tudi ¢e rezultat ni bil takien, kot so ga pri¢akovali. Ce jih bomo prepri¢evali o njihovi
nadarjenosti ali inteligentnosti, se bo to obrnilo proti njim, saj se bodo bali, da bodo pri
naslednjem izzivu pokazali primanijkljaj.

Dobre povratne informacije ne le spodbujajo, temvec tudi sprozijo razmisljanje. Napake in
neuspehe je treba obravnavati kot izkusnje in jih analizirati kot vir informacij za izboljSanje.

Koncni cilj je omogociti uc¢encu, da razvije sposobnost podajanja povratne informacije samemu
sebi. To mu bo v prihodnje v najvec¢jo pomoc v Zivljenju.

Pomen povratne informacije lahko pojasnimo z zelo preprostim primerom: predstavljajte si, da
opravljate test s petimi vprasanji, po katerem vam ocenjevalec sporoci le rezultat, torej Stevilo
vprasanj, na katera ste pravilno odgovorili. V tem primeru nimate moznosti vedeti, kje morate
vloZiti ve¢ truda. Ce bi ocenjevalec vsaj podértal dele vadega odgovora, bi tako dobili ve¢
informacij o napakah, ki ste jih naredili in s tem priloZznost za uéenje. Se bolj koristno pa bi bilo,
¢e bi vam pojasnil vaso oceno.

Pogosto domnevamo, da vsaka dobronamerna povratna informacija s strani ucitelja izboljsa
ucenje ucencev, vendar ni tako. Pomembno je tudi, da veliko pozornosti namenimo temu, kako
te povratne informacije oblikujemo.
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https://www.youtube.com/watch?v=n7Ox5aoZ4ww
https://feedbackfruits.com/blog/create-peer-feedback-criteria

Spodaj je nekaj primerov povratnih informacij o fiksni in razvojni miselnosti za razli¢ne situacije:

Namesto... (fiksna miselnost) Poskusite... (razvojna miselnost)

USPEH, KI TEMELJI NA "Tako si pameten/spreten!"  "Vidim, da si se zelo potrudil."

TRUDU
"Wow, odli¢no si se odrezal  "V3eC€ mi je, da si pri reSevanju
pritem XX problemu - si zelo  problema XX preizkusal razlicne
inteligenten!" strategije, dokler ga nisi kon¢no resil."
"Vidis, rekel sem ti, daboto  "Naloga je bila dolga in tezka, vendar si
enostavno - ker si vztrajal in jo opravil. To je odli¢no!"
pameten!"

"Tiste dodatne vaje, ki si jih naredil, so
res povzrocile spremembo!"

"Ideje, ki si jih predlagal, so edinstvene.
Kje si se naucil tega?"

"Svoje delo si Sel preverit nazaj - ta
dodatni korak je bil odlicna zamisel."

USPEH BREZ TRUDA "Lahko koncate, dovolj "Je to res tvoje najboljse delo?"
dobro je."
"Tako je! Nalogo ste opravili | "Zdi se, da je bilo to zate prelahko.
hitro in brez tezav! Odlicno  Poskusimo ti najti nekaj bolj
delo!" zahtevnega, da se bodo tvoji mozgani

lahko razvijali."
"Lepo delo, dobila si petico,  "Dobro, to je bilo zate prevec

ne da bi se sploh trudila." enostavno. Naredimo nekaj
bolj zahtevnega, iz Cesar se
lahko ucis."
NEUSPEH "Vcasih je bolje, da se "Ce ena strategija ne deluje, poskusi z
predamo." drugo."
"Bodi previden, naredil si "Napake lahko uporabis kot vodilo za
veliko napak." ucenje."
"Nekateri ljudje preprosto "Vsec mi je bil tvoj trud. Dajmo delati
niso dobri v XX - ne skupaj in ugotoviti Cesa ne razumes."
skrbite za to."
SOOCANIJE S TEZKIM "Ta problem XX je pretezak  "Ta problem XX lahko vzame nekaj
1ZZIVOM zate." ¢asa in truda."

Ponovno si oglejte tabelo, ki prikazuje razlicne odgovore v jeziku razvojne in
fiksne miselnosti. Razmislite o drugih nacinih podajanja povratnih informacij v
skladu z razvojno miselnostjo. S katerimi besedami bi to naredili?

Za vsako od Stirih situacij napiSite vsaj en stavek s primerom (povratne
informacije v jeziku razvojne miselnosti).

Zamisli zapisite na poseben list in jih vzemite s seboj na usposabljanje v Zivo.
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8 | OHRANJANIJE POZORNOSTI IN VKUUCENOSTI
UCENCEV/DIJAKOV V DIGITALNEM UCNEM PROCESU

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
-> vsaj dva lista papirja
- pisalo
-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

8.1 SEST C-JEV ZA VKUUCITEV UCENCEV
Oglejte si spodnji videoposnetek o metodi poucevanja za inspiriranje u¢encev:

https://www.youtube.com/watch?v=UCFg9bcW7Bk

V tem videoposnetku razpravljamo o teoriji 6 C, ki so temelj uspesnega poucevanja, da u¢ence
pritegnemo in jih navdusimo za svoje izobraZzevanje.

COMMUNICATION

CHOICE CRITICAL THINKING

ETH Gj

CARING

COLLABORATION

CREATIVITY

Kaj pomenijo ¢rke C?

- Choice (izbira): ucenci so bolj zavzeti, e lahko izbirajo med nekaterimi moznostmi, ali
Ce lahko izbirajo, kako se bodo izrazili.

o Predlog: ¢e jim ne morete dovoliti, da sami izberejo, kaj bodo poglobljeno
preucevali, jih vkljucite v pripravo nacrta ucne enote.
- Communication (komunikacija): ta dejavnik se je pojavil Ze v prejsnjih poglavjih. Dialog
je temeljnega pomena za utrjevanje odnosa med ucenci in uciteljem, na njem pa temelji
tudi uspes$no poucevanje.

o Predlog: Spodbudite diskusijo, poslusajte in ne le zahtevati, da oni poslusajo vas.
Na ta nacin boste dobili jasen pregled nad situacijo in razumeli, kako pridobiti
zaupanje in pozornost ucencev.
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https://www.youtube.com/watch?v=UCFg9bcW7Bk

- Critical thinking (kriti¢no miljenje): to je ena od kljué¢nih kompetenc za rast u¢encev. Ce
bomo spodbujali njihovo analiticno in miselno dejavnost, bodo postali samozavestnejsi
in bolj sodelujoci.

o Predlog: Vsaka tema pri vsakem predmetu je lahko priloZnost za urjenje in
izboljSanje sposobnosti kriticnega misljenja: ucence prisilite, da postavljajo
vprasanja in se ne ucijo vsega na pamet.

- Collaboration (sodelovanje): spodbuja timsko delo med ucenci, saj jim omogoca
proaktivno ucenje. Poleg tega jih bo sodelovanje spodbudilo k izboljSanju drugih
spretnosti, kot so komunikacija, reSevanje problemov in nacrtovanje.

o Predlog: Za ocenjevanje ucencev poleg individualnih testov predvidite tudi
skupinsko delo, kot so predstavitve, eksperimenti itd.

- Creativity (ustvarjalnost): ustvarjalnost je vrednota, ki danes pridobiva na pomenu, saj
nam omogoca, da se razlikujemo od umetne inteligence. Brez tezav jo je mogoce
vkljuciti v vsakodnevne Solske dejavnosti in je lahko klju¢ do tega, da pritegne tudi
najbolj zadrzane ucence.

o Predlog: predlaganje ustvarjalnega dela je lahko spodbuda za resni¢no
sodelovanje pri ucenju. Lahko je tudi reSitev za pomoc ucencem z ucnimi
teZzavami, saj si lahko zamislijo resitev, ki jim ustreza. Ustvarjalno ne pomeni
povrsinsko.

- Caring (skrb): za ucinkovito in trajno poucevanje je kljucnega pomena, da ne
zanemarimo empati¢nega vidika: ucenci, zlasti mladostniki, so bolj nestanovitniin gredo
skozi tezka obdobja svoje rasti, ki so pogosto povezana s socialnim vidikom Solskega
okolja.

o Predlog: Bodite vodnik in referenca za svoje u¢ence ter jim svetujte tudi o drugih
vidikih, ki niso povezani s poucevanjem.

Ali vam je znan kateri od C-jev? Se spomnite, v katerem poglavju
ste brali o teh spretnostih in vescinah?

Kako je mogoce teh 6 C-jev doseci pri digitalnem poucevanju?

8.1.1 Razvoj ustvarjalnosti: Kaj ¢e...?” igra

»Kaj Ce...« je pravzaprav nacin razmisljanja, znacilen za ustvarjalno misljenje, kjer se dobesedno
sprasujemo "kaj bi se zgodilo, ¢e bi...?", pri ¢emer izhajamo celo iz skrajnih hipotez in
ugotavljamo posledice, Sirimo svoj pogled na priloznosti, rezultate ali resitve, ki si jih sicer ne bi
mogli zamisliti. Gre za lep salto uma, ki se katapultira v vesolje moZnosti. Pri pouku ga lahko z
ucenci uporabljamo na razli¢ne nacine (kot ledolomilec, uvod v novo snov, utrjevanje snoviitd.).
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Uporaben je tudi za aktiviranje uciteljevih moZganov. Predstavljamo vam vec situacij in vas
vabimo, da poiscete resitve in metode, ki se razlikujejo od vasega obic¢ajnega nacina dela ali za
katere menite, da bi lahko bile ucinkovite.

“Uclenec je zelo raztresen, ne poslusa pouka in ne vstopa v interakcije z drugimi...«
“Eden od ucencev je Se posebej glasen in neprestano prekinja pouk.....”

“Celoten razred ima slabse rezultate...”

“Ucenci so sovrazno nastrojeni drug do drugega, manjka jim sodelovanja in
interakcije...”

“Enemu od najboljsih u¢encev mocno pade ucni uspeh...”

“Ko odkrijete skupino ucencev, ki goljufajo pri preverjanju znanja ...”

“En ucenec je Se posebej srameZljiv in zadrzan, ne sodeluje niti z vrstniki niti z ucitelji....”
“Ucenci so malo iniciativni in proaktivni...”

“Nekateri ucenci imajo v digitalnem okolju u¢ne tezave ...”

“En ucenec kaze znake, da bo opustil Solanje...”

“Ucenci ¢utijo mocno tekmovalnost....”

N2\ 20 20 20 25\ 25 2NN 2N 2N 2\ 2

Razmislite o prejsnjem poglavju o komunikaciji in povratnih informacijah (ali ga
na hitro preberite).

Izberite Stiri od zgoraj nastetih situacij in na list napiSite, kako bi se v vsaki od
njih odzvali. Poskusite biti ¢cim bolj inovativni.

8.2 DIMENZIJE VKLJUCENOSTI UCENCEV

Behavioural
Participation

Effort and persistence in
activities

Cognitive  gyoagement _
Emotional
Psychological investment

made towards learning Emotional reactions in
activities learning

Vir Nkomo et al. Int J Educ Technol High Educ, pp. 10-12, (2021)
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https://link.springer.com/content/pdf/10.1186/s41239-021-00270-1.pdf

V naslednjem ¢lanku boste nasli nekaj nasvetov za izboljSanje zavzetosti ucencev:
https://www.3plearning.com/blog/20-student-engagement-strategies-captivating-classroom/

DODATNA VSEBINA

Zavec informacij preberite ¢lanek o spodbujanju zanimanja ucencev v digitalnem u¢nem okolju:
https://journals.oslomet.no/index.php/seminar/article/view/2597

—<DESIGN
Synthesize your learning points into a model with key points or “secrets™
Sy O E-mail invitation O Impact map
Before Session: [ (etter O Book, article, study guide
Focus and excite [ Pre-assessment 0O Podcast
E Room: O Proteinsnacks O Posters/Visuals O Music
ENERGIZE 70 Start Session: O Greet individually
LEARNERS Thank and O Opening question
involve O Interactive activity '
Kiodiatily D Key outcomes/Goals for the day

Ask: What is the value of using this new content/mode?
Flip chart: What would the benefits of using this content
be to you/others/your organization?

What does this new learning mean for you?
Howummﬂslemm;hﬂpyou?

What did you leam?

What does it mean?

DDDD U’D
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https://www.3plearning.com/blog/20-student-engagement-strategies-captivating-classroom/
https://journals.oslomet.no/index.php/seminar/article/view/2597

Katera polja lahko trenutno oznacite? Katere kljucne tocke so po vasem mnenju
najpomembnejse/uporabnejse?
Nekatere od teh strategij ste Ze spoznali v prejsnjih poglavjih. Ali veste, katere?

Se enkrat si oglejte teorijo pou¢evanja 6C. Razmislite o eni od tem, ki jih
trenutno obravnavate ali ste jih nedavno obravnavali. Kako bi lahko v to gradivo
vkljucilimodel 6C? Na kratko opiSite svoj nacrt. Prepricajte se, da ste zajeli vseh
6 C-jev.

Zamisel zapisite na poseben list in jo vzemite s seboj na usposabljanje v Zivo.
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9 | KAKO RAVNATI IN KAKO NE RAVNATI PRI DOLGOROCNEM
DIGITALNEM POUCEVANJU (»do's and don'ts«)

- pisalo

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
- vsaj en list papirja

-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

8.1 VODENJE POUKA

Za uspesno dolgorocno digitalno poucevanje morate poskrbeti za ustrezno vodenje pouka. Z
dobro strukturiranim in konsistentnim vodenjem se boste izognili najpogostejsim tezavam, ki
so jih ucitelji opazili med pandemijo in so vecinoma nastale zaradi Sibke pripravljenosti na

taksSne razmere.

DOES

AND

DONT'S

COURSE MANAGEMENT

Asynchronus

Learning

Set a new timeline
and routine

Online teaching require
different time

"Off course”
communication

Set days and hours

contact Yo
help or clarification.

Consistent tools
Choose previously the
~hing platferm, th
for homeu

Specify expectations
and objectives

Only Synchr
Learning

s
-
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Spodaj je naveden kontrolni seznam stvari, ki jih je smiselno opraviti pred zacetkom digitalnega
poucevanja:

Izberite spletno platformo za poucevanje (boljse so tiste, ki vsebujejo tudi razdelek za
naloge in komunikacijski kanal).

Nacrtujte u¢ne enote in dolocite u¢ne cilje za vsako od njih.

Casovno nacrtujte posamezne uéne enote.

Usposobite se za uporabo digitalnih orodij za poucevanje in ustvarjanje vsebin.

Vzpostavite pravila, ki jim morajo vsi slediti pri spletnem pouku.

Poiscite dragocene vire, ki jih boste delili z u¢enci, da bi spodbudili njihovo samostojno
ucenje.

Pripravite nacrt, ki bo skladen z digitalnim nacinom ucenja.

Pripravite smernice za dijake o digitalnih orodjih, ki jih boste uporabljali.

Oglejte si naslednji videoposnetek, ki vsebuje hitre in preproste nasvete za vase ucne ure:

https://www.youtube.com/watch?v=GATUEFNwim]|

9.2 ODNOS S TEHNOLOGIO

Vir EDTalks spletna stran
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http://www.youtube.com/watch?v=GATuEFNwimI

Tehnologija se je v zadnjih letih zelo razvila in posegla na Stevilna podroc¢ja uporabe ter (v
nekaterih pogledih) nepovratno spremenila tradicionalne navade, zlasti na osebnem podrocju.

Ceprav je svet izobraZevanja 7e prej okusil nekaj novih digitalnih storitev in metodologij, je pojav
pandemije ta proces Se pospesil. Sprememba se ni vedno izkazala kot naravna ali enostavna za
uporabo, vendar je njen potencial opazen in raznovrsten.

TECHNOLOGY IS A
SUPPORT

) ‘ 1‘

Na podrocju izobraZevanja lahko tehnologijo obravnavamo z vec vidikov:

- Prispevek k izobrazevanju: uporaba tehnologije lahko sluZi kot pomemben zaveznik izboljsanja
ucnih procesov, predvsem pri spodbujanju radovednosti za ucenje pri otrocih in najstnikih, ki
bolje poznajo sam medij ter tudi kot dragocena podpora pri specifi¢nih u¢nih tezavah.

- Sredstva za izvajanje izobraZevanja: pandemija nam je pokazala, da je tehnologija lahko edino
sredstvo za izvajanje izobraZevanja, vendar so se pojavili dvomi o tem, kako vpliva na
izobrazevalni odnos med ucitelji in u¢enci ter, ali je lahko dejavnik, ki otroke odtujuje. Odgovor
na te dvome se nahaja v obravnavanju tehnologije kot podpore in ne kot nadomestka za
izobrazevalni odnos, pri ¢emer je treba ohraniti uravnotezen odnos med digitalnim orodjem in
prispevkom posamezne osebe.

- Digitalna znanja in spretnosti: uporaba tehnologije danes velja za eno temeljnih znanj in
spretnosti v danasnji druzbi. Predstavlja enega od glavnih nacinov obves¢anja in komuniciranja.
Vecino nasih vsakodnevnih dejanj opravljamo z uporabo digitalnega orodja, zato mora vsak
imeti vsaj osnovne digitalne spretnosti. Otroci, ki veljajo za digitalne domorodce, se z lahkoto
seznanijo s tehnologijami, usmerjati jih je treba le v zavestno in odgovorno uporabo.

Obstajajo pomisleki glede tehnologije v Solah, zlasti glede socialne in odnosne razseznosti Sole,
saj bi uporaba tehnologije lahko oslabila odnose med ucenci in ucitelji ter odnose med vrstniki.
Ceprav so ti dvomi lahko upraviceni, postanejo ta vpradanja manj problemati¢na, kadar se s
tehnologijo vzpostavi pravo ravnovesje.
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Don't abuse of Ask for help Add a personal
technology touch
Be open and ask for
Techonology provides help overall to your In order to use
tools for every situation, . students. It makes technology as support
but always remember feel them involved and not substitute, add
that sometimes thing and engaged. always a personal touc
can be done also to the activities a

without!

Tehnologija ponuja ogromno moznosti, orodij in naprav za vse potrebe in situacije. V
izobrazevanju so najpogostejse tiste, ki so povezane z video pogovori in spletnimi sestanki,
ustvarjena pa je tudi Siroka paleta nove programske opreme in aplikacij, ki ponujajo
intenzivnejSo u¢no izkusnjo.

9.2 ODNOS Z DIJAKI/UCENCI

- Bodite empaticni: postavite se v koZo ucencev. Ocenite in se z njimi pogovorite o
nacrtovani ucni poti ter poskusite najti ustrezen nacin, da se bodo pri u¢enju pocutili
udobno.

> Prosite jih za povratno informacijo: vprasajte jih, kaj menijo o svoji situaciji, ugotovite
njihovo Custveno stanje, ucne preference in jim dajte predloge za izboljSanje njihove
situacije/polozaja.

- Razumite njihove napake: pri ucenju v spletnem okolju so lahko uéenci bolj Zivéni in
raztreseni. Popravite njihove napake tako, da jim poskusate razumljivo pojasniti, kje so
se zmotili.

- Spodbujajte interakcije in razprave: ucenje je dinamicen proces, digitalno okolje pa vam
lahko omogoci konstruktivno spodbujanje razprave. Ne dovolite, da vasi ucenci
zamudijo druzabne vidike, ki jih nudi Solanje v ucilnici.
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DODATNA VSEBINA

INSTRUCTOR PRESENCE CLEAR EXPECTATIONS LEARNING OBJECTIVES

Establish teaching presence early Help students dive straight into the Alignment matters! Be sure that:
& often: content by providing them with: - Course content aligns with objectives & assessments
- Post announcements, appear on " DEEIZI SR - Extra content not directly supporting the learning
video, & participate in discussions « Due dates & schedule objectives is removed or made optional
* Show your personality, - Clear assignment directions

passion & expertise

REAL WORLD APPLICATIONS

Motivate students by making

PROMPT FEEDBACK

Provide feedback to improve
student outcomes:

= Reinforce important maternals,

a real world connection: CLEAR concepts, and skills
= Show students how they EXPECTATIONS BEST LEARNING = Provide timely feedback
will & what th students can apply during
are Ie?al::%ng ey PRACTICES OBJECTIVES the course

INSTRUCTOR FOR

PRESENCE TEACHING
TEACH FOR ONLINE STUDENTS ENGAGE STUDENTS
REAL WORLD ONLINE PROMPT
Orient students to the online course: APPLICATIONS FEEDBACK Quality interaction between students

- Break leaming into smaller chunks.

is a sign of a successful class:
Establish T activity & - Create educational experiences
due daltesa pattem ofa TE&EHJER for students that are challenging,
- - . STUDENTS - enriching and that extend their
= Describe expectations for online academic abilities

participation, communication ) ) .
= Provide students with opportunities

& netiquette ! .
) i to interact with peers, such as
= Provide technical support through discussions & group work
information

Resource Online from Arizona University Best Practice for Teaching online

Katere od teh dobrih praks veljajo za vase digitalno poucevanje? Na katerih
morate se delati?
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https://teachonline.asu.edu/2018/09/best-practices-for-teaching-online/

Razmislite o sebi in pr item uposStevajte smernice za ucinkovito digitalno
poucevanje, ki ste jih spoznali v tem poglavju. Kaj ste storili, ko ste zaceli
poucevati prek spleta?

Narisite tabelo z dvema stolpcema in napisite ¢im vec primerov. Pomislite tudi
na primere, ki v poglavju niso omenjeni, vendar se zdi, da sodijo v en ali drugi
stolpec.

Tabelo zapiSite na poseben list in jo vzemite s seboj na usposabljanje v Zivo.

“DO’S”, KI SEM JIH NAREDIL/-A “DON'TS”, KI SEM JIH NAREDIL/-A
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10 | APLIKACIJE IN TEHNOLOGIJA: KAJ UPORABLIATI IN KOLIKO?

§Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
| - vsaj en list papirja

- pisalo

- dostop do interneta + zvocniki/slusalke

10.1  KOLIKO TEHNOLOGIJE NAJ BI UPORABLIALI?

Ena najpogostejSih tezav, povezanih z uporabo tehnologije, je njena zloraba. Vsakdo pozna
nekoga, ki veliko Casa prezivi z uporabo "pametnih" naprav, pri tem pa pozablja na ostalo
okolico.

Kako se lahko izognemo tovrstni zlorabi tehnologije?
Nasveti za prepreCevanje zlorabe tehnologije

e Ocenite razpolozZljive aplikacije in programsko opremo ter izberite tiste, ki so koristne za
dopolnitev poucevanja in podporo ucenju. Tehnologije ne uporabljajte pretirano, da bi
naredili pouk zanimivejsi, temvec jo uravnotezeno vkljucite v razlago. Spodbujajte tudi
razpravo in dialog, ki bosta uc¢ence vrnila v bolj realno razseznost.

e Ustvarite ¢asovni nacrt uc¢ne ure, ki bo pomagal uravnoteZeno razdeliti uporabo
tehnologije.

e Zadajte ustvarjalne naloge, ki vkljuCujejo tudi ro¢ne in intelektualne spretnosti, ne le
raziskovanja ali pisanja esejev, zaradi katerih bi ucenci neizogibno preZiveli vec ur za
racunalnikom.

e Spodbujajte samostojno ucenje z zagotavljanjem virov brez povezave, kot so knjige,
stripi itd.

e Spodbujajte skupinsko delo: ¢eprav bodo v nekaterih razmerah, kot je pandemija,
morda potrebna virtualna srecanja, bodo skupinske naloge spodbujale druzabnost in
komunikacijo ter preprecevale odtujenost zaradi zlorabe tehnologije.

Ste kdaj razmisljali o zlorabi tehnologije? Ali v svojem okolju opaZate to
teZavo? Ali jo opaZate pri sebi? Ali menite, da je dovolj ozavescanja o
zlorabi tehnologije?
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Oglejte si videoposnetek o uporabi in zlorabi tehnologije. Ponuja zelo zanimivo razmisljanje in
nasvete, ki jih lahko uporabite in delite z u€enci:

https://www.youtube.com/watch?v=NnKx1QfwdnY

10.2 APLIKACIJE IN PROGRAMSKA OPREMA, UPORABNA ZA POUCEVANJE

V trgovinah z aplikacijami in na spletu je na voljo veliko aplikacij in programske opreme za
izvajanje poucevanja. Spodaj predlagamo nekaj izmed njih, razdeljenih v kategorije.

10.2.1 Aplikacije za oblikovanje u¢nih ur

Nearpod: Ustvarite ucne ure s svojim ali Ze obstojec¢im gradivom, vnesite kvize, opombe in
animacije. Spremljate lahko tudi napredek ucencev. Med poukom vam omogoca zbiranje
takojSnih  odzivov s  strani

@) nearpod

dijakov. —
cooe: A3U9F @ nearpod

PrikaZete lahko diaprojekcijo, ki LESSON

Ze obstaja na platformi, ali pa I(-)EBSJSE%|¥IVES OBJECTIVES

sami ustvarite novo. — —

‘ By the end of this lesson, you will. By the end of this lesson, you will..

Na voljo je tudi funkcija bele
table, na kateri lahko ustvarjate
vsebino ali sproti zapisujete

|nf0 I’maCIje s ?Aéig”. VVVVVVVVVVV - SUN EARTH
. ¥
i
cooe: A3U9F @ nearpod Open Whiteboard

i i . i i What is something you already
Tukaj je primer testa: aplikacija 0 eon sbout oor i raionn?
omogoca dodajanje vprasan;j in
zbiranje odgovorov nanje. Dijake
lahko tudi ocenite.

Student Answer PARTICIPATION 0%

TEACHER DEVICE STUDENT DEVICE

cooe: A3U9F @ nearpod

Ocenjevanje lahko izvedete tudi
z interaktivno dejavnostjo: v tem
primeru je to igra z ujemanjem Time for

parov. P> Start activity Matching Pairs!!

You will have 30 sec.
Wait for your teacher. Ready, set
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https://www.youtube.com/watch?v=NnKx1QfwdnY
https://nearpod.com/

Uporabiti je mogoce Siroko paleto
vsebin, od najbolj tradicionalnih,
kot so diapozitivi, videoposnetki in
zvocni  posnetki, do  najbolj
inovativnih, kot so 3D animacija,
interaktivne vaje s simulacijo in 3D
potovanja po najbolj znanih krajih
na svetu. V Nearpodu je za
ocenjevanje  ucencev  mogoce
uporabiti veliko orodij, kot so igre,
sodelovalne table, kvizi.

V aplikaciji je na voljo Ze veliko vsebin, zato je zelo enostavno ustvariti alternativno u¢no uro za
ucence, po potrebi jo je treba le prilagoditi potrebam razreda. U¢ilnica je brezplacna, potrebna
je samo prijava in Ze lahko zacnete raziskovati obstojece vire o predmetih, ki jih poucujete.

LearningApps: aplikacija je uporabna za iskanje ucnih modulov, njihovo ustvarjanje in
spreminjanje Ze

Pl | § [*]

obstoje¢ih  modulov v ALearningApps.org
S kla d u z va é | m | Q 32 Browse Apps | # Create App | [ Create collection 4 Login
pOtrebamI' Gre Za have an idea pick @ femplate £ in content %ﬁwgﬂ: ihare'vf
platformo z brezpla¢no i 1] . | — /éﬁé

. Y ! —S 1 d—> —>2 Ty =
uporabo, ki omogoca Q | N %\[ l| | &S £
tudi ustvarjanje novih
iger/dejavnosti. ,

o) = = 4
s = ) 2 3

Na primer, ustvariti je
mogoce ujemajole se
pare, uganke, krizanke
ali skupinske naloge. Dodatna prednost je prisotnost vecjezi¢ne funkcije.

Matching Pairs Group assignment Number line Simple order

Predviden ¢as uporabe: 15/30 minut

Padlet: virtualna tabla, na kateri lahko ustvarite vse vsebine za podporo poucevanju in delite
vse vrste datotek, od dokumentov do videoposnetkov. Ima dve razlicici: brezplacno, ki vam
omogoca ustvarjanje in vzdrZevanje treh padletov, in premijsko, ki vam omogoca ustvarjanje in
uporabo neomejenega Stevila padletov. Ima tudi vecjezi¢no funkcijo.

Kahoot: : vsebuje orodja za interaktivne u¢ne ure, razdelek za odprte vire ter razdelek z igrami
in kvizi. Na voljo sta brezplacna in premijska razlic¢ica z razlicnimi cenami glede na potrebe
uciteljev. Brezplacna omogoca ustvarjanje kvizov za najvec 50 igralcev. Ustvariti je mogoce
razlicne vrste iger za ocenjevanje u¢encev, kot so kvizi, mit ali resnica, zaporedja.
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https://it.padlet.com/
https://kahoot.com/schools/

10.2.2 Aplikacije za urejanje misli

Mindmeister: aplikacija, v kateri lahko ustvarjate svoje miselne karte oziroma v sodelovanju z
ucenci. Ustvarjate lahko tudi seje za moZgansko nevihto in najdete uporabna orodja za
nacrtovanje projektov. Ima brezplacno in premijsko razli¢ico: v brezplac¢ni razliCici je mogoce
sodobno ustvariti najvec 3 zemljevide.

Mindmup: aplikacija za izdelavo miselnih zemljevidov, ki jih lahko po pouku delite z u¢enci. Ima
dve razlicici, pri ¢emer
brezplacna ne zahteva

Free, public mindmap - Subscribe to Mindmup Gold to save private maps and more

W, W o1

W G@UIOC VTEEESIRMAMBS P& nobene  registracije.
Zemljevid je mogoce ga
arth } w Smileys & Emotion preﬂestl \ Ob||k| pdf
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Orodje ima osnovne
funkcije, je zelo
enostavno za uporabo
in intuitivno.

G«
(|
a ¢

S

]
) @ @ (

z
G 6
;
-3
()
i3
-,

>
e

People & Body

LR

Mindomo: to platformo lahko uporabite za ustvarjanje miselnih zemljevidov, zbirnih shem,
diagramov poteka in Ganttovih diagramov. Ima brezpla¢no in premijsko razli¢ico: brezplacna
vkljucuje ustvarjanje 3 zemljevidov ter objavo, deljenje in sodelovanje z drugimi na njih.

10.2.3 Odprti spletni viri

= @ europeana owe couszon stone o &~ Eyropeana: odkrivanje kulturne
= dedis¢ine  Evrope. Vire je
mogocCe raziskovati po razli¢nih
merilih: po njih je mogoce
krmariti po temah, stoletjih ali
organizacijah. Zajete so Stevilne
teme, kot so arheologija, glasba,

) umetnost, zgodovina in
0000 ot 0w <cva s sao - geografija. Na spletni strani so
tudi razli¢ne vrste vsebin, kot so

slike, tridimenzionalni prikazi in videoposnetki..
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https://www.mindmeister.com/
https://www.mindmup.com/
https://www.mindomo.com/it/
https://www.europeana.eu/

OER commons: vsebuje (@(&) r coMmoNs
odprte vire o vseh
predmetih in za vse

Ly .. .
stopnje 3tudija. Izberite

. OFR Commons s a public digitallibrary of open educational resources. Explore, create, and collaborate with
predmet, stopnjo educators around the world to improve curriculurm.

izobrazbe in prikazale se EEEETEEETEE I T
bodo vse vsebine, ki

ustrezajo  uporabljenim

merilom. Za vsako vsebino
je navedena oznaka, da bi
razumeli, na kakSen nacin so uporabne in ponovljive.

Explore. Create. Collaborate.

Support a vibrant, educator-focused Commons

ever - but buikling communities to support them, developing new collections, and creating
s from people fike you can help us transform teaching an

Za boljse razumevanje je tukaj uradna stran: https://creativecommons.org/about/cclicenses/.

10.2.4 Druga orodja

Canva: ta platforma deluje na podlagi pristopa, osredotocenega na uporabnika, z zelo intuitivno
tablo in uporabnimi orodji za ustvarjanje medijskih vsebin. V Canvi je mogoce ustvariti veliko
Stevilo vsebin, pri ¢emer lahko uporabite in prilagodite Ze obstojece ali ustvarite nove. Canva je
na voljo v brezplaéni in premijski razlicici, pri ¢emer je brezplacna razli¢ica obsezna in vkljucuje
veliko orodij in vsebin. Projekt je mogoce deliti s sodelavci ali Studenti in pri njem sodelovati.

Flexclip: spletna platforma za urejanje videoposnetkov. Na voljo je veliko predlog za razlicne
namene. Obstajajo razlicne funkcije tudi glede postavitve in kadriranja, ki jih lahko izberete
glede na potrebe.

Spreaker Studio the Podcast Creation Software & App: ucenje raziskuje tudi nove formate, ki
jih je treba zagotoviti, podkasti pa so zdaj zelo priljubljeni. Mladi jih zadenjajo ceniti, saj jih je za
razliko od videoposnetkov mogoce poslusati v vseh okolis¢inah. To je zelo intuitivna in za
uporabo enostavna platforma za podkaste. Brezpla¢na razli¢ica omogoca koristno in popolno
izkusSnjo z moznostjo deljenja podkastov tudi na glavnih platformah.

10.3 SAMOREFLEKSIJA O UPORABI DIGITALNIH UCNIH PLATFORM

V zadnjih letih je tehnologija prodrla na vsa podrocja znanja in v Stevilnih drzavah so se odlocili,
da bodo v Sole uvedli uporabo tehnolosko naprednih orodij. Poleg tega so se v zadnjih nekaj
letih kot poZar razsirile u¢ne platforme.

Ali uporabljate katero od platform? Ali vidite dodano vrednost v
njeni uporabi? Kateri so po vasem mnenju najpomembnejsSi
dejavniki, ki vplivajo na ucinkovito uporabo taksnih platform?
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10.4 NOVE TEHNOLOGIJE V IZOBRAZEVANJU

Kot smo Ze omenili, se je tehnologija v zadnjih desetletjih zelo hitro razvijala in nam omogocila
stvari, ki si jih nismo mogli niti predstavljati. Svet okoli nas lahko nadzorujemo s pametnimi
telefoni, preko iskalnikov v nekaj sekundah dostopamo do univerzalnega znanja, med novimi
izumi pa sta zagotovo najbolj izjemna umetna inteligenca in obogatena resni¢nost. V
nadaljevanju si bomo na kratko ogledali oboje in kako ju je mogoce vkljuciti v poucevanije.

10.4.1 Umetna inteligenca v digitalnem poucevanju

Se pred nekaj leti se je zdelo, da je umetna inteligenca nekaj iz znanstvene fantastike, prisotna
v ameriskih uspesnicah, danes pa jo nevede uporabljamo pri vsakodnevnih opravilih. Takojsni
prevodi Googlovega prevajalnika, klepetalni roboti za storitve za stranke multinacionalnih
podjetij, predlogi, kaj si lahko ogledate v preto¢nem programu, vsa ta dejanja spadajo na
podrocje umetne inteligence.

Oglejte si videoposnetek o mozni uporabi Ul v poucevanju:

https://www.youtube.com/watch?v=xW1jg1UiVwo

10.4.2 VR/AR v digitalnem poucevanju

Se en uporaben vir za poulevanje je virtualna/obogatena resni¢nost. Obstaja v razli¢nih oblikah:
od preproste 3D animacije, vidne na zaslonu, do bolj izpopolnjenih naprav, ki nam omogocajo
doZivetje potopitve v navidezno resnicnost.

Razsirjena resni¢nost lahko ucinkovito podpira poucevanje Solskih predmetov, saj u¢encem
omogoca interaktivno in ucinkovito vizualizacijo predstavitev in modelov, ki jih je tezko
razumeti iz dvodimenzionalnih slik.

Google je razvil dve zelo uporabni in enostavni programski opremi za raziskovanje vec tiso¢ tem
in krajev:

® Prvije Google Art & Culture kjer lahko najdemo virtualne oglede muzejev, parkov, drzav,
ter tudi zgodovinskih in znanstvenih tem: Google Arts and Culture spletna stran.
(Navodila: Kako uporabljati Google Arts and Culture)

e Drugi je Google Lens, kjer lahko samo s fotografiranjem pridobite informacije o
rastlinah, Zivalih, krajih in umetniskih delih.

Metaverse Studio je orodje za ustvarjanje ucnih izkusenj v razsirjeni resni¢nosti. Z njim lahko
ustvarite igre, kvize, zgodbe, oglede, lov na zaklad, dogodke, geocache ipd. Tukaj je kratek
videoposnetek o Metaverse.
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HP Reveal App omogoca ustvarjanje obogatene predstavitve. Tukaj je kratko vodilo, kako ga
narediti: HP Reveal tutorial

10.4.3 Visokokakovostne tehnologije

Svet izobraZevanja se je v zadnjih letih mo¢no spremenil, zlasti z o€itnim razmahom storitev e-
ucenja zaradi Stevilnih platform, ki ponujajo tecaje o najrazli¢nejSih temah. Ta razvoj je na svet
formalnega izobrazevanja vplival bolj obrobno, razen na nekaj univerz. Pojav pandemije pa je
tudi najmanjse ustanove prisilil, da sprejmejo nove tehnoloske resitve za nadaljevanje svojih
izobraZevalnih storitev.

Uporabljene tehnologije so zelo raznolike, najbolj inovativne pa vkljucujejo uporabo bolj
izpopolnjenih tehnologij, kot sta umetna inteligenca in navidezna resni¢nost.

3D virtualna uéna okolja: Nekatere Sole in univerze so vzpostavile spletne laboratorije, ki
temeljijo na 3D tehnologiji. V njih lahko ucenci doZivijo virtualne ucne izkusnje, ki simulirajo
tiste v resniénem prostoru. Taksne tehnologije so ucinkovite pri prakti¢nih dejavnostih, pri
katerih je eksperimentiranje bistveno za podporo teoretiCnemu znanju. Ustvarjeni so bili
kemijski, bioloski in fizikalni laboratoriji, v vsakem od njih pa je mogoce izvajati poskuse, ki so
enaki tistim v fizicnem laboratoriju. 3D-tehnologije za izvajanje prakti¢nih dejavnosti so lahko
idealna resitev za Sole, ki jim primanjkuje prostora, sredstev in infrastrukture. Poleg tega bodo
predstavljale priloznost za vadbo ali boljSe razumevanje preucevanih tem tudi za ucence s
kognitivnimi ali fizicnimi teZavami, ki nimajo omogocenega dostopa do fizi¢nih laboratorijev.

(L) »

Guarda pil tardi CondVidi

B2 & Youlube 3r

Primer je StanlLab, virtualna platforma, ki jo je zasnoval mlad Nigerijec. Financirana je bila v
okviru programa WordClass Education Challenge, ki ga spodbuja druzba Deloitte:

https://www.stanlabvr.com/
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IVR: Tehnologija IVR se nanasa na sistem, ki lahko klicatelju priklice informacije z interakcijo
preko telefonske tipkovnice. Mobilni telefon je tako mogoce uporabiti za dostop do razli¢nih
vsebin in krmarjenje po njih z uporabo Stevil¢ne tipkovnice. Ta tehnologija je Se posebej
primerna za vsebine, ki pripovedujejo zgodbe, ne da bi pri tem zanemarili moznost interakcije
z njimi. Tehnologija ima tudi ogromen potencial za uporabo z u€enci z okvaro vida. Nacin je
mogocCe uporabiti tudi za igralne izkusnje, ki temeljijo na uporabnikovi izbiri nadaljevanja
zgodbe.

Analiza ucenja: nanasa se na zbiranje podatkov, obdelanih s podatkovno znanostjo, ki
omogocajo pregled nad procesi poucevanja in ucenja. Programi uciteljem pomagajo pri
merjenju rasti ucencev in napovedovanju u¢nega uspeha. Ko pedagogi prejmejo te analize,
dobijo predstavo o tem, kaj u¢ence najbolj veseli. To jim daje priloZnost, da povecajo zavzetost
v razredu in ugotovijo morebitne blokade, s katerimi se u¢enci srecujejo. Te analize omogocajo
izobrazevalcem, da razvijejo ucni vzorec, ki koristi u¢encem in jim pomaga, da dosezejo svoj
polni potencial.

Tehnologija je prodrla v vse vidike naSega vsakdanjega Zivljenja, govorimo o IOT (internet
stvari), vendar mnogi ostajajo skepti¢ni glede popolnega vkljuevanja tehnologije v svet
formalnega izobrazevanja. Odnos mladih do digitalnega sveta je dihotomicen: virtualni svet
doZivljajo z veliko lahkoto in tudi najbolj zapletene tehnologije uporabljajo z izjemno
preprostostjo; po drugi strani pa tehnolosko orodje tezko vidijo kot ucinkovito orodje za ucenje
in ga obravnavajo predvsem kot orodje za rekreacijo. Prav v to vrzel bi bilo treba vstaviti lik
ucitelja, ki bi bil vodnik za koristno in pametno uporabo tehnologij.

Prednosti uporabe tehnologije v izobrazevanju so Stevilne:

e VkljuCevanje razli¢nih ucnih stilov: Tehnologija je zaveznica pri prilagajanju ucnih
izkusenj. Elektronske naprave in Stevilne aplikacije ponujajo reSitve za vsakega
uporabnika in vsako potrebo, hkrati pa se prilagajajo nagnjenjem in potrebam vsakega
ucenca.

® [zboljSano sodelovanje: Tehnologija lahko povecuje sodelovanje med ucenci, saj lahko med
seboj sodelujejo tudi zunaj Sole. Ko ucitelji dolocijo projekt, ucenci laZje in bolj verjetno
sodelujejo drug z drugim, da bi ga dokoncali, ¢e imajo dostop do tehnologije.

e [zboljSan odnos med uditeljem in dijaki/ucenci: MoZnost ohranjanja aktivnih stikov tudi
zunaj Solskih zidov znatno izboljsa dialog med ucencem in uciteljem. Poleg tega se lahko
zaradi tehnoloSke podpore tudi najbolj sramezljivi ucenci izrazijo in poiscejo stik z
uciteljem.

e Priprava na prihodnost: Trg dela in sama delovna mesta se zaradi tehnoloskih inovacij
mocno spreminjajo. Inovativno izobraZevanje in uvajanje digitalnih resitev Ze v u¢nem
okolju bo otrokom pomagalo razviti nove temeljne spretnosti za njihovo delovno
prihodnost, druge pa utrditi v bolj profesionalni perspektivi.

e Privlatno okolje: Tehnologija je vsekakor pomembno orodje, ki otrokom omogoca
privlacnejSe uclenje. Digitalno okolje ponuja zanimive in zahtevne dejavnosti, ki
spodbujajo sodelovanje in zavzetost ucencev.
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Tehnologija je lahko pomemben zaveznik za inovacije in vecjo ucinkovitost izobraZevalnih
procesov, po drugi strani pa se bojimo, da lahko ucence spodbudi k odtujenosti od formalnega
izobraZevalnega okolja. Ena od ponavljajo¢ih se kritik, ki jih svet izobraZevanja namenja
tehnologiji, je njena uporaba v smislu nadomesc¢anja izobraZevalne figure. Vendar tehnologije
ni mogoce obravnavati kot take, temvel kot veljavno podporo uditelju pri ohranjanju in
ozivljanju odnosa z ucenci in tudi izboljSanju njegovih poklicnih dosezkov. Ucitelj v tem novem
izobrazevalnem scenariju deluje kot vodnik svojih uéencev, ki jih spremlja na poti. Na njej je
mogoce pridobivati znanje in graditi nove spretnosti, kjer lahko vsakdo dela tudi na svoji osebni
rasti. Po pandemiji je bil svet izobraZevanja prisilien odpreti svoja vrata v digitalni svet.
IzobraZevanje, lo¢eno od poti, ki jo ubira preostali svet, je lahko $kodljivo za svoje uporabnike.
Ce otroke navadimo na interakcijo in uéenje v digitalnem okolju, bodo postali bolj ozavei¢eni
uporabniki tudi v zasebnem Zivljenju, poleg tega pa bodo bolje pripravljeni na svet, ki jih ¢aka
onkraj Solskih zidov.

Izberite eno od zgoraj navedenih aplikacij ali u¢nih platform. Vasa naloga je, da
jo ¢im bolj podrobno preucite. Poskusite jo uporabljati. Na njej lahko celo
pripravite eno u¢no vsebino. Preizkusite razlicne moznosti, ki jih ponuja.

Zapisite klju¢ne ugotovitve o tem, kako aplikacijo uporabljati. ZabeleZite lahko
tudi misli, ki se vam porajajo med uporabo aplikacije/platforme.

Kljiu¢ne ugotovitve zapisSite na poseben list in jih vzemite s seboj na
usposabljanje v Zivo.
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11 | UCINKOVITA ORGANIZACIJA DOLGOROCNEGA DIGITALNEGA
UCENJA/POUCEVANJA

Za ucinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
-> vsaj dva lista papirja
- pisalo
-> dostop do interneta + zvocniki/slusalke

Ucenje na daljavo v digitalnem okolju zahteva drugacne nastavitve kot tradicionalno uéenje v
ucilnici. Odgovornost ucencev je veliko veéja. VzdrZevati morajo doloceno rutino, se izogibati
motecim dejavnikom in v vedji meri sami upravljati svoj u¢ni proces.

Potrebna je proaktivna miselnost, ucitelji pa morajo vedeti, kako jo podpreti in spodbujati. Po
drugi strani pa u¢enje na daljavo u¢encem pomaga pridobiti ves¢ine samoupravljanja, ki jih sicer
ne bi pridobili, so pa klju¢ne za njihov prihodnji poklicni razvoj.

11.1 SPODBUJANJE USTVARJALNOSTI IN PROAKTIVNOSTI

Ustvarjalnost je opredeljena kot ustvarjanje nefesa novega in uporabnega. Ustvarjalno
razmisljanje je povezano z reSevanjem problemov: zdruZevanje
nekaterih pristopov ali orodij, ki $e niso bili uporabljeni skupaj,
lahko privede do nepric¢akovanih resitev. V hitro spreminjajoem
se svetu je ustvarjalno razmisljanje vedno bolj dragoceno. Ni vec
dovolj, da se zanasamo predvsem na izkusnje in nau¢eno znanje.
Novi izzivi zahtevajo nove reSitve, pot do njih pa je ustvarjalno
razmisljanje.

Ustvarjalnost izboljSuje ucenje, saj povecuje motivacijo. Prav tako
lahko olajsa medpredmetno (ali izvenpredmetno) ucenje in
poglobi razumevanje.

Digitalno ucenje ponuja veliko moZnosti za razvoj ustvarjalnosti
. : ucencev: brez pritiska vrstnikov lahko v varnem okolju preizkusajo
nove zamisli in nacine. Napake se zlahka odkrijejo in izbrisejo ali popravijo. To okolje omogoca

pogoste majhne uspehe in u¢enca nagradi.
Obstaja vec nacinov za razvijanje ucenceve ustvarjalnosti:

- dajanje spodbudnih povratnih informacij in izkazovanje iskrenega zanimanja,
- uporaba ustvarjalnih u¢nih metod in modelov,
- razpravljanje o mitih in stereotipih ustvarjalnosti z uéenci.

Pomembno: ucitelji morajo spodbujati svojo ustvarjalnost. Ce vemo, kaj nam pomaga pri vedji
ustvarjalnosti, lahko veliko bolje pomagamo tudi svojim u¢encem.
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Proaktivnost je nacin razmisljanja, pri katerem si nekdo prizadeva resiti teZavo, Se preden se
pojavi. Je nasprotje reaktivnosti, ko nekdo ¢aka, da se nekaj zgodi in temu primerno prilagodi
svoj odziv.

Proaktivni ucenci ne ¢akajo na spremembe, temvec jih sprozajo in prevzemajo odgovornost.
Proaktivnost je posledica razvojne miselne naravnanosti, saj je potrebno vnaprej sprejeti svoje
zmoznosti in temu primerno ukrepati..

Za laZjo podporo u¢encem pri razvoju proaktivne miselnosti uporabite znana nacela razvojne
miselnosti:

- podajte pogoste in spodbudne povratne informacije,
- pohvalite trud, ne rezultata,

—> izzovite negativno misljenje,

- postavite dosegljive cilje.

Proaktivni ucenci is¢ejo priloznosti. Naucili so se, da so sami tisti, ki odlo¢ajo o tem, katere ravni
lahko doseZejo. Digitalno ucenje (pa tudi projektno ucenje) jim ponuja veliko moznosti za
samostojno odkrivanje ter povezovanje informacij in gradiv, ki jih najdejo v razli¢nih virih.

Kaj vam pomaga pri razvoju ustvarjalnega nacina dela?
Kdaj ste bili nazadnje reaktivni namesto proaktivni in zakaj?

11.2 STRUKTURIRANJE DOLGOROCNEGA DIGITALNEGA POUCEVANIJA
11.2.1 Preverite svoje prioritete

Oglejte si spodnji videoposnetek, v katerem so izpostavljene zanimive ugotovitve o digitalnem
poucevanju:

https://www.youtube.com/watch?v=Bp4BG4Me7TU

V nadaljevanju so navedeni razlicni koraki pri organizaciji ucnega procesa.
Razvrstite jih po vrstnem redu (od 1 do 12) glede na njihovo pomembnost po
vasem mnenju.

Razporeditev ucnih enot v skladu s koherentnim in logi¢nim nacrtom.

Dolocitev lestvice pomembnosti tem, s katerimi se je potrebno soociti med letom.
Dolocitev Casovnega razporeda za posamezne ucne enote.

Dolocitev ciljev za vsako u¢no enoto.

Vzpostavitev u¢nega okolja.

N2 20 2 2 2N/

Iskanje gradiva in virov za enote.
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Nacrtovanje pouka.

Organizacija gradiva.

Nastavitev komunikacijskega kanala.
Izbira u¢nih orodij.

Pogovor z uéenci o izbranih orodjih.

V200 200 20 2N 22

Pogovor z ucenci o pri¢akovanjih.

Ali ste imeli teZave pri izbiri vrstnega reda? Ste Ze kdaj tako sistematicno
razmisljali o organizaciji svojega poucevanja? Ali sploh sledite vsem
nastetim korakom? Ce ne - zakaj ne?

11.2.2 Organizirajte cilje/enote

Najprej je treba ugotoviti, katere cilje Zelite doseci pri vsakem predmetu v vsakem razredu. V
skladu z usklajenim u¢nim nacrtom dolocite minimalne cilje, ki naj bi jih u¢enci dosegli ob koncu
Solskega leta.

ENOTA 1 {-—L_

-~
S
ENOTA 3

{-

Z upostevanjem tega nacrta ne boste imeli le jasne predstave o rezultatih, ki jih Zelite doseci,
temvec boste tudi veliko lazje razumeli, kako jih doseci z izbiro najucinkovitejSih orodij,
metodologij in materialov. Na ta nacin boste zadane cilje lahko mirno in ucinkovito dosegli.

Ta shema bo koristna tudi za razumevanje, kako prilagoditi predmet glede na potrebe razreda,
pri ¢emer je treba upostevati tudi u¢ence z razli¢nimi potrebami. Z jasnim ciljem je jasnejsa tudi
pot do njega.

11.2.3 Organizirajte svoje gradivo

Za hitro in ucinkovito organizacijo u¢nih enot je treba analizirati, arhivirati in shraniti gradivo, ki
ga boste uporabljali med poukom. Zelo pogosto se nam zgodi, da listamo po Stevilnih knjigah,
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odpiramo na desetine spletnih strani, ustvarjamo zmedo in izgubljamo dragoceni ¢as. Zato je
najbolje, da vse gradivo uredite v priro¢ne mape, ki so pripravljene za takoj$no uporabo.

Preberite naslednji ¢lanek o organizaciji gradiva za spletno ucilnico:

https://thesimplyorganizedteacher.com/organize-classroom-computer/

11.2.4 Nekateri dodatni nasveti za organizacijo digitalnega poucevanja
—> Pripravite jasen nacrt pri¢akovanj.
- Nadrtujte pouk po urah.

- Ne bojte se uporabljati Ze obstojecih gradiv: prihranili vam bodo ¢as, ki ga boste lahko
porabili za ucence.

N

Z ucenci imejte odprt komunikacijski kanal: delite z njimi korake svojega nacrtovanja
pouka.

Z ucenci se pogovorite o digitalnih orodjih, ki jih lahko uporabite pri digitalnem pouku.

Ne bojte se eksperimentirati z novimi orodji: s pomocjo ucencev stopite iz cone udobja.

.....

N2 2 2\

Nekonvencionalne metode vam lahko pomagajo pri ustvarjanju zanimivejsih in
ucinkovitejsih ucnih ur.

N

Ne pozabite na socialne vidike ucenja: u¢enci morajo ohranjati stike s svojimi ucitelji in
soSolci. To bo ustvarilo bolj mirno in produktivno vzdusje.

5]

DODATTNA VSEBINA

Vec informacij najdete v spodnjih dveh ¢lankih:

https://www.pdsttechnologyineducation.ie/en/PUBLICATIONS/Articles/10-Tips-for-Teaching-
Online/

https://www.nytimes.com/2020/08/26/learning/80-tips-for-remote-learning-from-seasoned-
educators.html

11.3 POMOC UCENCEM PRI ORGANIZACIJI NJIHOVEGA UCNEGA PROCESA

Ucenje na daljavo prepusca uc¢encem odgovornost, da sami organizirajo svoj ucni proces. Za
nekatere je to lahko velik izziv, ki negativno vpliva na celoten u¢ni rezultat. Ce pa ucenci ta izziv
obvladajo, pridobijo dragocene spretnosti za nadaljnje izobrazevanje in poklicno Zivljenje.
Samoregulacijsko u¢enje bo v prihodnosti postalo Se pomembnejse. Ucenje ucenja je kljucna
zahteva.
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11.3.1 Ustvarite ustrezno u¢no okolje

Ulinkovito digitalno ucéenje se zacne z ustreznim okoljem. Posebno delovno mesto brez
motecih dejavnikov, ki je lo¢eno od vsakodnevnih aktivnosti, pomaga pri osredoto¢anju na
naloge. Pri organiziranju in vzpostavitvi u¢nega prostora je smiselno upostevati individualne
preference, pomembno pa je, da so izpolnjeni tudi doloc¢eni izkustveni pogoji:

- poskrbite, da bo prostor udoben,
- odpravite motece dejavnike,

- uredite svoje datoteke in orodja,
- vzemite si odmor.

Katere izkusnje dela od doma ste pridobili med zaprtjem
zaradi epidemije?
Kateri dejavniki so bili pozitivni? Kateri negativni?

11.3.2 Upravljanje s Casom

TeZava, ki se pogosto pojavlja tudi v tradicionalnih, analognih okoljih, je nerealisticen nacrt za
dokoncanje naloge. Delo se odlozi na zadnji mozni trenutek (odlasanje), nato pa zmanjka ¢asa
za pravocasno in kakovostno zakljucitev naloge.

Projektno delo - ne glede na digitalno ali analogno - zahteva skrbno nacrtovanje. Ucenci se
morajo nauciti, kako strukturirati svoje delo in oceniti svoje sposobnosti. UCitelji morajo zato
poskrbeti, da bo upravljanje ¢asa sestavni del nalog za ucenje na daljavo.

11.3.3 Posamezne naloge razdrobite na obvladljive dele

Pri soocanju z vecjo zadolZitvijo mnoge osebe 7e na zacetku odstopijo, saj si ne znajo
predstavljati, kako bi jo opravili. Ce celotno nalogo razdelimo na manjse, bolj obvladljive dele,
vzpostavimo vecji nadzor in celotno nalogo laZje reSimo.

Eden od pristopov za dosego tega cilja je sestavljen iz naslednjih korakov:

1. Oglejte si celotno sliko

Preden se lotite dela, se morate prepricati, da v celoti razumete, kakSen naj bi bil rezultat.

2. Preudite dele naloge

V drugem koraku nalogo razdelite na manjse dele. Najprej lahko opredelite SirSe dele naloge
(na primer "raziskati ..."). Nato pa posamezne dele Se bolj razclenite. Na koncu naj vam
vsaka opredeljena naloga ne vzame vec kot eno uro.

3. Razmislite o logi¢nem vrstnem redu

Naloge, ki jih morate opraviti, imajo lahko razviden dolocen logi¢ni vrstni red. Pois¢ite ga in
ustrezno nacrtujte.

4. Ustvarite ¢asovnico
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Za svoje delo morate dolociti realen ¢asovni nacrt. To bo sprva tezko, saj ne veste, koliko
dela lahko opravite v dolo¢enem ¢asu. Ko boste to vadili, bo veliko lazje.

5. Naredite nacrt

Zapisite ¢asovni razpored in naloge/korake, ki ste jih dolocili. Tako boste lahko nacrt tudi
prilagodili, Ce se kaj ne izide po pri¢akovanjih.

6. Zakljucite prej

Pri pripravi nacrta si prizadevajte, da bi ga koncali malo prej, kot je rok. To vam bo
zagotovilo, da boste lahko po koncani nalogi opravili Se zadnje preverjanje in popravljanje,
posledi¢no boste imeli tudi nekaj rezervnega ¢asa.

Pomislite na obseznejso nalogo, ki ste jo morali opraviti pred kratkim: kako vam je
uspelo? Kaksne so vase najboljse izkusnje pri upravljanju razlicnih nalog?

11.3.4 Spodbujanje ob3olskih dejavnosti

Digitalno u¢enje na daljavo je lahko uspesno le, ¢e so dejavnosti u¢encev dovolj raznolike. Redni
odmori in ¢as zunaj zaslona zagotavljajo zadostno raven koncentracije in pozornosti skozi ves
dan. Tudi v »tradicionalnem« u¢nem okolju, kjer ves ucni proces ni digitalen (kot je bil med
pandemijo), so odmori in nedigitalne dejavnosti pomembni. Nekateri primeri zunajsolskih
dejavnosti so ustvarjalno delo (risanje, glasba, video), Sportne/fizicne dejavnosti, izdelovanje
stvari/rokopisi, skupnostno/socialno delo.

ObSolske dejavnosti lahko u¢encem pomagajo tudi pri u¢enju razlicnih vesc¢in in vrednot, kot so
komunikacija, iniciativnost, vzdrzljivost, raznolikost, odgovornost ipd.

Razmislite, kako bi oblikovali nalogo, ki bi uc¢ence spodbudila k proaktivnosti.
Na kratko opiSite svojo zamisel.

Svojo zamisel zapiSite na poseben list in ga vzemite s seboj na trening v Zivo..
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12 | NOVI PRISTOPI K DIGITALNEMU POUCEVANJU

Za ulinkovito obdelavo tega poglavja boste potrebovali naslednje gradivo:
- dostop do interneta + zvocniki/slusalke

12.1 SPLOSNI PREGLED
Razvitih je nekaj novih pristopov, ki so namenjeni naslednjim ciljem:

- ohranjati motivacijo uc¢enceyv,
- narediti uenje zabavno,
-> vzpostaviti izzive kot primer u¢ne metode.

Spodaj je kratek pregled pristopov:

https://www.huffpost.com/entry/5-new-approaches-to-teaching-strategies b 4697731

Jasno je razvidno, da ti pristopi sledijo nacelom razvojne miselne naravnanosti, ki smo jo
obravnavali v prejsnjih poglavjih.

12.2 OBRNJENA UCILNICA

Osnovna ideja tega koncepta je menjava Solske ucilnice zdomom ucencev. To, kar bi se obic¢ajno
dogajalo v razredu, se prenese na dom ucencev in obratno.

Naslednji videoposnetek pojasnjuje koncept: https://youtu.be/BCIxikOq73Q

Kot vsak zapleten koncept ima tudi ta prednosti in slabosti. Za ve¢ informacij preberite spodnji
Clanek:

https://www.teachthought.com/learning/the-definition-of-the-flipped-classroom/

Kaj vam je vsec pri predstavljenem konceptu?
Kje vidite najvecje ovire za njegovo izvajanje na vasi soli?
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12.3 PROJEKTNO UCENJE (PROJECT BASED LEARNING - PBL)

AUTHENTICITY

REAL WORLD ) \
CHALLENGE, NEED, \ STUDENT VOICE & COLLABORATION
 CONCERN, PROBL / CHOICE

o
My
STANDARDS

CONTENT KNOWLEDGE & EMPLOYABILITY
SKILLS SKILLS

Learning'

f
Xty
P .
II‘\\

PUBLICLY PRESENTED FEEDBACK & COMMUNITY
PRODUCT REVISION PARTNERS

Vir Kaj je projektno ucenje?

Projektno ucenje (PBL) je koncept, pri katerem ucenci skupaj resujejo problem iz resni¢nega
sveta. Primeri projektnega ucenja so:

- ustvarjanje infografike za objavo na blogu,
- analiza viralne spletne vsebine,

-> preverjanje laznih novic,

- razvoj poslovnega nacrta,

- dizajniranje mesta/Cetrti.

Pogledate si lahko kratek uvodni video: https://youtu.be/NehLmrBmguQ

Projektno ucenje zahteva veliko priprav in vkljuCuje razlicne zunanje akterje.

Kaj vam je vsec pri tem konceptu?
Kaksen projekt bi lahko izvedl|i v svojem razredu?

DODATNA VSEBINA

Ce Zelite izvedeti ve¢ o projektnem ucenju, si lahko preberete spodniji ¢lanek:

https://venngage.com/blog/project-based-learning-examples/
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12.4 RESNE IGRE/GAMIFIKACIJA

Ljudje igrajo igre Ze odkar pomni zgodovina, verjetno pa Se veliko dlje. Vigri je nekaj elementoy,
zaradi katerih je primerna za izobraZevalne namene. Govorili smo Ze o izzivih. Radi jih
obvladamo, Ce le niso pretezki. Dobro uravnotezen sistem izzivov in nagrad nas lahko zelo dolgo
motivira, kar kaZejo priljubljene videoigre in uspeh igralnih konzol.

Gamifikacija je proces vnasSanja elementov igre na druga podrodja, zlasti v izobrazevanje in
usposabljanje. Ceprav je bil ta koncept na zacetku odklonilen, se je v zadnjih letih precej bolj
uveljavil.

Resne igre so igre, ki so posebej zasnovane za druge namene kot za zabavo. Spodaj sta dva
videoposnetka, ki predstavljata oba koncepta:

Gamifikacija: https://www.youtube.com/watch?v=MuDLw1zIc94

Resne igre: https://www.youtube.com/watch?v=/mG3fdptY k

Ali Ze imate izkusSnje z gamifikacijo? Katere ucne teme bi lahko gamificirali
in zakaj?

Kaksen odziv pricakujete od ucencev in starsev, ¢ce bi uporabili ucenje z
igrami?

Poskusite se ¢im vec nauciti o pristopu gamifikacije. Na internetu poiscite
razlicne informacije in konkretne primere. Vas cilj je, da boste pristop poznali
dovolj dobro za samostojno uporabo v praksi.

70


https://www.youtube.com/watch?v=MuDLw1zIc94
https://www.youtube.com/watch?v=JmG3fdptY_k

